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Ensamarbetande doktoranders perspektiv pa
forskarutbildning och doktorandtillvaro: Amnesmissig
ensamhet, den informella socialisationens kraft och
erkinnandets betydelse.’

Ola Holmstrém*
Avdelningen Kvalitet och utvirdering/Institutionen for Utbildningsvetenskap, Lunds universitet

Foreliggande studie bygger pa kvalitativa forskningsintervjuer med 26 ensamarbetande dok-
torander vid Lunds universitet. Studien har sin bakgrund i data fran enkdtundersékningar som
visar att doktorander som arbetar ensamma trivs simre med sin doktorandtillvaro dn dok-
torander som ingdr i en forskargrupp och att detta i hogre grad giller f6r kvinnor dn for min.
Mot denna bakgrund ar studiens syfte att fordjupa forstdelsen for vad som ir problematiske
med forskarutbildningen utifrin de ensamarbetande doktorandernas synvinkel och varfér
situationen verkar vara sirskilt problematisk for kvinnor. Intervjumaterialet analyseras primirt
utifran teoretiska perspektiv pd ensamhet, socialisation och erkinnande. Studiens resultat visar
att doktoranders ensamhet ofta dr imnesmissig och relaterar till en kinsla av att vara utlim-
nad dll sig sjilv i avhandlingsarbetet. Studien visar ocksa pa kraften i doktoranders informella
socialisation, vilken kan lokaliseras till sammanhang och handlingsménster som doktorander
patriffar utanfér formella direktiv och rikelinjer. Sirskilt problematiseras forskarutbildnings-
miljder som priglas av ett lingtgdende individualistiskt forhallningssite till arbetet. I dessa
tenderar problem som doktorander kan uppleva att bade normaliseras och individualiseras.
Dirtill beskrivs miljder med ett lingtgiende individualistiske férhillningssite som sirskilt
problematiska for kvinnor. Av studien framkommer ocksa att det ibland kan finnas en stor
diskrepans mellan doktoranders behov av professionellt erkinnande och det faktiska erkin-
nande som de upplever sig fa inom ramen for forskarutbildningen.
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INLEDNING OCH SYFTE

I foreliggande artikel redovisas erfarenheter fran en intervjustudie med doktorander vid Lunds
universitet. Samtliga doktorander som medverkar i studien arbetar ensamma i den meningen att
de inte bedriver sitt avhandlingsarbete inom ramen for en forskargrupp. Studiens bakgrund stir
att finna i 2012/2013 ars utvirdering av forskarutbildningen vid Lunds universitet (Holmstrom,
2013). Utvirderingsstudien bygger pd enkitdata och den visar tydligt att ensamarbetande

1 Artikeln 4r en komprimerad och omarbetad version av en tidigare publicerad rapport (Holmstrom,
2016).
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doktorander trivs simre med doktorandtillvaron dn de som ingir i en forskargrupp. Detta giller
oberoende fakultet och det tar sig minga olika uttryck. Exempelvis uppgav firre av de ensam-
arbetande doktoranderna (61%) 4n de som ingar i en forskargrupp (81%) att de trivdes i sin
forskarutbildningsmilj6. Vidare hade dubbelt sa minga av de ensamarbetande doktoranderna
(15%) jaimfort med doktoranderna som ingick i en forskargrupp (7,5%) tagit kontakt med likare
som en foljd av problem i deras arbetssituation. Aven sjukskrivningstalet var det dubbla inom
gruppen av ensamarbetande doktorander.? Sirskilt problematisk var situationen for de ensamar-
betande kvinnorna. S& manga som var femte ensamarbetande kvinna (21%) hade varit i kontake
med likare och nistan var tionde (8%) hade varit sjukskriven.” Samma sak gillde for betydligt
firre bland kvinnorna som ingick i en forskargrupp.* Monstret dr detsamma inom gruppen
av manliga doktorander. Medan 10% av de ensamarbetande minnen hade varit i kontakt med
lakare och 4% hade varit sjukskrivna gillde samma sak f6r betydligt firre min som var verk-
samma inom en forskargrupp.’

Universitetskanslersimbetets Doktorandspegel fran 2016 antyder samma ménster pé nationell
niva. Exempelvis visar studien att andelen doktorander som varit sjukskrivna ir betydligt hogre
inom humaniora (17%), dir andelen ensamarbetare ir stor, in inom medicin och hilsovetenskap
samt teknik (6%) dir doktoranderna som regel ingér i en forskargrupp. Av Doktorandspegeln
framkommer ocksa tydligt att kvinnor (13%) ar sjukskrivna i hogre grad dn min (5%).

Mot denna bakgrund syftar foreliggande studie dll att fordjupa forstdelsen f6r den dkade
sarbarhet och ligre grad av trivsel som ensamarbetande doktorander ger uttryck f6r. Vad idr
problematiskt med forskarutbildningen utifrin de ensamarbetande doktorandernas synvinkel?
Hur kommer det sig att doktorander som arbetar ensamma generellt sett verkar trivas simre med
sina forskarstudier 4n doktorander som ingdr i en forskargrupp och varfor verkar detta gilla for
kvinnor i hgre grad 4n f6r min? Dessutom diskuteras studiens resultat i ett utvecklingsperspek-
tiv. Vilka lirdomar kan dras ucifran de erfarenheter som intervjupersonerna delar med sig av och
hur relaterar resultat och analyser till utvecklingen av forskarutbildningen?

Perspektiv och avgrinsningar

Foreliggande artikel ger framforallt en férdjupad inblick i vilka slags utmaningar och péfrest-
ningar som ensamarbetande doktorander kan méta pd sin vig genom forskarutbildningen.
Studiens fokus dr dock inte likeydigt med att resultat och analyser skulle sakna relevans for
andra doktorander 4n de som arbetar ensamma. Att doktorera ensam eller inom ramen for en
forskargrupp handlar om gradvisa skillnader snarare 4n om nigra absoluta positioner.

Studiens empiriska material analyseras utifran teoretiska perspektiv pd ensambhet, socialisa-
tion och erkdnnande. Begreppen hinvisar pa olika sitt dll frigan om individens relation till
gruppen. Medan ensamhet handlar om frinvaron av de andra, handlar socialisation om vigen
in i en gemenskap och erkinnande om betydelsen av att individens kompetens och prestationer

2 6% av de ensamarbetande och 3% av doktoranderna i forskargrupp uppgav att de varit sjukskrivna.

3 I sammanhanget kan ocksd noteras att materialet antyder att problem med ensamarbete kan vara an mer
patagligt i gruppen av internationella doktorander. Bland de doktorander som verkade i forskargrupp
uppgav nio av tio inom bide den svenska och den internationella doktorandgruppen att de trivdes med
arbetsformen. Bland ensamarbetande uppgav omkring sex av tio (58%) internationella och sju av tio
(73%) svenska doktorander att de trivdes med att arbeta ensamma (Holmstrom, 2014).

4 Av kvinnorna i forskargrupp hade 10% kontaktat likare och 5% hade varit sjukskrivna.

5 Av minnen i forskargrupp hade 5% kontakrat likare och 1% hade varit sjukskrivna.
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synliggors inom gruppen. Dirdill diskuteras materialet utifran ett genusperspektiv, forst och
frimst med hjdlp av begrepp som himtats frin doktorandstudier som pa olika sitt belyser
forskarutbildningen utifrdn en konsdimension.

Aven om studien primirt utgar fran ett doktorandperspektiv kan den ocksa vara intressant
act forstd i ljuset av ett handledar- och forskarutbildningsperspektiv. Mot bakgrund av de se-
naste decenniernas férindringar av svensk forskarutbildning — med 6kade regler, tydligare styr-
ning och mer strukeurerade studiegingar — har forskarutbildningen blivit alltmer formaliserad
och dirmed olik de i hog grad oreglerade forskarstudier som tidigare bedrivits. Samtidigt 4r
forskarutbildningen komplex och langt ifrdn alla frigor om t.ex. utbildningens utformning eller
handledarens ansvarsomraden dr pd forhand formaliserade eller givna. Detta dr snarare nigot
som maste diskuteras i den aktuella forskarutbildningsmiljon och i relation dll den enskilde
doktorandens forutsittningar (Sonesson & Lindberg-Sand, 2016). I det arbetet kan doktorand-
erfarenheterna som formedlas i den hir studien tjana som ett diskussionsunderlag.

Disposition

I det foljande redogdrs for intervjustudiens genomférande och resultat. Forst presenteras forsk-
ning som pé olika sitt belyser doktoranders kinslor av ensamhet i forskarstudierna. Direfter
redogors for studiens metod och intervjumaterialet presenteras i ljuset av studiens teoretiska
begrepp. Avslutningsvis diskuteras nagra utvecklingsomriden f6r forskarutbildningen som kan
identifieras mot bakgrund av resultat och analyser.

ENSAMHET I FORSKARUTBILDNINGEN: ORSAKER, KONSEKVENSER

OCH ATGARDER

I forskningslitteraturen dr det svart att finna studier som specifikt behandlar hur ensamarbetande
doktorander upplever sin doktorandtillvaro. Daremot utgér doktoranders kinslor av ensamhet
och sociala isolering ett viktigt forskningsfilt (Janson, Howard & Schoenberger-Orgad, 2004;
Jones, 2013). Inom filtet undersoks savil varfor ensamhetskinslor uppstir som vilka konsekvenser
ensamhet har f6r den enskilde doktorandens forskarstudier. Dessutom diskuteras hur forskarut-
bilning kan utformas f6r att motverka ensamhetskinslor.

Varfor uppstir kinslor av ensambet i forskarutbildningen?

En forskarutbildning kan i flera meningar ses som en av de mest individualiserade studiegingar
som finns (Sonesson & Lindberg-Sand, 2016) och det mest uppenbara skilet till att doktorander
kan uppleva social isolering och ensamhet ir att forskning och avhandlingsarbete per definition
inbegriper mycket solicirt arbete (Jones, 2013).

Samtidigt 4r doktoranden i behov av rad, stéd och handledning och detta ligger som grund
for ett inneboende spanningsforhallande i forskarstudierna. A ena sidan ska doktoranden utveck-
las mot att bli en sjilvstindig forskare, & andra sidan finns ett behov av vigledning i framforallt
avhandlingsprocessen. Detta skiljer forskarutbildningen fran tdigare utbildningserfarenheter,
dir utbildningen som regel dr mer styrd och strukturerad, och det kan vara svart att finna en
balans mellan strivan mot sjilvstindighet och behovet av stéd (Gardner, 2007).

Ali och Kohun (2006) diskuterar hur social isolering kan uppstd under olika faser av forskar-
utbildningen. Om kraven och forvintningarna pa doktoranderna dr vagt och otydligt formu-
lerade kan en kinsla av att vara utlimnad till sig sjilv uppsté redan i forskarstudiernas initiala
skede. En andra fas relateras till uppstarten av forsknings- och avhandlingsarbetet. Detta stiller
andra psykologiska och intellektuella krav in vad doktoranderna vant sig vid frin tidigare studier
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och de som ir oforberedda pa forindringen kan kinna sig osikra och i stort behov av rid och
stdd. Nista fas relateras till den period da avhandlingsarbetet ska avgrinsas och preciseras. Detta
tydliggor det unika i varje avhandlingsprojeke och att doktoranden dr mer eller mindre ensam
om det. Slutligen diskuteras slutfasens alltmer intensifierade skrivarbete som ett moment som
i mycket hog grad innebir ensamarbete, ibland helt i avsaknad av vardaglig social interaktion.

Andra orsaker till kinslor av utanférskap och exkludering kan linkas till kénsstrukturer och
social klass. Peixoto (2014) diskuterar flera studier som pé olika sitt visar att kvinnor upplever
sig vara mer utsatta och missgynnade i sin doktorandposition dn min. Studierna kopplas till
ett normsystem som ir manligt kodat och pd sd vis frimjar vissa beteenden framfér andra.
Samtidigt framhalls att detta bara handlar om en form av maskulinitet och att den exkluderar
bade kvinnor och min som inte kan iscensitta forskarrollen pa det 6nskvirda sittet. Precis som
med kén diskuterar Peixoto (a.a) social klass som en utestingningsmekanism som tenderar att
gora akademin dll en mera frimmande plats for doktorander som 4r uppvuxna i miljoer utan
akademiska utbildningstraditioner.

Nigra konsekvenser av doktoranders ensambet

Ensamhet och isolering kan generellt sett forstds som ndgot som utmanar doktoranders trivsel
och vilmaende och en socialt isolerad doktorandtillvaro kan leda till kinslor av alienation och
utanforskap (Jones, 2013). Mot denna bakgrund har doktoranders ensamhet uppmarksammats i
studier som undersoker retention inom forskarutbildningen och i dessa beskrivs ensamhet som en
viktig orsak till att doktorander lamnar forskarutbildningen utan att ta examen (Ali & Kohun,
2006, 2007, 2009). En isolerad och ensam doktorandtillvaro kan ocksd ha betydelse fér den
fortsatta akademiska karridren. Framforallt kan en ensam doktorandtid leda till en postdoktoral
tillvaro med begrinsade professionella kontakter, vilket innebir firre framtida arbetsméjligheter
och riskerar att leda mot fortsatt personlig isolering (jfr Peixoto, 2014).

Andra studier diskuterar positiva effekter av social samvaro och social integration. Exempelvis
framhaéller Girves och Wemmerus (1988) att doktorander som utvecklar professionella relationer
under sin doktorandtid tenderar att géra storre framsteg under sin forskarutbildning. Vidare har
Bauer och Green (1994) studerat effekten av att doktorander blir involverade i institutionens
arbetsprocesser. Studien visar att doktorander som var tidigt involverade bade var mer produk-
tiva och fann sig bictre till rica i doktorandiillvaron.

Exempel pa dtgiirder for att motverka social isolering och ensambet

Samtidigt som flera studier uppmirksammar doktoranders ensamhet och isolering har intres-
set for att skapa en mer samarbetsorienterad forskarutbildningskuleur kat (Stracke, 2010).
Det tilltagande intresset for forskarutbildningen som just utbildning och framvixten av mer
strukturerade studiegdngar kan forstds i detta perspektiv (Elmgren, Forsberg, Lindberg-Sand &
Sonesson, 2016). Det kanske tydligaste exemplet dr nir en grupp doktorander antas samtidigt
och sedan foljs &t som en kohort genom hela forskarutbildningen (t.ex. Ali & Kohun, 2009).
Ett annat exempel ér olika former av forskarskolor, vilka blivit allt vanligare for att f6rsoka skapa
tydligare sammanhang inom forskarutbildningen. Detta giller inte minst i Sverige (Degerblad
& Higglund, 2002; Elmgren, Forsberg, Lindberg-Sand & Sonesson, 2016).

Vidare kan handledningen organiseras savil for att 6ka doktorandernas delaktighet i forskar-
utbildningsmiljén som for att stirka ssmmanhéllningen i doktorandgruppen (t.ex. Fenge, 2012;
Stracke, 2010). Dirtill 4r handledaren den person som har mest insyn i doktorandens arbetspro-
cess. Detta, menar Janta, Lugosi och Brown (2012), innebir att handledaren bér ha bade viljan
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och férmédgan att tolka tecken pa social isolering bland sina doktorander. I antologin Der goda
seminarier framhélls dessutom seminariets viktiga roll for att frimja inkludering, samarbete och
jimstillda relationer i forskarutbildningen (Cronqvist & Maurits, 2016).

Andra aspekter som framhills som betydelsefulla for att motverka isolering ir att doktorander
far en god introduktion till forskarstudierna, att sociala sammankomster organiseras nir dok-
toranderna ir nya i institutionsmiljon samt att det finns méjligheter till face-to-face kommu-
nikation och stdd under den oftast ensamma perioden nir avhandlingsarbetet ska fardigstillas
(Ali & Kohun, 2007). Dessutom kan en rumslig aspekt beaktas. En avskild arbetsplats kan vara
adekvat nir avhandlingen ska skrivas samman, men kan vara en grund f6r social isolering i
forskarutbildningens tidigare skeden (Janta, Lugosi & Brown, 2012).

INTERVJUSTUDIEN: URVAL, GENOMFORANDE OCH ANALYS

Intervjuerna med ensamarbetande doktorander vid Lunds universitet genomfordes under hésten
2013 och varen 2014 och hade karaktiren av kvalitativa forskningsintervjuer (Kvale, 2009). For
att komma i kontake med intervjupersoner skickades ett brev via e-post till aktiva doktorander
inom samtliga fakulteter. I brevet beskrevs studiens bakgrund och syfte och doktorander som
arbetade ensamma och som var intresserade av act medverka uppmanades att anmala sitct incresse.
Som ensamarbetande doktorand definierades doktorander som inte bedrev sitt avhandlingsar-
bete inom ramen f6r en forskargrupp.

Eftersom det specifikt var ensamarbetande doktorander som efterfrigades kan urvalsstrategin
beskrivas som dndamalsenlig. Detta betyder att undersdkningsenheter — i detta fall intervju-
personer — inte viljs ut slumpmissigt, utan mot bakgrund av en forforstielse och att de avser
act representera sirskilda egenskaper eller kinnetecken som forvintas mojliggdra en detaljerad
forstaelse for det problem som studeras (Berg & Lune, 2012; Ritchie, Lewis & Elam, 2003;
Silverman, 2005). En annan viktig urvalsaspekt inom kvalitativa undersékningar ir act urvalet r
heterogent inom den avgrinsade grupp som ir utvald for att studeras (Ritchie, Lewis & Elam,
2003). Detta kan t.ex. handla om att en variation uppnés i friga om kon, dlder, befattning och
organisatorisk tillhorighet. Detta dr som regel svirare att uppna eftersom urvalet ocksa ir styrt
av vilka som ir tillgingliga och vilka som vill medverka i studien (Silverman, 200s). Sett till
foreliggande undersokning skickades informationsbrevet till bade mén och kvinnor vid samtliga
fakulteter och de tillfragade var i skilda faser av forskarutbildningsprocessen. Samtidigt valde
intervjupersonerna ut sig sjilva genom att aktivt ta kontakt och anmila sitt intresse. Ddrmed har
urvalet ocksi ett tydligt inslag av sjilvselektion, vilket givetvis kan ge en slagsida i friga om vem
som viljer att medverka (Trost, 2010).

Av de 26 doktorander som intervjuades var betydligt fler kvinnor (19) 4n mén (7). Merparten
var omkring 30 ar, en del var ndgra dr under 30 och nigra var ildre 4n 40. Flest doktorerade inom
Humanistiska och teologiska fakulteterna (10). Knappt en handfull bedrev sina forskarstudier
vid Naturvetenskapliga (4), Samhillsvetenskapliga (4) och Medicinska fakulteten (4). Ytterligare
nagra doktorerade vid Lunds Tekniska Hogskola (1), Konstnirliga (2) samt Juridiska fakulteten
(1). Doktoranderna befann sig i skilda faser av forskarutbildningsprocessen. Merparten hade en
doktorandtjinst vid intervjutillfillet, medan nagra forsorjde sig pa annat sitt. En av intervjuper-
sonerna var internationell doktorand.

Intervjuerna var semistrukeurerade och utgick fran en pa forhand upprittad intervjuguide,
i vilken ett antal 6vergripande teman och frageomraden var listade (t.ex. Seidman, 1998; Trost,
2010). Intervjuerna varade mellan 45 och 120 minuter och i samtliga fall spelades de in.
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Stora delar av det inspelade materialet transkriberades. Detta resulterade i en omfattande
textmingd som reducerades och kondenserades i flera led. Utifran intervjuguidens tema och
andra intressanta aspekter som framtridde under intervjuerna identifierades forst centrala pro-
blemomraden. I ett textdokument sorterades dérefter relevanta intervjucitat in under respektive
problemomride och detta dokument utgjorde grunden {6r en fordjupad analys dir ménster och
motsittningar inom respektive omrade kunde utskiljas.

ENSAMHET, SOCIALISATION OCH ERKANNANDE INOM
FORSKARUTBILDNINGEN
I det f6ljande presenteras studiens empiriska material. Redovisningen ir strukcurerad utifrin
olika problem som framtridde nir de ensamarbetande doktoranderna reflekterade kring sin
forskarutbildning och doktorandtillvaro. De problembilder som intervjupersonerna gav uttryck
for analyseras utifrdn studiens teoretiska perspektiv pa ensamhet, socialisation och erkinnande.
I négra avsnitt blir problembilderna dven belysta utifrin ett genusperspektiv. Begrepp och per-
spektiv definieras parallellt med att intervjumaterialet redovisas och analyseras.
Intervjupersonernas erfarenheter presenteras bade i lopande text och i form av citat. I anslut-
ning till varje citat framgar om det ar en kvinna eller man som citeras och vid vilken fakultet som
intervjupersonen doktorerar vid.

Den dgmnesmissiga ensambeten

Utifran Westberg (2012, s. 24) kan ensamhet definieras som “en subjektiv och smirtsam upplev-
else av social brist” eller som “ett otillfredsstillt behov av gemenskap”.® Kédnslan kan uppsta som
en foljd av dtminstone tvé olika situationer (Gierveld, 2006). Dels uppstir ensamhet i situa-
tioner dir det existerande antalet relationer 4r firre 4n vad individen 6nskar, dels nir den grad
av nirhet som efterstrivas inte realiseras. Nir studiens doktorander reflekterar kring ensam-
het uppehaller de sig mindre kring antalet personer i det personliga nitverket och betydligt
mer kring arbetsrelationernas kvalitativa dimension i form av innehall och nirhet. Ju mer dok-
torander arbetar, utvecklas och specialiseras inom sitt forskningsfil, i desto ligre grad verkar de
uppleva att det finns nagon initierad person att raidgéra med. Detta gor att doktorander pé ett
tidigt stadium — i ndgra fall redan fran bérjan — kan uppleva en imnesmissig ensamhet i avhand-
lingsarbetet. Ensamhetskinslan kan dven uppsta i relation till handledaren.

Vi pratar inte s jattemycket om vad vi gor ... vi har inte si mycket teoretiska diskussioner. [...]
Och d4 kan man kiinna sig ensam, och extra mycket d2 om man faktiske inte har s& minga att
prata om sin forskning med. (Kvinna, Samhillsvetenskaplig fakultet)

I det hir dmnet som jag forskar sa tror jag nog att jag har gitt om [handledaren] [...] och
som jag stor mig pa ganska mycket ir att jag tycker att det dr ganska uppenbart att hon inte
forstar vad jag menar. Om jag limnar in négot till henne eller skickar nagot till henne fér
granskning och feedback, s& far jag i princip aldrig nigon vetenskaplig feedback. (Kvinna,
Naturvetenskaplig fakulter)

Amnesmissig ensamhet verkar i hog grad upplevas av ensamarbetande doktorander, i synnerhet
i sma forskningsmiljoer. Situationen kan bli sirskilt problematisk i tvdrvetenskapliga avhand-
lingsprojekt. En doktorand som arbetar tvirvetenskapligt beskriver hur den ene handledaren

6 Den andra definitionen har Westberg himtat frin Karlsson och Rider (2006, s. 10).
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har begrinsade kunskaper i det ena dmnet, medan den andre inte upplevs kunna sirskilt mycket
om det andra. Detta innebir att det blir svart att diskutera avhandlingsarbetet i sin helhet och
act doktoranden kinner sig utlimnad tll sig sjilv. Situationen beskrivs som komplicerad och
frustrerande.

Sjilvvald avskildher, undvikandebeteende och att gomma sig

Samtidigt som doktorander kan kinna sig ensamma och att ensamhet ofta refererar till en pro-
blematisk situation kan franvaron av sociala relationer ocksd vara sjilvvald och behdver inte
alltid betraktas som ett problem. Westberg (2012) skiljer i det hidr sammanhanget mellan ensam-
het och avskildhet. Medan ensamhet refererar till en ofrivillig och besvirande brist pa socialt
samspel relaterar avskildhet till manniskors behov att dra sig undan for act kunna agera ostért.
Behovet att avskilja sig fran andra f6r att uppna sina mal giller i hog grad for forsknings- och
avhandlingsarbete. Forskning férutsitter enskild reflektion och sévil institutions- som forskar-
utbildningsmiljéer 4r ofta starkt priglade av sjilvstindighetsideal.

Mojligheten tll perioder av koncentrerat avskilt arbete framhalls ocksd som en viktig
forutsitening for avhandlingsarbetet. En av doktoranderna anser exempelvis att det dr svart att
fokusera pé skrivarbete i kontorslandskapet som han sitter i och arbetar diarfér mycket hemi-
fran. En annan doktorand beskriver universitetet som en fantastisk fristad for individer som &r
oerhort skickliga inom sitt amne, men som har ett begrinsat behov av sociala och professionella
kontakter.

Samtidigt framhalls problematiska aspekter av majligheten att dra sig undan, eftersom den
i vissa fall kan medf6ra att doktorander viljer bort méjliga arbetsuppgifter eller kontakter som
de kinner sig osikra eller otrygga infér, t.ex. institutionsmdoten, seminarier, undervisning eller
konferensmedverkan. En annan problematisk aspeket 4r att perioder av oro, dngslan och dngest
kan hanteras genom att doktoranden isolerar sig. Dirmed kan sjilvvald avskildhet inte alltid
tolkas som ett uttryck for ett kreativt och koncentrerat avhandlingsarbete. Ibland kan det snarare
liknas vid ett undvikandebeteende eller ett sitt att gomma sig pa.

Viigen frin omedveten inkompetens till medveten kompetens

Socialisation handlar om den process genom vilken individer lir sig och inférlivar virde-
ringar, firdigheter och normer som forutsitts for medlemskap i gruppen eller organisationen
(t.ex. Charon, 2009). P4 sa vis handlar doktoranders socialisation savil om en gradvis avkod-
ning av den akademiska miljon som om en vdg mot social inklusion och gemenskap (jfr
Jones, 2013).

Utifran Beeler (1991) beskriver Ali och Kohun (2007) doktoranders socialisationsprocess som
en rorelse frin omedveten inkompetens till medveten kompetens. Att vara omedvetet inkom-
petent innebir att kiinna sig osiker utan att veta vilken kunskap eller information som saknas.
Genom att bli medveten om krav och férvintningar i forskarutbildningsmiljon blir kunskaps-
bristerna medvetandegjorda och doktorander blir — i denna terminologi — medvetet inkompe-
tenta. Trots detta kan doktoranden stanna kvar i en kinsla av osikerhet och vara omedveten om
sin nyvunna och tilltagande kompetens. Den successivt 6kade insikten leder emellertid till att
doktoranden kan rora sig i den akademiska miljon med ett stérre matt av sjilvsikerhet. Detta
dr centralt for bade forskarutbildningsprocessen och den postdoktorala karridren och benimns i
termer av att vara medvetet kompetent.

De allra flesta doktorander som medverkar i studien kidnner tydligt igen sig i kinslan av att
vara omedvetet inkompetent. Detta innebér act deras forsta tid i forskarutbildningen i olika



Hogre utbildning 21

grad priglades av en kinsla av ovisshet, utan att de riktigt kunde avkoda vilken kunskap eller
information som de saknade.

Jag tycker att det har gitt for mycket och onédigt ling tid for att forsoka forstd vad det hir dr
for ndgonting och vad det 4r jag vill gora. (Kvinna, Lunds Tekniska Hogskola)

Jag vet inte vad som forvintas. [...] Jag har ingen som sdger &t mig att det du gor, det 4r sd en
doktorand jobbar. Det 4r vil det jag kiinde med att inte ha en grupp, att vara ensam doktorand
i storsta allminhet, det 4r svirt med detta. (Man, Naturvetenskaplig fakultet)

Doktoranderna i studien delar erfarenheten av att ha tagit del av ndgon form av introduktions-
kurs under sin forsta tid pa forskarutbildningen. Kursernas évergripande syfte dr att introduc-
era doktoranderna till forskarutbildningen och doktorandtillvaron och mot bakgrund av den
forvirring som kan prigla den forsta studietiden bér betydelsen av introduktionskurser fram-
héllas. Samtidigt visar materialet tydligt pé att dven doktorander som haft stor behéllning av sin
introduktionskurs kan uppleva en stark kinsla av osikerhet. Detta pekar pa att introduktions-
kurserna i sig sjilva inte ir tillrickliga for att komma dill ritta med den osikerhet som nyantagna
doktorander kan uppleva. Detta vore ett orimligt krav att stilla pa en introduktionskurs och att
underskatta betydelsen av doktorandens arbetsvardag och forskarbildningsmiljén i sin helhet.
Utan ett sammanhang kan vigen mot medveten kompetens — och att kunna navigera med siker-
het och sjilvfortroende inom akademin — bli en solitir resa som inte alla klarar av. I rapporten
Konsmedveten handledning diskuterar Schnaas (2011) handledarens betydelse i sammanhanget,
bland annat genom att peka pa betydelsen av att handledaren hjilper till med att "synliggdra det
osynliga”, det som sitter i viggarna’. Dessutom ges flera konkreta tips pa hur handledaren kan
agera under inskolningen av nya doktorander.

Den informella socialisationens kraft

De primira socialisationsagenterna i doktorandernas socialisationsprocess, framhéller Gardner
(2010), 4r institutionens etablerade forskare och lirare. Genom sitt inflytande 6ver bade antag-
ning och majligheter till vidare anstillning 4r de som etablerat sig inom akademin inte bara
gatekeepers in i och ut genom forskarutbildningen. De 6verfor ocksé sina attityder, virderingar,
forhallningssitt och prioriteringar i relation till forskning, undervisning och annat arbete. Detta
sker bade formellt och informellt. Formellt sker 6verféringen genom forskarutbildningsstruk-
turer som de 4r med om att etablera och uppritthalla och genom forskarutbildningskurser som
de undervisar pa. Den informella Gverféringen sker 4 andra sidan genom sociala méten och
handlingsmonster som lokaliseras utanfor de formella strukturerna och behéver inte alltid vara
overensstimmande med officiella riktlinjer.

I take med att forskarutbildningen i allt hogre grad har formaliserats som en utbildning med
tydligare riktlinjer, mél och organisation blir de formella aspekterna av doktorandernas socialisa-
tion ocksa allt viktigare. Nir doktoranderna problematiserar sina forskarstudier aterkommer de
emellertid till erfarenheter som hinvisar till de informella aspekterna av socialisationsprocessen.
Framforalle pekar flera pa forekomsten av ett individuellt f6rhillningssice till arbetet som kan
vara svért att bade forsta och tillimpa. Férhéllningssittet kan framtrida pé skilda sitt, med vari-
erad kraft och aktualisera olika slags problem eller utmaningar.

Ett exempel ir att doktorander kan uppleva att de i hog grad forvintas utforma sina forskar-
studier pa egen hand medan utbildningsinslagen beskrivs som fi och ibland obefintliga. Darmed
kan forskarutbildningen upplevas som vag och konturlés medan handledningen och relationen
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till handledaren blir avgorande f6r mojligheten ate fa rad och stéd. Detta gor att doktoranden
kan kinna sig utlimnad till handledarens kunskaper och synsitt. Dessutom 6kar risken for att
handledningsbehovet blir storre 4n vad handledarna har tid med eller vad tjinstetilldelningen
medger och att handledarna méter férvintningar pa act de ska kompensera for brister som dok-
toranderna upplever i forskarutbildningen som helhet.

En total kiinsla av att man ska bygga upp allting helt sjilv, och att veta vad det idr som ska
byggas upp pa egen hand [...] Universitetet ger mig vissa ramar, ger mig en plats, ger mig
pengar, ger mig bocker, en handledare, men direfter limnas jag at mitt eget 6de. (Kvinna,
Humanistiska och teologiska fakulteterna)

Ett annat exempel ir att doktorander uppfattar ate seniora forskare kan férmedla en bild av
avhandlingsarbetet som en ensam och svar kamp. Om f6rhallningssittet fir fiste i en forskar-
utbildningsmiljo kan problem och bekymmer som doktorander upplever normaliseras och bli
betraktade som en naturlig del av forskarutbildningen. D4 kan det ocksa bli svart att utskilja
nir doktorander bor agera sjilvstindigt och nir de behover stod och vigledning. Dessutom
kan férhéllningssittet innebira att problemen individualiseras. Forklaringsmodellen f6r dok-
toranders oldsta problem eller misslyckanden blir pd s vis inriktad mot den enskilde dok-
torandens egenskaper och formagor snarare in mot forskarutbildningen som en miljé och ett
sammanhang.

Jag upplever att det dr en miljo dir det tas for givet att det hir dr en ensam kamp som man
ska bemistra sjilv. Och gor man inte det si kanske man inte har dir att gora. (Kvinna,
Humanistiska och teologiska fakulteterna)

Och nédgonting som jag inte har sagt men som jag har tinkt mycket, ir att de édldre eller de
seniora forskarna pa nigot sitt kinner att man ska igenom den tuffa perioden i borjan [...]
det 4r precis som att det r en del av forskarutbildningen, att man ska liksom ha det jadrigt
kidmpigt. Det ar kanske dirfor jag kinner ocksa att de lyssnar liksom ... men det hinder ingen-
ting. For att de kanske kdnner att si hir 4r det liksom och sa kanske det var f6r dem ocksa, vad
vet jag? (Kvinna, Naturvetenskaplig fakultet)

Man férvintas att se det som ett kall. T det kanske ocksa ligger att man inte ska klaga. Man
ska kimpa sig igenom, inte vara illojal mot sin institution eller handledare. Och det kanske
gor att manga lider ganska mycket i sin tysthet tills det inte gar lingre. Och 4r man d4 vildigt
ensam s kanske man inte fingas upp innan det ir for sent. (Kvinna, Samhillsvetenskaplig

fakultet)

Yeterligare ett exempel dr atc doktorander kan uppleva att det enskilda forskningsarbetet
tillskrivs betydligt hogre status 4n arbetsuppgifter som berdr institutionens arbete i stort och
ofta dr mera kollektivt orienterade, t.ex. undervisning, pedagogiske utvecklingsarbete, atagan-
den i institutionsstyrelse eller engagemang i arbetsgrupper eller kommittéer. Nir detta ir fallet,
menar flera doktorander, finns det uppenbar risk for att det institutionsgemensamma arbetet
vare sig synliggors eller beldnas i tillricklig utstrickning. Detta ligger grunden for ett dilemma
for doktorander som upplever det institutionsgemensamma arbetet som meningsskapande och
utvecklande. Om de 4 ena sidan skruvar ned eller viljer bort sitt engagemang avstar de fran
arbete som de upplever som viktigt och utvecklande samtidigt som de bidrar dill att reproducera
strukturer som de 4r kritiska till. Om de & andra sidan bejakar engagemanget finns det risk for
act arbetet vare sig synliggors eller belénas i den utstrickning som de dnskar.
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Det 4r ingen som tackar en for man tar hundratals timmar med undervisning och forséker
engagera sig for studenter liksom, utan det ir ju vildigt individualistiskt pé institutionen. Det
som riknas ar det man producerar forskningsmissigt. (Kvinna, Naturvetenskaplig fakultet)

Jag blev engagerad i kollektiva processer och jag satt med i institutionsstyrelsen och i doktorand-
rad [...] Men man ska som sagt passa sig lite sa att det inte blir for mycket. For inda, nagonstans,
dr det ingen som tackar dig for det. (Kvinna, Humanistiska och teologiska fakulteterna)

Problematiken reser flera viktiga fragor om doktorandernas institutionstjinstgoring. Enligt
Haégskoleférordningen (5 kap. 28) dr doktorandens huvudsakliga arbetsuppgift att dgna sig it
sin egen utbildning. Den som har doktorandanstillning har emellertid ocksd mojlighet acc dgna
sig at andra arbetsuppgifter i form av forskning, utbildning och administration. Omfattningen
dr reglerad till maximalt 20% av full arbetstid och kan ge ritt till forlingning. Samtidigt som
institutionstjdnstgdringen kan vara bade berikande och utvecklande — inte minst i relation till
flera av examensmalen inom forskarutbildningen’ — ir forlingningen av central betydelse for
mojligheten att slutfora forskarstudierna inom utsate tid. Hur den berdknas varierar dock mel-
lan olika ldrosdten. Ddrfor dr det viktigt for doktorander att informera sig om vilka regler och
riktlinjer som giller f6r forlingningen inom den givna forskarutbildningsmiljén (Sonesson &
Lindberg Sand, 2016).

Svéirnavigerade individualistiska forskarutbildningsmiljoer
Olika doktorander trider in i forskarutbildningen med sin specifika bakgrund och erfarenhets-
grund och socialiseras dirmed in i forskarmiljon utifrdn skilda utgangspunketer (jfr Gardner, 2008).
En av de mest uppmirksammade aspekterna handlar om hur kvinnor och min kan gora olika
erfarenheter av akademin och forskarutbildningen. Sallee (2011) diskuterar exempelvis hur masku-
linitets- och femininitetsnormer forhaller sig till varandra som motsatser och hur kénsstereotypa
institutionsmiljoer skapar olika forutsittningar for mins och kvinnors socialisation i akademin.
Medan maskulinitet kopplas samman med individuell styrka och konkurrens blir feminitet snarare
sammankopplat med omsorg och eftersom min oftare identifierar sig med maskulinitetsnormer
och kvinnor med femininitetsnormer blir férutsittningarna olika for mén och kvinnor att agera
i konsstereotypa miljoer. Enligt detta synsitt kan utpriglat individualistiska institutionsmiljoer
forstis som priglade av maskulinitetsnormer, vilket innebir att kvinnor i hogre grad riskerar att
kinna sig marginaliserade i dessa. Resonemanget ligger i linje med att flera av de kvinnor som
intervjuats problematiserar sin tillvaro i miljoer som upplevs som utpriglat individualistiska.
Carter, Blumenstein och Cook (2013) beskriver vigen frin nyantagen doktorand till sjdlvstin-
dig forskare som sirskilt problematisk for kvinnor. En viktig aspeke 4r att kvinnor kan hamna i
ett korstryck av forvintningar fran den sociala och den akademiska sfiren. I den forra kan kvin-
nor mdta sociala och kulturella forvintningar pé att vara passiva, sitta andras intressen framfor
sina egna och att underordna sig manlig auktoritet. Detta stdr i ett tydligt spinningsforhallande
till den akademiska prestationen som & andra sidan handlar om att sta pa sig, prioritera sin
egen forskning och att hantera maktrelationer pa ett sjilvsikert sict. Mot denna bakgrund kan
kvinnor komma att behova hantera motstridiga forvintningar samtidigt som de inte kan rikna
med ndgon forstdelse for sin dubbla rolluppsittning frin vare sig den akademiska eller den
sociala sfiren. Ingen av kvinnorna som medverkar i intervjustudien uppehiller sig explicit kring

7 Detta giller kanske allra tydligast for mojligheten att undervisa i relation till examensmaélet om att dok-
toranden ska utveckla sin firdighet och forméga att stddja andras ldrande.
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upplevelser av ett sidant korstryck. Diremot framhaéller flera ate kvinnor i mycket hogre grad
intresserar sig for och tar ansvar for det institutionsgemensamma medan min har nirmare till
hands att prioritera den egna forskningen.

Och det 4r ocksd en jobbig skillnad mellan kvinnor och min, att det finns olika fdrvintningar
utifrdn. Jag tycker ate det ir skitjobbigt, jag har vildigt, vildigt svért att siga nej till saker.
Duktig-flicka-syndromet liksom. Det dr darfor jag inte kan fokusera pd avhandlingsarbetet
riktigt, for det kommer s minga stormoment. Dels for att jag tycker att en del projeke 4r
roliga, det hir vill jag hoppa pi liksom. Men mycket ar att jag kiinner att jag méste stilla upp.
Medan jag har en kollega di som 4r man, han svarar att nej, det har jag inte tid med. Och jag
gor aldrig det. (Kvinna, Medicinsk fakultet)

Att kvinnor upplever att de i hogre grad engagerar sig utanfor sin egen forskning samtidigt som
engagemanget inte alltid belonas eller premieras kan tolkas som att forvintningar pé att vara
osjilvisk och att inte prioritera sig sjilv féljer med fran den sociala till den akademiska sfiren.
I samma utstrickning som detta engagemang upplevs som osynliggjort och gir ut 6ver forsk-
nings- och avhandlingsarbetet liggs en grund for en arbetssituation som enligt flera intervjuper-
soner leder till bade stress och frustration.

Flera andra studier pekar pd att akademin inrymmer arbetsuppgifter som har ligre status
och att dessa linkar olika till mins och kvinnors erfarenheter. Peixoto (2014) diskuterar t.ex.
hur arbetsuppgifter med ligre status — sidant som inte 4r forskning — tenderar att vara kvinnligt
kodade och leda bort fran fortsatta forskningsméjligheter och prestigeuppdrag och Appel och
Ingesson (2008) redovisar erfarenheter av att kvinnliga doktorander i hogre grad bade tillfrigas
om och tar sig an administrativt arbete som vare sig kompenseras eller dr meriterande.

Tvivel, maskerad osiikerhet och bilden av den duglige doktoranden

Flera intervjupersoner férmedlar att forsknings- och avhandlingsarbetet i perioder medfor
starka kinslor av tvivel. Tvivlet kan handla om olika aspekter av forskningen och det kan ta sig
flera olika uttryck. Doktorander kan vara osikra pi om de gor relevanta och riktiga vigval gil-
lande t.ex. frigeformulering, avgrinsning och metodval. Ibland kan de stilla sig frigan om vad
deras forskning har f6r mening och i sin f6rlingning kan de tvivla pé varfér de 6verhuvudtaget
genomfor sitt avhandlingsarbete. En annan kritisk aspekt 4r ace forskarutbildningen dr tydlige
avgrinsad i tid samtidigt som forskningsarbetet ar grinsldst i den meningen att det alltid gar att
utveckla, forbitera och forfina. Detta kan nira en kinsla av att ha missat nagot visentligt och att
avhandlingsarbetet aldrig blir riktigt fardigt.

Trots tvivel och osikerhet framhiller flera intervjupersoner att doktorander tenderar att
forsoka l6sa sina problem pa egen hand dven i situationer dir de hade behovt hjilp. Detta upplevs
som ett korreke sitt att agera i en miljé som uppfattas som starke priglad av sjilvstindighet,
effektivitet och kompetens.

Det kinns som att jag behover vara kompetent i min hantering av mina svarigheter. Och
det har ingenting att gora med hur min handledare ir mot mig. Utan mer som ett slags
arbetsplatskultur, att minniskor dr kompetenta liksom. De tar hand om sina problem. (Kvinna,

Samhillsvetenskaplig fakultet)

Aven om doktorander kan délja eller maskera sina problem och tvivel finns en handledare
som foljer arbetsprocessen pa nira hill och som dirmed skulle kunna férutse eller identifiera
problem som kan dyka upp lings vigen. Men enligt flera doktorander ar handledarna inte alltid
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sarskilt receptiva. En del handledare verkar snarare konservera bilden av den hogpresterande och
kompetenta student som antogs till forskarutbildningen.

Det kan betraktas som en stor skillnad mellan att vara talangfull och uppmirksammad och
utvald student och att vara ny som doktorand. Och det tror jag inte att alla i handledarkollek-
tivet och andra ir s& observanta pé. Utan de ser fortfarande den talangfulle studenten. (Kvinna,
Humanistiska och teologiska fakulteterna)

For min del sd kdnner jag vil indd samtidigt att alla de hir seniora personerna som man har
haft som lirare innan, de fortsitter ju ha den hir bilden av en att man ir vildigt duktig. Och
vil dirfor inte heller ser det sa allvarligt, utan tinker att den hir personen klarar vl sig ur det
i alla fall. (Kvinna, Naturvetenskaplig fakulter)

Kombinationen av att doktorander ogirna visar sin osikerhet och att handledare kan konservera
bilden av den hégpresterande student som antogs till forskarutbildningen kan f& problematiska
konsekvenser. Medan doktorander som har bekymmer kan gora sitt bista for att délja sina
problem kan handledare vara sé fast i sin initiala bild att de inte formar att tolka signaler pa att
nagot ir fel. I sa fall uppritthélls en bild av att saker och ting flyter pa som de ska och problem
som kanske maste 16sas fortrings eller skjuts pa framtiden.

Det professionella erkinnandets betydelse

Doktoranders kinslor av osikerhet och tvivel aktualiserar betydelsen av erkdnnande inom ramen
for forskarutbildningen. Ett erkinnande kan forstds som en bekriftelse av en persons sakkun-
skap inom ett omrade och som ett uttryck for uppskattning av vad en person gjort eller presterat
(Heidegren, 2009, s. 12). P4 s vis blir erkinnandet av grundliggande betydelse f6r att en individ
utvecklar en personlig identitet i form av en positiv sjilvbild och det ger en viktig motbild till
kinslor av tvivel, osikerhet och bristande sjilvfortroende.

Mot denna bakgrund framstar inslag av erkdnnande och bekriftelse som en central aspeke av
doktoranders professionella socialisation. Betydelsen aktualiserar fragor om hur forskarutbild-
ningsmiljéns seminariekultur gestaltar sig, hur feedback pa examinationer formuleras och hur
det vardagliga métet med kollegor pa institutionen upplevs. Ett annat centralt omrade handlar
om aterkopplingen pé forskning och avhandlingsarbete. I det sammanhanget framhaéller dok-
torander den stora betydelsen av att inte bara fi veta vad som kan goras annorlunda och bittre
utan att ocksé fa bekriftelse fr nir ett arbetsmoment dr vl utfore. Detta kan fungera stirkande
och det kan ingjuta ibland vilbehévligt mod i arbetsprocessen.

Samtidigt upplever nigra doktorander att de bedriver sin forskarutbildning med i och i
perioder inga inslag alls av bekriftelse och erkinnande. Detta gor doktorandtillvaron svérare.
Aven om det inte sker medvetet eller utifran ett ont uppsat kan ett uteblivet erkinnande — eller
en icke-respons — liknas vid en missaktning (Heidegren, 2009). Om firdigheter, progression och
framsteg inte erkdnns uteblir en bekriftelse av doktorandernas professionella identitet och de fir
istillet forsoka fylla ut hela sjilvbilden pa egen hand.

Aven om intervjuerna inte explicit uppehaller sig kring erkdnnande i relation till kon kan
det sociologiska begreppet sex role spill over vara intressant i sammanhanget (Gutek & Cohen,
1992). Begreppet syftar pa situationer dir kvinnor betraktas och behandlas primirt som kvin-
nor och inte som kollegor eller representanter for sin profession och diskuteras av Husu (2005)
som en form av dold diskriminering inom akademin. I samma utstrickning som en kvinnlig
doktorand blir uppmirksammad for att vara kvinna snarare dn for sina kompetenser och
kvalifikationer gir hon ocksd miste om det erkinnande som linkar dll den professionella
identiteten.
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AVSLUTNING OCH UTVECKLINGSOMRADEN

Intervjustudien visar pd en rad olika problem som doktorander som arbetar ensamma kan
mota under sin vig mot doktorsexamen och dessa bidrar till en fordjupad forstdelse for varfor
ensamarbetande doktorander i flera avseenden verkar trivas simre med sina forskarstudier dn
doktorander som ingar i en forskargrupp. En problembild linkar tydligt ill situationen som
ensamarbetande och handlar om kinslan av dmnesmissig ensamhet och att vara utlimnad till
sig sjdlv 1 sitt avhandlingsarbete. Andra kritiska moment linkar till aspekter av forskarutbild-
ningsmiljén och doktorandtillvaron som alla doktorander kan erfara, men som ensamarbetande
doktorander menas vara sirskilt kinsliga eller sarbara infor. Detta handlar om bekymmer med
att finna sig tillritea i doktorandtillvaron och avkoda den akademiska miljén, om svirigheter
att navigera i starkt individualistiskt orienterade arbetskulturer, att tvivla pa sin forméga och att
sakna erkinnande for sin kompetens och sina prestationer. Att ensamarbetande kvinnor framstar
som en sirskilt utsatt doktorandgrupp ir en komplex fraga som sjilvfallet dr svar att besvara pa
ett absolut och entydigt sitt. I den hir studien hinvisas framfrallt till forekomsten av individu-
alistiskt orienterade arbetsplatskulturer. I sidana miljoer, menar flera doktorander i studien,
tenderar kvinnor att fara illa i hogre grad 4n mén. Individualistiska arbetsplatskulturer iscensitts
isin tur primirt genom institutionens seniora forskare och handledare som kanske inte alltid har
sin roll i doktorandernas informella socialisation i atanke. Samtidigt som forskarutbildningen
genomgir en tilltagande formalisering kan det allesd vara viktigt att piminna om den informella
socialisationens kraft och betydelse.

Vilka lirdomar kan d& dras utifran intervjustudien och vilka utvecklingsomriden kan iden-
tifieras? Svaret pé frigorna varierar med vilken forskarutbildningsmiljé som avses och vem som
tillfragas. Mot bakgrund av studiens resultat framtrider emellertid ett antal olika utvecklings-
omraden och fragestillningar som kan vara intressanta att beakta f6r savil forskarutbildnings-
ansvariga pa olika nivaer som for handledare och doktorander.

e Att ensamarbetande doktorander tidigt kan uppleva en amnesmaissig ensamhet i avhandlings-
arbetet pekar pa betydelsen av att finna samarbeten pé institutionen, vid lirositet eller i
forskarvirlden i stort. Vilka méjligheter har doktorander som upplever en dmnesmissig en-
samhet att etablera sidana samarbeten? P4 vilka andra sitt skulle en forskarutbildningsmiljo
kunna motverka doktoranders kinslor av amnesmissig ensamhet?

* Forskning innebér en hel del sjilvvald ensamhet i form av avskilt och koncentrerat forsk-
ningsarbete. Att dra sig undan frin gruppen kan emellertid ocksa handla om att undvika
situationer eller uppgifter som upplevs jobbiga. Nir handlar doktorandens undandragning
om att skaffa sig arbetsro och nir blir en hég grad av isolerat arbete snarare att betrakta som
ett uttryck for att doktoranden inte mér bra?

For manga doktorander ir inledningen av forskarstudierna priglad av osikerhet. Detta
akrualiserar betydelsen av vilplanerade introduktionskurser, men ocksd av en forskarutbild-
ningsmiljé som ir inkluderande.® Vilket studie- och arbetsklimat 4r det som de nyantagna
doktoranderna kommer till i det hir avseendet?

* Det kan vara svért for doktorander att navigera i forskarutbildningsmiljéer som ir utpriglat
individualistiska. Finns det tendenser till en problematisk individualism i den aktuella

8 I rapporten Konsmedveten handledning ger Schnaas (2011, s. 59-63) flera konkreta tips och forslag pd hur
handledaren kan agera for att underlitta inskolningen av nya doktorander.
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forskarutbildningsmiljon? Hur tar denna sig uttryck och vad betyder forhallningssittet for
doktoranderna och fér utvecklingen av forskarutbildningsmiljén i stort?
* Det verkar finnas en diskrepans mellan formaliserade aspekter av forskarutbildningen och
doktoranders informella socialisation. Hur relaterar informella attityder och stimningar i
forskarutbildningsmiljon till mal, freskrifter och direktiv pé olika nivaer? Ror sig informella
stimningar och formella aspekter i samma riktning eller drar de ivig it olika hall?
Seniora forskares forhallningssite dill sitt arbete har stor betydelse for hur doktoranderna
socialiseras in i det akademiska arbetet. Hur ser de seniora forskarna pa sin roll som cen-
trala aktorer i doktorandernas socialisationsprocess? Vilka olika forhillningssice cill det
akademiska arbetet kan utskiljas i handledargruppen och hur kan dessa forstds utifran ett
socialisationsperspektiv?
Samtidigt som doktorander kan kinna starka tvivel dr det ingen sjilvklarhet att friga om
hjalp. Vilket klimat kan utskiljas i det hir avseendet? Kommunicerar doktoranderna sina
fragor? Hur receptiva 4r handledare till signaler som tyder pé att doktoranden gatt vilse och
ir i behov av vigledning?
Erkdnnandet av doktoranders kunskaper och kompetens motverkar kinslor av osikerhet och
tvivel och 4r en central aspeke av deras utveckling mot en professionell identitet.? Vilken plats
har erkinnande och bekriftelse i den givna forskarutbildningsmiljon? Med vilken frekvens
och pa vilka sitt fir doktoranderna aterkoppling pa sitt arbete?
e Flera studier pévisar att kvinnor pa olika sitt mar simre 4n min under sina forskarstudier.
Hur kan ovanstiende fragor diskuteras och forstds utifrn en genusdimension?
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