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I avhandlingen utvecklas kunskap om pedagogisk skicklighet som bedomningsobjekt vid rekry-
tering och befordran inom akademin. Granskning av likar (peer review) har linge utgjort och
utgor fortfarande sjilva hjirtat vid selektionsprocesser i det akademiska meritokratiska syste-
met. | samband med rekrytering av akademiska larare hirbirgerar och reflekterar den kollegiala
bedémningen de virden och normer som styr akademin. De kollegiala granskarna som ir invol-
verade i rekryteringsprocessen fir i dessa sammanhang en institutionell viktarfunktion (Merton,
1973); likt viktare dr de med och avgor vem som anses fullvirdig medlem av vetenskapssamhillet
och vem som ska f3 tillerdde till dess innersta krets (Lamont, 2009; van den Brink, 2010). Mycket
star pa spel i rekryteringsprocessen, bade i ett kortare och ett lingre perspektiv, for individer,
lirositen, studenter och det omgivande samhillet (Langfeldt & Kyvik, 2011).

Ett lirosites framgang har forvisso alltid berott pa vilka lirare och forskare som har rekryterats,
men lyckade rekryteringar pekas i allt hogre grad ut som en viktig del i ett framgéngsrikt universi-
tet (Geschwind & Jornesten, 2013), och har alltmer kommit att inbiddas i en retorik om behovet
och vikten av okad kvalitet och ansvarsutkrivande inom den hégre utbildningen (Fumasoli,
Goastellec & Kehm, 2015). Det férindrade hdgskolelandskapet har bland annat lett till en foku-
sering pa excellens inom bade forskning och undervisning, dir lirositen mer och mer betraktas
som foretag och studenter ses som kunder for vilka pedagogiskt skickliga lirare anses vara en
rittighet. Vad giller undervisning har akademiska lirare framhéllits som en av de viktigaste resur-
serna for att frimja studenters lirande, och vikten av rekrytering av pedagogiske skickliga lirare
betonas som en viktig del i utvecklingen av hogre utbildning (Schwartz & Westerheijden, 2004).

I avhandlingen f6rstas pedagogisk skicklighet som diskursivt konstruerat och kollegial
bedémning som en form av expertutvirdering. Den &vergripande forskningsfragan avser vilken
innebdrd pedagogisk skicklighet tillskrivs vid bedomning av akademiska ldrares kompetenser,
dvs. i en kontext dir pedagogisk skicklighet som bedémningsobjekt manifesteras. Studien ar
avgrinsad till rekrytering och befordran av professorer respektive rekrytering av lektorer vid
Uppsala universitet. Foljande forskningsfragor specificerades infér analysen:

*  Vad artikuleras som pedagogisk skicklighet?
* i vilket sic dillskrivs olika aspekter av pedagogisk skicklighet mening och virde?
e Vilket virde ges pedagogisk skicklighet i relation till vetenskaplig skicklighet?

Fragorna har undersokts och besvarats inom ramen for tre delstudier. Empirin bestir samman-
taget av ansokningshandlingar, protokoll fran de olika stegen i berednings- och beslutsprocessen
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samt sakkunnigutlatanden. Avhandlingens design 4r utformad si att konceptualiseringar av
pedagogisk skicklighet relateras till bedomningens specifika syfte, dvs. befordran av professor
alternativt rekrytering av lekeor/professor. Dessutom uppmarksammas skillnader i férhéllande
till olika vetenskapsomrdden och skilda slags beddmare. Med sitt gemensamma fokus och sin
variation dppnar delstudierna for méjligheten att identifiera savil enhetlighet som méngfald i
den pedagogiska skicklighetens manifestationer inom sakkunniginstitutionen.

Avhandlingen visar att pedagogisk skicklighet tillskrivs en variation av kvalitative skilda
aspekter (som t.ex. undervisningserfarenhet, handledning av doktorander, utveckling och led-
ning av undervisning, kommunikation och interaktion inom och utom universitetet, genom-
gangen hogskolepedagogisk utbildning m.fl.), men att bara vissa aspekter ges sirskild betydelse
(som t.ex. omfattande undervisningserfarenhet och handledning av doktorander). Vid nirmare
analys framstar dessutom de olika aspekterna som en kvantitet, dvs. i termer av att den sokande
har utfort en viss typ av aktivitet — med vilket resultat man utfore dessa uppgifter uppmirk-
sammas inte i lika hég grad. Genom att summera och lista olika typer av aktiviteter likstills
erfarenhet med skicklighet.

Vidare, det sitt pa vilket pedagogisk skicklighet skrivs fram far undervisning att framstd som
en generisk och instrumentell process frikopplad frin imnesinnehallet. Det kan handla om att
man ir kommunikativ, strukturerad eller ger feedback till studenter — generella firdigheter som
inte 4r knutna till det imne som man undervisar i. Relationen mellan undervisning och forsk-
ning, dvs. undervisningens forskningsanknytning, férefaller siledes timligen ouppmirksammad
vid bedomning av den pedagogiska skickligheten i det undersokta materialet. Resultaten pekar
ocksd pa att pedagogisk skicklighet primirt forstis som internt och lokalt inbidddade aktiviteter.

Sammantaget utgdr variationen avseende hur pedagogisk skicklighet kommer till uttryck i
utlatandena ett av avhandlingens huvudresultat, samtidigt som omfattande undervisningserfa-
renhet och doktorandhandledning tillskrivs storst virde. Vid tillsittning av professurer dr det
sistnaimnda sirskilt framtridande — pedagogisk skicklighet handlar nistan uteslutande om antal
handledda doktorander nir det kommer till att utnimna professorer. Aven om variationer fore-
kommer mellan vetenskapsomriden 4r det mest bestdende intrycket att pedagogisk skicklighet
tillskrivs likartad betydelse oavsett vetenskapsomrade och befattning (lektor eller professor).
Vidare tycks bedomningarna variera i hogre grad med de olika bedémarna snarare an med t.ex.
styrdokument och rikdlinjer f6r bedémning.

I avhandlingen diskuteras och problematiseras kollegial bedémning som en form av
expertutvirdering. Dirtill synliggérs hur kollegial bedomning vid rekrytering och befor-
dran befinner sig i skirningspunkten mellan akademiska kulturer och institutionella virden.
Avslutningsvis identifieras och diskuteras implikationer f6r den framtida akademin, som for-
hoppningsvis kan utgdra incitament f6r akademiker att reflektera éver och utveckla den egna
bedémningspraktiken.
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