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Balansen mellan att uppmuntra och stilla krav. En
reflektion 6ver studenters uppsatsskrivande i relation
till stress och stottning

Maria Zackariasson

Sodertirns hagskola, Stockholm

Nir studenter ska skriva sin forsta stora uppsats, det vill siga det som i hégskoleférordningen
betecknas 7sjilvstindigt arbete”, méter de delvis andra krav och forvintningar 4n de stote
pa tidigare under sin utbildning. Det kan gilla till exempel hur sjilvstindiga de férvintas
vara, men ocksd att de ska skriva en text som inte bara visar vad de sjilva har lirt sig utan
som ocksd andra kan lra sig av. Fér ndgra ir detta en spinnande utmaning, som de ser fram
emot, men for andra kan uppgiften framstd som skrimmande och stressande. Hur ska man
som kursansvarig kunna entusiasmera och motivera studenter for uppgiften att skriva site
sjlvstindiga arbete, nir man samtidigt vill f dem att inse att uppsatsarbetet kan vara bade
svart och utmanande och att de maste arbeta hért for ate klara av det?

I denna artikel anvinder jag scaffolding som teoretisk utgingspunke for att reflekeera 6ver
detta, i ett resonemang runt vad stress och stottning kan innebira i detta sammanhang och
hur relationen dem emellan kan se ut. Jag utgér frin mina erfarenheter som kursansvarig pa
en sjilvstindigt arbete-kurs pa ett av lirarutbildningens program.

Nyckelord:  sjilvstindiga arbeten, uppsatsskrivande, scaffolding, stottning, stress,
lirarutbildning

”Jag horde fran studenterna att de tyckte att du skrimde upp dem rejilt igdr! Du satte tydligen
skrick i dem!” Min kollega tittade leende in pa mitt arbetsrum nir hon gick forbi. Hon hade
precis haft foreldsning for lirarstudenterna pa kursen i vetenskapsteori och metod. Dagen innan
hade jag en introduktionsforeldsning infor den kommande uppsatskursen for samma student-
grupp. Var det det intrycket de hade med sig efter foreldsningen? tinkee jag lite bekymrat. Det
var kanske inte s lyckat. Vad hade jag egentligen sagt och gjort?

Som jag mindes det hade jag som vanligt lagt mycket tid och energi pa ate f6rsoka vicka
engagemang hos studenterna. Jag var fullt medveten om att det inte alls var sjilvklart for alla
som satt dir i salen varfor de egentligen skulle skriva sjilvstindiga arbeten. Dirfor hade jag
pratat om hur de nu skulle fa chansen att fordjupa sig i nigot de kanske tyckee de fict for lite av
under utbildningen. Jag hade uppmanat dem att utga frin situationer, problem och idéer de fatt
ndr de varit ute pa VFU, alltsd verksamhetsforlagd utbildning, och understrukit att uppsatserna
inte bara var nigot de behovde gora for att fa ut sin examen utan att det ocksd var en méjlighet
att se skolvardagen ur ett annat perspektiv.

Med tanke pd att det var forsta gingen de skulle skriva ett sjilvstindigt arbete av detta slag,
och att sjilva uppsatskursen pd ménga sitt var annorlunda 4n det mesta de hade gjort hitdlls
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under sin utbildning, hade jag ocksa, precis som jag brukade géra, gitt igenom processen steg
for steg: frdn deras forsta val av dmne och tilldelning av handledare till de avslutande ventile-
ringarna. Dessutom hade jag entusiastiskt pdpekat att de nu f6r férsta gingen inte skulle skriva
enbart for att lira sig ndgot eller visa att de ldrt sig ndgot, utan att de skulle gd ett steg vidare och
skriva nagot som andra forhoppningsvis kunde lira sig av. Precis som tidigare terminer hade jag
fatt mangder av fragor frin studenterna som jag hade forsokt besvara pa bista sitt, och jag hade
forsoke beméta den oro de gav uttryck f6r och lugna dem infér vad som komma skulle. Till
exempel genom att dementera och nyansera rykten och berittelser som de verkade ha hért fran
studenter pa tidigare terminer om hur manga som brukade bli underkinda, handledare som inte
gjorde sitt jobb eller hur arbetskrivande kursen var.

Jag tyckte nog att jag under hela féreldsningen hade f6rséke motivera och entusiasmera stu-
denterna pé olika sict. Men det dr klart, jag hade ocksd varit mycket tydlig med att det stilldes
delvis nya krav pi dem under den kommande terminen. Bade f6r att de nu pé termin sju fak-
tiskt befann sig pa avancerad nivé och for att de i och med uppsatskursen forvintades arbeta mer
sjdlvstandigt dn forut. Jag hade pratat en hel del om att de sjilva hade stort ansvar f6r arbetet
och for uppsatsens kvalitet, liksom om de utmaningar de kunde tinkas stéta pd under vigen.
”Se till att starta i tid”, hade jag sagt. "Det kanske ser ut i schemat som att ni har massor av tid,
men det gar mycket fortare dn ni tror!” "Ni kommer att f& jobba hart — rikna med att det blir en
tuff termin.” Ur det perspektivet hade jag, i drlighetens namn, ocksd i nigon man strivat efter
att skrimma eller atminstone stressa upp dem lite infér det kommande arbetet. S helt fel hade
kanske inte studenterna dnda.

ETT DILEMMA

Exemplet ovan ir himtat frin introduktionsforelisningen pd en kurs pa ett lirarutbildnings-
program som jag under flera dr var ansvarig for, dir studenterna skulle skriva sitt sjalvstindiga
arbete, det vill siga den storre uppsats de skrev precis i slutet av utbildningen. Aven om just
den hir episoden sirskilt tydligt visade att det kunde vara en svir balansging mellan att 4 ena
sidan entusiasmera och motivera studenterna for uppsatsarbetet, och 4 andra sidan fi dem att
inse att uppsatsarbetet kan vara bade svart och utmanande och att de maste arbeta hart for att
klara av det, s var det ett dilemma jag som kursansvarig brottades med pa flera sitt och i olika
sammanhang under alla de ginger jag hade kursen.

Jag upplevde det ofta som svart act hitta balansen mellan att uppmuntra och stotta studen-
terna pa olika sitt for att motivera dem och bidra till deras tilltro till att de skulle klara av
uppgiften, och att kommunicera till studenterna att de fick rikna med att kursen skulle vara
kriavande och intensiv pa ett sitt minga av dem inte var vana vid, vilket i sig kunde upplevas
som stressande eller skrimmande f6r studenterna. Mina erfarenheter gav upphov dll frigor runt
hur man kan hantera detta dilemma pd bista sitt, vad stress och stottning kan innebéra i rela-
tion till studenters uppsatsskrivande och hur relationen mellan dem ser ut. I det féljande ska jag
utveckla nagra reflektioner runt detta, med utgangspunkt i forskning dels runt studenters stress,
dels runt stotening, eller scaffolding.

STUDENTER OCH UPPSATSSTRESS

Vad menar vi da nir vi talar om stress i detta sammanhang? Det finns forstds ménga typer av
stress, allt frin den som uppstir nir individen upplever sig ha for mycket att gora eller for lite tid
att gora det pa, till den stress som kan uppsta nir individen kliver utanfér sin egen komfortzon
och dirigenom genomgir en utveckling pa ett personligt eller intellektuellt plan. I den befindiga
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forskningen finns det en del studier som har tittat pa studenters stressnivaer, och dessa uppmirk-
sammar ofta i forsta hand den negativa stressen, som ir kopplad till arbetsbelastning och olika
kringfaktorer som kan leda till 6kad stress hos studenter. Fokus ligger som regel pa att forsoka
minska studenternas stressnivier, som alltsi huvudsakligen ses som ett problem (t.ex. Feldt &
Updegraff, 2013; Galbraith & Brown, 2011; Mills, Krouse, Rossi-Schwartz & Klein, 2017).

Med utgangspunkt i att hogre utbildning optimalt sett ska leda till personlig utveckling och
djuplirande hos studenterna och att detta dr nagot goda lirare girna ska bidra till och striva
efter, vilket flera forskare pé filtet argumenterar for (se t.ex. Bain, 2004; Ramsden, 2003), ir
emellertid den typ av potentiellt mer positiv stress som kan uppstd nir man kliver utanfér sin
komfortzon och genomgar utveckling ocksd hdgst relevant att diskutera i detta sammanhang,.
Just uppsatsskrivandet har stor potential att bidra till personlig utveckling och djuplirande hos
studenterna, inte minst genom att det dr en mojlighet att genomféra en mindre forsknings-
uppgift, i linje med Healeys (2005:13) beskrivning av forskningsbaserad undervisning. Hir far
de mojlighet att fordjupa sig i ett imne de intresserar sig for, och reflektera runt och analysera
detta pa olika sitt. Samtidigt uppfattar ménga studenter uppsatsarbetet, och de krav och for-
vintningar som ir knutna till det, som nagot nytt, annorlunda och pid mainga sitt stressande
och svért att hantera.

Varfor dr det dd s&? Ja, det 4r nagot speciellt att skriva den hir typen av arbeten, av flera skal.
Bland annat for att studenterna har ett markant storre ansvar for sitt eget arbete och for att driva
det framat pd ett sjilvstindigt sdtt an de som regel har pd andra kurser under sin utbildning.
Flera forskare har papekat att modeller for lirande och undervisning som har ett stort fokus pa
sjalvstandighet och pa lirandeprocesser snarare 4n ytere kontroll, kan upplevas som frustrerande
av individerna, inte minst av dem som av olika anledningar upplever uppgiften de har framfor
sig som svar och odverstiglig (se Barkat, 2014; Kicken, Brand-Gruwel & van Merriénboer, 2008;
Thoonen, Sleegers, Peetsma & Oort, 2011). Att férvintningarna om storre sjalvstindighet kan
leda till stress och oro var nigot jag regelbundet upplevde bland studenterna som skulle skriva
sjalvstandigt arbete och det har ocksd lyfts fram i forskning om uppsatsskrivande pa den hir
nivan (t.ex. Light, Cox & Calkins, 2009:155f).

En annan aspekt som kan bidra till stress och oro bland studenter pd den hir typen av kurser
ar att det sjilvstindiga arbetet ofta framstills som, eller uppfattas som, en slags slutproduke, dir
studenten ska kunna anvinda det hon eller han lirt sig tidigare under utbildningen och vidare-
utveckla det. Det 4r med andra ord mycket som star pd spel om man misslyckas, bide nir det
giller den energi och det arbete studenten lagt ner i sjilva uppsatsarbetet, och nir det giller det
arbete hon eller han har lagt ner under hela den utbildning som lett fram till denna kurs. Som
ocksa Light, Cox och Calkins (2009:155) papekar, finns det siledes en dubbelhet i uppsatsskri-
vande av det hir slaget, satillvida att den hir typen av uppsats ér en av de delar i utbildningen
som har storst méjlighet act leda till personlig forindring, samtidigt som det kan fi kinslomis-
siga konsekvenser att det ar s& mycket investerat i den.

Att kinslomissiga aspekter kan vara viktiga inslag i just handledning och andra aspekter av
produktionen av storre skriftliga arbeten har lyfts fram av flera forskare pa filtet (t.ex. Clegg,
2000; Cotterall, 2013; McCormack, 2009; Todd, Smith & Bannister, 2006). Det innebir for-
stas inte att uppsatsarbetet enbart inkluderar negativa kinslor. Aven entusiasm infor uppgiften,
glidje 6ver det man gor och stolthet ver det man astadkommit kan vara centrala delar i stu-
dentens uppsatsprocess (jfr Zackariasson, 2018). Men olika studier av handledning av studenter
och doktorander har 4nda visat att just oro, ridsla och dngest hor till de kinslor som ofta ir
mest framtridande i dessa sammanhang (Castello, Inesta & Monereo, 2009; Todd et al., 2006;



18 Maria Zackariasson

Zackariasson, 2018). Det hir dr nagot vi som ldrare, handledare eller kursansvariga, behover vara
medvetna om och forhalla oss till.

Den oro lirarstudenterna gav uttryck fér under min introduktionsforeldsning i exemplet
ovan, och som jag ocksa brukade méta i olika sammanhang under kursens lopp, var alltsi inte
unik pd nagot sitt, utan nigot man snarast kunde férvinta sig. D4 kan man férstas undra varfor
jag envisades med att s tydligt kommunicera till studenterna att det inte var nagon litt uppgift
de hade framfor sig. Varfor lade jag si stor vike vid de problem de kunde tinkas stota pa och
att kraven nu var hogre 4n de hade varit pa tidigare kurser? Skulle det inte vara bittre att vid
ett sadant introduktionstillfille tona ner de potentiella svirigheterna och utmaningarna, sa att
studenterna gav sig in i arbetet med obruten entusiasm?

Jo, det ir forstas en fullt rimlig synpunke. Samridigt sag jag fran min position som kursan-
svarig patagliga risker med att underkommunicera arbetsbordan, de begrinsade tidsramarna
och det egna ansvaret. Dels f6r att det, i min erfarenhet, 6kade sannolikheten for att allefor
ménga studenter inte skulle bli firdiga i tid, dels for att det kunde leda till att de blev upp-
rorda for att kraven pa dem i slutindan var betydligt stérre 4n de hade férespeglats. Vil att
mirka var det ingen sjilvklarhet att studenterna skulle klara det inom tidsramarna. Tvirtom
var det varje termin ett antal studenter som antingen inte lade fram uppsatsen alls for atc de
inte hunnit firdigt, eller som inte lyckades uppna den nédvindiga kvalitetsnivin och didrmed
fick uppsatsen underkind. Att oproblematiserande siga att detta ir visserligen svirt, men ni
kommer att fixa det hir, bara ni jobbar pd, inga problem, riskerade saledes leda till ett antal
besvikna studenter i slutet av uppsatsperioden, nir det visade sig att det inte alls ordnade sig
for dem allihop. Att forsoka fa studenterna att lyckas bemistra uppsatsskrivandet under utsate
tid var viktigt bade f6r dem, s& de kunde fi ut sin examen, f6r mig som kursansvarig, si att
jag skulle slippa massor av efterslipande uppsatser nistfoljande termin, och i forlingningen
for lararutbildningen och hégskolan, sa att studentprestationerna och genomstrémningen
kunde uppricthillas.

A andra sidan finns forsts en risk att studenterna fir en negativ instillning till det sjilvstin-
diga arbetet om man som kursansvarig alltfor starkt betonar svérigheterna och utmaningarna,
vilket var en orsak till att jag pa olika site forsokee balansera den i mina 6gon nodvindiga
betoningen av 6kade krav och potentiella svarigheter med att vicka studenternas entusiasm och
engagemang. Till exempel genom att visa pa forbindelserna mellan det sjélvstindiga arbetet och
deras erfarenheter av och framtida yrkesliv inom skolkontexten, och framhalla de méjligheter
de nu hade att fordjupa sig i nigot de var intresserade av och gora en annan typ av uppgift 4n
de gjort tidigare under utbildningen. Jag férsokte med andra ord framstilla de 6kade kraven pa
bland annat sjilvstindighet och eget ansvar som nigot positivt. Samtidigt var jag inte naiv. Jag
visste att manga studenter tyckte att det sjilvstindiga arbetet verkade ritt odverstigligt, eller helt
enkelt bara ointressant, och att det f6r manga var svirt och utmanande att lyckas ro det i land.
For att de skulle kunna uppleva uppsatsarbetet som utvecklande och givande, och faktiske lyckas
slutféra det inom tidsramarna, skulle de behéva hjilp och stéd under resans ging.

VAD INNEBAR DET ATT STOTTA?

Studenterna fick ocksd mycket stod och hjilp under kursens ging, pa olika sitt och i olika
sammanhang. Hela vigen, frin den utférliga studiemanualen och introduktionsforeldsningen,
till det sista seminariet som var tinke att forbereda dem pd att genomfora ventilering och oppo-
sition, fanns det en rad inslag i kursen som syftade till act hjilpa dem i uppsatsskrivarprocessen.
Men den 6nskan jag som kursansvarig hade att uppmuntra och stotta studenterna var samtidigt
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inte helt enkel att genomfora i praktiken. Delvis kan det sittas i relation till ate det inte ér sjilv-
klart vad man menar med st6ttning i detta sammanhang,.

Som litteraturen visar finns det en rad olika forstdelser och tolkningar av vad det innebir
att stotta studenter i deras arbete. Aven nir man talar om stottning i den mer specifika bety-
delsen 7scaffolding”, blir det tydligt att det dr ett begrepp som har anvints pd en rad olika sitt
och laddats med olika betydelser och innebérder (t.ex. Barkat, 2014; Bodrova & Leong, 1998;
Castillo-Montoya, 2018; Ekholm, 2012; Kicken et al., 2008; Knight & Botting, 2016; Korhonen,
Ruhalahti & Veermans, 2018; Wass, Harland & Mercer, 2011). van de Pol, Volman och Beis-
huizen (2010) har gjort en grundlig genomgang av begreppet som ir den jag utgar frin i denna
text. En av de aspekter de framhaller i sitt resonemang 4r att stottning/scaffolding i sin teoretiska
ursprungsbetydelse lade stor vike vid studentens egen akeivitet. Det handlar med andra ord inte
om att ldraren hela tiden ska stotta studenten, utan om ett dmsesidigt givande och tagande. Det
ska, idealt sett, vara ett gemensamt arbete, dir bade lirare och student bidrar till att bygga upp
den imaginira “byggnadsstillning” som ir tinke att ge stod nir studenten ska ta sig an nigot
nytt, okdnt och utmanande (van de Pol et al., 2010:272).

For att stottning/scaffolding ska kunna sigas dga rum, méste det enligt van de Pol et al. bygga
pa tre premisser: contingency, alltsd kunskap om och anpassning till elevernas eller studenternas
forkunskaper, fading, vilket innebir att liraren under processens gang drar sig tillbaka, och
slutligen transfer of responsibiliry, det vill siga att ansvaret f6r uppgiften fors ver till eleven eller
studenten under processens ging. En annan grundliggande aspekt de framhéller ir skillnaden
pa stonningsmdl (scaffolding intentions), det vill siga vad som ska stottas, och stostningsverktyg
(scaffolding means), det vill siga hur stottningen ska g till. De poingterar att dven om det finns
ménga olika typer av ageranden som har potential att fungera som stottningsverkeyg, maste de
grundliggande premisserna med contingency, fading och transfer of responsibility uppfyllas for att
man ska kunna tala om stottning i mer specifik bemirkelse, och inte bara stod och hjilp i storsta
allminhet (van de Pol et al., 2010:274fF).

Som kursansvarig hade jag inte tinket igenom och planerat kursuppligget med utgangs-
punke i stotening/scaffolding pa det hir sittet, men det fanns indd gott om inslag i kursen som
kan ses som exempel pé det van de Pol et al. beskriver som bade stéttningsmal och stottnings-
verktyg. Hela det grundliggande dilemmat f6r denna reflektion — hur man kan entusiasmera
studenter inf6r uppsatsskrivandet och samtidigt kommunicera att det kommer att innebira
hart arbete att klara av det — kan till exempel forstds i relation till det stottningsmal van de Pol
et al. betecknar som recruitment (van de Pol et al., 2010:278), vilket i deras definition omfat-
tar att fi studenter intresserade av en uppgift och samtidigt hjilpa dem hantera de krav som
uppgiften omfattar.

Deras betoning av att stottning méste inkludera aktivitet frin bade lirare och student, och
dessutom bygga pad contingency, det vill sdga att lirarens agerande utgar fran studenternas for-
kunskaper, kan i sin tur siga nagot om varfor det hir dubbla mélet inte alltid var sa enkelt att fa
till i praktiken (van de Pol et al., 2010:274—276). Aven om jag till exempel forsokte bygga vidare
pé studenternas férkunskaper under introduktionsféreldsningen genom att knyta an till vad de
hade gjort pé tidigare kurser pa programmet och pé sin VFU, gjorde forutsittningarna att detta
blev ett mycket oskarpt verktyg. Dels for att de drygt hundra studenter jag talade till befann
sig pa olika nivaer, dir en del relativt enkelt kunde relatera till det jag talade om, medan det for
andra kunde framsta som nigot nytt, obekant och stressande eller till och med skrimmande.
Dels for att foreldsningskontexten i sig inte baddar f6r ndgon stdrre aktivitet fran studenternas
sida. Visst hade studenterna méjlighet ate stilla fragor, och de utnyttjade som sagt ocksd denna,
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men situationen vi befann oss i just dir och di gjorde det svért for studenterna att i nigon storre
utstrickning ta aktiv del i stottningsarbetet.

Men kursen inneholl forstds inte bara foreldsningar, och senare under uppsatsperioden fanns
det storre mojlighet att utga frin studenternas individuella kunskapsniva, liksom for dem att
vara aktiva i stottningsarbetet. Inte minst i handledningssituationen f6rstas, som, om allt funge-
rar som det ska, kan vara en utmirkt arena for ett lyckat stoteningsarbete med aktivitet frin bade
student och handledare och utgangspunke i studentens kunskapsnivd och utveckling. Kursens
uppliggning erbjod ocksa andra tillfillen till detta, till exempel genom obligatoriska seminarier,
ddr studenterna under det forsta diskuterade och fick respons pa sitt uppsats-pm, och under
det andra gjorde samma sak med ett forsta uppsatsutkast. Att fa respons pa sitt arbete ir ett av
de stottningsverktyg van de Pol et al. (2010:277) tar upp, och hir vill jag sirskilt lyfta fram att
seminarierna gav studenterna méjlighet att inte bara fi respons frin seminarieledaren, dven om
det dr vikeigt, utan ocksa att virdera och betrakea sitt eget arbete och sin egen utveckling i dis-
kussion med andra studenter och genom att sjilv kommentera andras texter. Hir var de siledes
hégst aktiva i stottningsprocessen.

Bada seminarierna kan ocksa ses som forberedelse for att studenterna sa smaningom skulle
ta ansvar for ace kritiske granska ndgon annans text och kunna forsvara sin egen, nir det vil
var dags for ventilering och opposition. Det tredje och sista obligatoriska seminariet pd kursen
handlade ocksé explicit om just ventileringen och hur man genomfér en opposition. Men hir
kan jag i efterhand se att det seminariet hade haft stdrre potential att bidra till stottning i van
de Pol et al.:s mening, till exempel nir det giller ldrarens tillbakadragande och det gradvisa
overforandet av ansvar till studenterna, om det hade haft ett annat format (van de Pol et al.,
2010:275). | praktiken byggde det nu i alltfor hég grad pa information frin seminarieledaren
till studenterna om hur ventileringen skulle gi till och vad som ir bra att tinka pd nir man
ska forbereda och genomféra opposition pa nigon annans uppsats, vilket inte gav sirskilt stort
utrymme for varken studentaktivitet, eller att bygga vidare pa det studenterna faktiske ldrt sig
under kursen pa nagot mer genomarbetat sitt.

RELATIONEN MELLAN STRESS OCH STOTTNING
Uppsatskursen jag var ansvarig for hade siledes inslag som pé olika sitc kan ses som led i ett
stottningsarbete. Men en generell aspekt av detta, som 4r vird att reflekeera over, dr att dven
sidana aktiviteter som har potential eller r tinkta ace bidra till stdttningsprocessen kan upp-
fattas som stressande av studenterna. P4 just den hir kursen kan seminarierna dir uppsats-pm
och uppsatsutkast diskuterades ses som ett exempel pd det. Samtidigt som de kunde erbjuda
goda mojligheter for studenterna att fa respons pd sitt arbete, som tog utgingspunkt i var de
befann sig just da, liksom att sjilva delta aktive i stdteningsarbetet genom att diskutera sina och
andras texter med varandra, kunde seminarierna for vissa studenter av olika anledningar leda till
negativ stress. Till exempel f6r de studenter som inte hunnit skriva det dir utkastet i tid, eller
som upplevde att deras egen text var markant mycket mer ofirdig dn studiekamraternas nir de
diskuterade dem i responsgrupper. Den tinkta stottningen kunde ocksa leda till negativ stress
om kommentarer och synpunkter framférdes pd mindre pedagogiskt vis av seminarieledare eller
studiekamrater eller for att studenten inte klarade av att ta emot och hantera kritik just dédr och
da, kanske for att det hint ndgot pd hemmaplan som paverkade hela situationen.

Aven handledning, denna potentiellt goda arena for stottningsarbete, har i manga avseenden
en tydligt stressande funktion. Milet med ett handledningsméte 4r ju ate fi studenterna att
tinka framit, fa dem att tinka igenom vad de behover gora for att ro det hela i land, genom
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fragor om vad studenten tinker géra hirnist, vilka teorier eller metoder hen har tinkt anvinda
eller hur hen ska hitta intervjupersoner och sa vidare. Handledningsmétena kan siledes upple-
vas som stressande bade for att de belyser vad som ir nodvindigt fr studenten att gora for ate
processen ska gd vidare, och for att de tydliggor vad studenten redan borde ha gjort. De tydliga
deadlines for textutkast som seminarierna innebar kan ocksé ses som bide exempel pa stéttning,
satillvida atc de kan hjilpa studenten strukeurera sin tid, och exempel pa ett potentiellt stres-
sande inslag i och med att tidsramarna och vikten av att arbeta effekeivt for ate bli firdig i tid
tydliggors och accentueras.

Hir dr det viktigt att framhalla att den hir typen av stressande inslag i en uppsatskurs inte
uteslutande handlar om att studenterna ska bli firdiga i tid, dven om det som sagt ir vikeigt
bade f6r dem, f6r utbildningen och for lirositet. Nir jag som kursansvarig, och andra som var
inne pa kursen, kommunicerade till studenterna de krav och hoga férvintningar som stilldes
pa dem, var det ocksa knutet till en férhoppning om att kunna bidra till att studenterna kunde
utmanas, utvecklas och lyckas stricka sig lingre dn de gjort tidigare under utbildningen (jfr
Bain, 2004:83fl). De flesta handledare och lirare pa kursen var mycket engagerade i studenterna
och deras uppsatsvedermédor, och ville verkligen att de skulle lyckas si bra det bara gick utifran
deras olika forutsittningar. For min egen del tog sig detta engagemang uttryck bland annat i att
jag bemodade mig om att vara tillginglig for studenterna och svara pa allehanda frigor och fun-
deringar frin dem under kursens gang. Eftersom handledarna kunde vara inne pa flera kurser
eller program och kom frin manga olika Zmnesbakgrunder, var de inte alltid lika insatta i vad
som gillde for just den hir kursen som jag som varit kursansvarig, handledare och examinator
under flera ér. Jag kunde didrmed ge studenterna en annan typ av hjilp, och kunde dessutom
vara en viktig resurs i de fall d& handledningen, av olika orsaker, fungerade daligt.

Min beredvillighet att svara pa deras frigor och funderingar kan sittas i relation till ett annat av
de stottningsmal van de Pol et al. (2010:277) tar upp, frustration control, vilket omfattar att hélla
studenter motiverade genom att forebygga eller minimera deras frustration. Aven sadant som att
skriva en tydlig och genomarbetad studiemanual kan ses som ett led i sidan frustrationskontroll.
Milet med denna typ av stdttningsarbete 4r med andra ord att, om majligt, minska studenternas
negativa stress for att underlitta deras arbete och halla dem motiverade. Men f6r mig som kurs-
ansvarig, och dven andra ldrare pa kursen, kunde det ta mycket tid, kraft och energi att vara s&
engagerad i kursen och i studenternas vil och ve. Ibland kindes det som att det inte hjilpte hur
mycket vi dn forsokee stotta och hjilpa — vissa studenter blev aldrig nojda. Eller snarare — de blev
inte nédvindigtvis néjda med de svar de faktiske fick, till exempel nir dessa syftade mer till att
hjilpa dem att komma framit pa egen hand én till att tala om f6r dem exake hur de skulle gora.

Studenternas ibland till synes omicttliga behov av hjilp och stéd skulle, ur ett visst perspektiv,
kunna tolkas som en negativ konsckvens av det stdttningsarbete som pagick. Satillvida act ett
mycket aktive stdteningsarbete potentiellt sett skulle kunna leda till att studenterna fokuserar
for mycket pd den hjilp de kan eller upplever sig ha rice ate £ frin andra, och forbiser att
uppsatsskrivandet i mangt och mycket innebir en ny roll f6r dem som studenter, déir det finns
mycket storre krav pé att de ska vara drivande och sjilva fatta de avgorande besluten (jfr Light
et al., 2009:154f). Samtidigt skulle det, ur ett annat perspektiv, kunna forstas som ett tecken pa
att det fanns for daliga mojligheter for studenterna att sjilva vara delaktiga i processen. Att det
blev for stort fokus péd stod och hjilp fran de inblandade lirarna och handledarna, och for lite
pa studentens egen roll och aktivitet.

Ytterligare ett sitt att forsoka forstd och forhélla sig till detta dr genom ate lyfta blicken och
sitta uppsatsskrivandet i relation till hela den utbildning studenterna gar. I det perspektivet kan
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uppsatskursen i sig ses som det steg ddr lirarna tydligast kliver tillbaka och limnar 6ver ansva-
ret till studenterna, det vill siga dir van de Pol et al.:s (2010) betoning av fading och transfer
of responsibiliry, pa allvar kan ske. Samtidigt kan just en sidan 6verlimning av ansvaret, som
mirks bland annat i de 6kade kraven p sjilvstindighet, som sagt vara en av de saker som blir
mest stressande for studenterna. For att undvika det bor stottningsarbetet forstds ha pabérjats
langt fére uppsatskursen och funnits med som en kontinuerlig del under utbildningen, sa att
studenterna stir vél rustade nir de vil néir det sjilvstindiga arbetet och forvintas, och tvingas,
ta mer ansvar. Nir den potentiellt positiva stress uppsatskursens krav och forvintningar skulle
kunna innebira 6vergar till negativ stress och oro och en vilja hos studenterna att fa enkla svar
pd hur de ska gora, kan det med andra ord ses som ett tecken pa att utbildningen inte i tillricklig
utstrickning forberett dem for detta 6kade ansvar och sjilvstindighet.

AVSLUTANDE REFLEKTIONER

P4 den kurs som fatt bli exempel i mina reflektioner runt hur man ska kunna entusiasmera och
motivera studenter nir det giller uppsatsarbetet, samtidigt som man lyckas formedla till dem
att det kan vara en svar process, fanns det som sagt inte en genomtinkt och genomarbetad plan
for hur stotening skulle kunna genomsyra hela kursen, dven om det fanns en hel del inslag som
skulle kunna ses som bestindsdelar i ett stoteningsarbete enligt van de Pol et al.:s (2010) defi-
nition. Det ir forstas nagot som kan och bor utvecklas. Men i ett mer 6vergripande perspektiv
gar det inte att bortse frin att det sjilvstindiga arbetet dr och f6rblir en frustrerande och stres-
sande process for ménga, just for act det stills nya krav pé sjilvstindighet och eget ansvar som
inte alltid 4r litta att hantera. I och med att detta r en grundforutsittning for de sjilvstindiga
arbetena, kan det vara svirt att komma at sidan negativ stress, oavsett hur mycket och vil
genomeinke stottningsarbete som sitts in eller hur mycket lirarna pa eller ansvariga for kursen
forsoker entusiasmera och motivera studenterna. Aven om hela utbildningen idealt sett borde ha
forberett studenterna sa vil att detta inte skulle behéva vara ett problem, ér det i praktiken ett
dilemma, eller en potentiell konflikt, som man som ansvarig f6r kurser dir studenter ska skriva
sjalvstandiga arbeten som regel méste lira sig att leva med.

Tanken med den hir texten 4r siledes inte att hitta en universallosning f6r hur uppsatskurser
bor utformas for att minska studenters negativa stress, till exempel genom en viss sorts stott-
ningsarbete. Men jag menar att det finns en poing i att reflektera runt den hir typen av fragor
och dilemman, om inte annat f6r att 6ka medvetenheten om de pedagogiska och organisato-
riska val vi gbr och hur dessa i sin tur paverkar bdde den enskilda lidrarens eller kursansvarigas
handlingsutrymme och studenternas upplevelse av och attityd gentemot den kurs de gir. Jag ska
avsluta med att lyfta fram nagra av de insikter mina reflektioner 6ver just denna kurs bidragit
med for mig.

Till att bérja med vill jag lyfta fram insikten om att den stress och frustration studenter kan
uppleva under uppsatsarbetet kan vara potentiellt positiv, i bemirkelsen att den kan uppsta av
att individen genomgér personlig utveckling eller att kursen faktiske leder till ett djuplarande (jfr
Bain, 2004; Ramsden, 2003). Samtidigt 4r det viktigt act uppmirksamma att uppsatsprocessen
ocksa genomsyras av stress i mer negativ bemirkelse, stillvida att studenterna stindigt pAminns
om att de inte har si mycket tid pa sig, och att det stills hoga krav pa dem och pa den firdiga
produkten. I den bésta av virldar kan den typen av stress ocksa fungera som stdttning, om den
kan fi studenterna att inse sidant som att de sjilva méste vara aktiva i att strukturera och planera
sin tid for att hinna klart, och om vi lyckas formedla till dem att vi har tilltro till att de kommer
att ta ett betydelsefullt steg framat och gora nagot utdver det de har gjort tidigare.
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A andra sidan kan iven atgirder som har potential att fungera som stottning i vissa fall leda
till negativ stress och oro. som kanske till och med hindrar studenterna i deras utveckling och
arbete. Hir dr insikten alltsd att potentiella stottningsverktyg fakeiske kan bli stressframkallande
i sig och, i virsta fall, stjilpa snarare dn hjilpa. For att undvik detta finns det en poing i att
reflektera runt vilken effeke de dtgdrder vi sdtter in under en kurs kan ha, och hur de forhaller
sig till varandra. Bygger de pd studenternas férkunskaper och anpassas till var de befinner sig
just da? Ges studenterna mojlighet att sjdlva vara aktiva och delaktiga i stottningsarbeter? Kliver
vi fakeiske tillbaka och ger dem storre ansvar mot slutet? Gor vi det gradvis — helst under hela
utbildningens ging si de dr vil férberedda nir uppsatskursen kommer och de forvintas ta ett
stort eget ansvar? Om inte — vad kan vi géra annorlunda?

Viktiga frigor att reflektera runt och till synes sjalvklara mal att striva efter. Men samtidigt krivs
en hel del realism. Aven om stottning, i den hir mer specifika betydelsen, pi manga sitt framstar
som vil virt att strdva efter i planeringen och genomférandet av uppsatskurser, gor kontextuella
faktorer att det kan vara svart att genomfora detta fullt ut. Det ér till exempel betydligt littare
att fa till individanpassning, eller att géra studenterna verkligt delaktiga, pa sma uppsatskurser
med ett fital deltagare, jimfort med i de stora kullar det kan vara pa lirarutbildningsprogram
och andra studentrika utbildningar. Forutsittningarna for att vicka och uppritthilla studenter-
nas entusiasm under arbetet med de sjilvstindiga arbetena maste ocksa sittas i relation till de
forvintningar och krav som finns pa detta, nir det giller sjilvstindighet, eget ansvar och att driva
projektet framéc, krav som i sig kan leda dill att vissa studenter blir modfillda och desillusionerade
i frustration &ver en ny och svarbemistrad situation. Sadan frustration och uppgivenhet, som ar
knuten till det sjilvstindiga arbetets grundliggande férutsittningar, torde, som sagt, vara svir att
komma tillrdtta med dven med ett mycket vil genomfort stéttningsarbete pd en kurs.
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