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Flersprikighet och transsprikande i ldrarprogram
for nyanldnda ldrare — sprikbro med forhinder?

Catarina Economou* och Elin Ennerberg
Malmé universitet

Denna artikel handlar om en universitetsfrlagd introduktionsutbildning fér nyanlinda
larare i Sverige, det sd kallade snabbspéret. Den presenterade studien handlar om hur lirarnas
flersprakighet och transsprikande anvinds, betraktas och tas tillvara i en kontext for hogre
utbildning och kompetensutveckling. Baserat pi ett teoretiskt ramverk om transsprikande
och olika synsitt pd flersprakighet och sprakpolicyer, samlades data in genom intervjuer
och observationer med utbildningens deltagare, lirare och handledare. Resultaten visar pa
att sprakfrigan ir komplex och flera tendenser visas. Dels ses deltagarnas sprikkunskaper
i svenska som bristande, dels ses deras flersprakighet som en tillging i vissa sammanhang.
Transsprakandet visas fylla en viktig funktion i inlirningsprocessen inom kursens ram.
Slutsatsen 4r att alla aktorer i utbildningen behover fi en hdgre medvetenhet om flersprakighet
och transsprikande s3 att deltagarnas kompetenser kan tillvaratas.
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BAKGRUND OCH SAMMANHANG — SNABBSPAR FOR NYANLANDA LARARE

Inom svensk skola finns ett stort framtida kompetensforsorjningsbehov som har lett till flera
olika intiativ inom hogre utbildning for att skapa flera olika vidgar dll ldraryrket. Samtidigt
kan okad invandring till Sverige tyda pa ett stérre behov av flersprakighet i svensk skola for att
bittre méta och undervisa elever med olika bakgrund. 2015 och framat initierade regeringen en
arbetsmarknadspolitisk satsning genom de si kallade snabbspéren. Dessa syftar till att under-
ldtta vigen dill bristyrken f6r nyanlinda med ritt kompetenser. Ett av dem idr det snabbspér
som anordnades av svenska universitet fér nyanlinda med en ldrarutbildning som 6nskar fort-
sdtta sina karridrer i Sverige. Det finns flera hinder for immigrerade lirare for att anpassa sig
till den svenska kontexten, t.ex. att férstd den svenska liroplanen och undervisningspraktiken
(Bigestans, 2015; Bengtsson & Mickwitz, 2020; Economou, 2019). Dock ir dessa utmaningar
overskuggade av kommunikationssvarigheter relaterade till férstaelse och uttal, d.v.s. sprikliga
fardigheter i svenska spriket. Samtidigt antas nyanlinda lirare besitta en sirskild kompetens
grundat pa sina firska erfarenheter av att vara invandrare och som gor dem limpliga att stotta
och agera som en resurs for elever elever med utlindsk bakgrund (Bigestans, 2015; Ennerberg &
Economou, 2020; Santoro, 2016).

Denna artikel handlar om snabbspéret for nyanlinda lirare med fokus pa hur deras olika
sprak anvinds och betraktas i en kontext f6r hogre utbildning. Studien riktar sig mot olika akto-
rer inom snabbspérsutbildningen, savil deltagare som ldrare och handledare, och undersoker
olika uppfattningar om transsprikande och flersprikighet.
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Syftet med studien ir att beskriva och analysera olika synsitt pd deltagarnas sprikliga kom-
petenser och flersprakighet som 4r ridande inom snabbsparsutbildningen. Ett ytterligare syfte
ar ate undersoka vilken betydelse transsprikande som metod och forhallningssitt kan ha for
larares professionella utveckling. Utifrdn vér studie diskuterar vi slutligen hur flersprakighet och
transsprakande kan bli dll en resurs inom hégre utbildning. Materialet innefattar perspektiv
fran savil ldrare och handledare som deltagarna.

SNABBSPARET FOR NYANLANDA LARARE

Stockholms universitet hade en koordinerande roll i snabbsparsprojektet dir de andra deltagande
universiteten var Goteborgs, Linkopings, Malmo, Orebro och Umed universitet. Lirarsnabb-
sparet utvecklades som en 26 veckor ling utbildning. Utbildningen riktades mot arabisktalande
deltagare med ldrarbakgrund som antingen var inskrivna i etableringen, hade slutfort etable-
ringen under de senaste 12 manaderna eller som under de senaste tre aren hade fatt uppehalls-
tillstind i Sverige. Utbildningens uppligg under de 26 veckorna var veckovis uppdelad pa tva
dagars teoretisk utbildning pa universitetet, tvd dagars arbetspraktik och en dag yrkessvenska
pd universitetet. Utbildningen bestod av tre delkurser som belyser olika teman: Det svenska
skolsystemets historia, organisation och virden; Didaktiska perspektiv och dokumentation av
lirande samt Sociala relationer, konflikthantering och pedagogiskt ledarskap. Under kursens
gang undervisades deltagarna i yrkessvenska. Syftet med utbildningen i svenska var alltsa ate ge
deltagarna tillging till ett yrkessprak.

Snabbsparet for lirare och forskollirare leder inte till en lirarlegitimation eller validering av
utbildning. Utbildningen kan istillet ses som en introduktion till svensk skola, dir deltagarna
ocksa fatt mer information om hur de gar tillviga om de vill komplettera betyg och séka svensk
lararlegitimation via Skolverket och Universitets- och hogskolerddet (UHR).

Eftersom utbildningen har riktats mot nyanlinda finns inga minimikrav pd svenska utan
utbildningen genomfdrdes vanligen pd svenska och arabiska. Négra av universitetsldrarna ar
tvasprakiga, med hég kompetens i bdde arabiska och svenska.

Den pedagogiska metoden som anvinds inom den universitetsforlagda delen av snabbsparet
for nyanlinda ldrare kallas mranslanguaging, eller transsprikande pa svenska (Torpsten, 2018).
Forutom en pedagogisk metod ar transsprikande dven ett forhallningssice till flersprakighet som
sdtter flersprikiga individers faktiska sprikliga praktiker i centrum (Garcia & Wei, 2014). Bade
larares och elevers sprakliga repertoarer utnyttjas i undervisningen for att skapa mening och
frimja bade sprak- och identitetsutveckling (Garcia & Wei, 2014). Forskning om flersprakighet,
transsprikande och spriksyn ir sillsynt inom hogre utbildning och hir fyller denna studie en
vikeig kunskapslucka.

TIDIGARE FORSKNING

Som tidigare nimnts finns inga antagningskrav vad giller firdigheter i svenska spriket for
snabbspéret och da dr det relevant ate tydliggora hur lang tid det tar ate ldra sig ett nytt akade-
misket sprak. Sedan 1980o-talet har forskning visat att invandrare snabbt kan tilligna sig muntligt
kommunikativa firdigheter i det nya spraket, men att det trots detta tar lang tid att uppna fors-
tasprikets nivé i friga om mer akademiska sprikfirdigheter. Cummins underskningar (1996) i
USA och Kanada visar att utvecklingen av andraspriket till ett fullvirdigt inldrningsinstrument
kan ta mellan fem och sju ar for att sprikfirdigheterna ska motsvara infédda talares. Enligt
Thomas och Colliers undersokningar (2002) tar det mellan fem och tio ar. Vid hogre krav pa
tinkande, svirare och mer abstrakt dmnesstoff samt mer komplexa uppgifter kan skillnader
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accentueras. De som talar majoritetsspraket utvecklar sitt ordférrad, abstrakta tinkande och
sprak for att klara akademiska studier, medan de som har ett andrasprik maste anstringa sig
mer eftersom de samtidigt ska lira sig majoritetsspraket. Forutom spraksvarigheter visar inter-
nationella studier att migranter inom liraryrket ofta drabbas av svarigheter sasom validering av
ldrarlegitimation (Georgi, 2016; Ratkovic & Pietka-Nykaza, 2016), byrakratiska hinder i vali-
deringsprocessen (Schmidt & Schneider, 2016), relationer mellan lirare och elever och mer
allmint en undervirdering av lirares kompetenser och formagor (Economou & Hajer, 2019;
Ratkovic & Pietka-Nykaza, 2016; Sandlund, 2010).

I svensk kontext har Bigestans (2015) visat att skillnader i hur lirarrollen uppfattas i andra
nationella utbildningsverksamheter kan forsvara lirares arbete i svensk skola. Lirare med migra-
tionsbakgrund kan 4 andra sidan antas ha vissa fordelar i sin yrkesutvning. Flera forskare
menar att deras erfarenheter gor dem extra limpliga att agera som brobyggare mellan skola och
elever med utlindsk bakgrund, bade som extra resurs gillande exempelvis sprik och forildra-
kontakter och som forebilder (Georgi, 2016; Schmidt & Schneider, 2016; Schmidt, 2014; Cerna
et al., 2019). Santoro skriver att “ethnic and racial minority teachers have important insights
about the pupils with whom they share minority status” och de dr ”well positioned to under-
stand their values, their family expectations and how these practices and values shape them as
learners” (2016, s. 3). For vissa lirare kan detta vara en 6nskvird position, medan andra ldrare ser
denna position som diskriminerande och foredrar att fokusera pa sin generella undervisnings-
kompetens och pa sin professionella liraridentitet, inte sin bakgrund som migranter (Georgi,
2016; Lander & Sheikh Zaheerali, 2016). Dessa olika synsitt 4r i linje med vad forskning visar
i relation till vad deltagare i snabbsparet uttrycker om sina roller i svenskt skolsammanhang
(Economou, 2019; Economou & Hajer, 2019).

I sin avhandling om den hogre utbildningens roll nir det giller 6kad mangfald problema-
tiserar Hartman (2009) detta. Hon pépekar att visionen och viljan inte berdr komplexiteten i
att beméta mangfald och olikhet under studenternas studietid. Resultaten i avhandlingen visar
namligen bl.a. att informanterna inte vigade uttrycka sig pa seminarierna for act en del ldrare
ansdg att de hade brister i svenska spriket.

Studier visar ocksd hur flersprikiga lirare med migrationsbakgrund kan, som foretridare
for flersprikighet, bli till en resurs i transformationen mot en allemer flersprikig utbildning
(Putjata, 2017). Dock idr detta avhingigt av hur ldrare ser pa sin flersprakighet, huruvida det ses
som en tillgdng beror pd deras erfarenheter. Traditionellt har det svenska utbildningsvisendet
inte uppmirksammat eller uppmuntrat anvindandet av flersprakiga resurser utan en ensprakig
svensk norm har varit forhirskande och vixlandet mellan olika sprik har betraktats som en brist
(Hyltenstam & Milani, 2012; Rosén, 2017).

Flersprakighet kan definieras som sprak inom och utom individer och att olika talare anvin-
der flera sprik i kommunikation med varandra” (Lainio, 2013, s. 280). Utifrdn ett material med
invandrade lirares biografier menar forskare att lirares sjdlvuppfattning om sin sprakbakgrund
dr underkastad sociopolitiska omstindigheter och den radande sprakideologin (Putjata, 2018).
De ldrare som invandrade som vuxna och hade méjligheter till yrkesintegrering med erkinnande
av deras lingvistiska och pedagogiska kompetenser kunde se sin flersprikighet som en tillging.
I de fall d4 ensprikighet ses som normerande finns det en risk for att denna sprakideologi blir
dominerande och att flersprikiga lirare och elever blir marginaliserade (Malsbary & Appelgate,
2014). Di betraktas andra sprak dn majoritetspraket som irrelevanta (Putjata, 2018). I dessa fall
blir utmaningen att problematisera vad ett korrekt sprak ir i skolsammanhang (Blommaert &
Rampton, 2012). Putjata menar i sina slutsatser att dessa synsitt pd flersprakighet inte ar huggna
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i sten utan 6ppna for forindringar. Hon menar att genom flersprakiga lirares kompetenser och
erfarenheter kan synsitten forandras.

TRANSSPRAKANDE

Begreppet transsprakande ir en del av den sé kallade multilingual turn, den flersprikiga vind-
ningen (Conteh & Meier, 2014, s. 8), som beskriver det paradigmskifte ddr flersprikighet ses
som en norm istillet f6r den tidigare rdidande ensprakighetsnormen. Begreppet beskriver saledes
en ny typ av sprakpraktik dar flersprikighet ses som en fordel. Bakgrunden ir enligt Conteh och
Meier (2014) att globaliseringen lett till att ménniskor flyttar mellan linder i allt storre utstrick-
ning och tar med sina sprak och flersprikiga omraden breder ut sig. Conteh och Meier (2014)
uttrycker att detta forindrade synsitt kan dstadkomma storre jimlikhet mellan ménniskor med
olika sprakliga och kulturella bakgrunder. Mazak och Carroll (2010) sammanfattar begreppet
utifran sin egen och andras forskning och ur olika perspektiv. Det forsta perspektivet visar att
transsprikande dr en sprikideologi med tva- eller flersprakighet som norm. Sprakideologi ar de
radande forestillningar om sprak laddade med olika meningsbetydelser och virden (Mazak &
Caroll, 2010). Det andra perspektivet betraktar transsprakande som en teori om tvi- eller flerspri-
kighet och menar att tvi- och flersprakiga personer inte separerar sina sprik i distinkta system,
utan de har en integrerad repertoar av sprikpraktiker som anvinds i olika sammanhang. Dessa
tva perspektiv dr i linje med hur Garcia och Wei (2014) anvinder begreppet for att beskriva
hur en ny sprikpraktik synliggor komplexiteteten i sprikutbyten bland minniskor med olika
bakgrunder. De tredje och fjirde perspektiven som Mazak definierar transsprakande med ar
ett pedagogiskt forhillningssitt och en uppsittning metoder dir studenter eller elever och lirare
anvinder alla lingvistiska och semiotiska resurser som ir tillgingliga i undervisningssamman-
hang. T.ex. menar Creese och Blackledge (2010, s. 112) att translanguaging just ir ett pedago-
giske forhillningssitt som bade vill férbdttra undervisning och utnyttja talarens/anvindarens
skiftande flersprakighet och méangkulturella bakgrund. Inom skolan kan elever som har andra
sprakbakgrunder uppmarksammas positivt, samtidigt som flersprikiga ldrare kan stddja elevers
sprakutveckling genom att anvinda sig av de sprakresurser som finns tillgingliga i klassrummet
(Garcia, 2013; Garcia & Wei, 2014). Det sista perspektivet enligt Mazaks sammanfattning 4r
att transsprikande kan vara transformerande. Nir flersprikiga personer kontinuerligt férindrar
sprakpraktiker i meningsskapande processer kan vara traditionella idéer om ’sprik’ frindras,
liksom livet for flersprakiga sjdlva nir de férindrar virlden genom sprak.

Atgirder inom sprikpolicyer inom skola savil som hégre utbildning ir viktiga for att initiera
transformerande processer, dock kan olika aktorers synsitt antingen hindra eller stotta implemente-
ringen av atgirder (Shohamy, 2010). Menken and Garcia menar att “at each level of an educational
system, from the national ministry or department of education to the classroom, language educa-
tion policies are interpreted, negotiated, and ultimately (re)constructed in the process of implemen-
tation” (Menken & Garcfa, 2010, s. 19). Med denna bakgrund 4r akedrernas och deltagarnas synsitt
pa flersprakighet och transsprakande inom snabbsparets sprakpraktik viktigt att utforska.

METODER, INFORMANTER OCH GENOMFORANDE AV STUDIEN

For att belysa och besvara studiens syften valde vi en kvalitativ metod med semistrukturerade
intervjuer med tvd programkoordinatorer, dtta lirare och sju handledare pa praktikskolor och 22
deltagare’ under varterminen 2018. Intervjuerna delades upp mellan de béda forskarna, medan

1 Tabell 1 visar dock endast de informanter som refereras till i denna text.
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svaren analyserades gemensamt. En intervjuguide f6ljdes, med méjligheter till f8ljdfragor eller
fordjupning av oforutsedda aspekter (Bryman, 2008). Samtliga intervjuer fokuserade pa ett
gemensamt urval av teman som reflekterade studiens kunskapsmal. Samtidige ville vi, i linje
med studiens induktiva ansats, mojliggdra f6r vira informanter att lyfta andra teman utifran
deras egna perspektiv och erfarenheter. Detta bidrog till ytterligare nyansering och problemati-
sering av snabbsparets utbildning i forhillande till flersprikighet bdde som individuell och kol-
lektiv erfarenhet, dirav bade individuella intervjuer och fokusgruppintervjuer. De fragor som
stilldes handlade om ldrarnas syn pa deltagarnas flersprikighet; vilka méjligheter och begrins-
ningar spriken utgjorde; hur deltagarna betraktade sina egna sprak och kompetenser och hur
deras sprik betraktades och tillvaratogs i kursen snabbsparet.

Intervjuerna varade mellan 20-60 minuter och variationen i intervjuernas lingd berodde
frimst pd omfattningen av den enskilda informantens resonemang och sprakkunskaper. I vissa
fall fick tolk anlitas. Intervjuerna spelades in med hjilp av diktafon och transkriberades. Efter-
som intervjuerna har analyserats med avseende pa innehallet, det vill siga vad som sdgs snarare
dn hur det sdgs, har en grovre ordagrann transkription gjorts (Linell, 2011).

Detta innebir att till exempel upprepningar eller avbrutna tankegingar inte tagits bort eller
tillrittalagts medan stavningen f6ljer skriftspraket. Direfter utférdes en tematisk innehallsanalys
(Braun & Clarke, 2006; Rennstam & Wisterfors, 2015) av studiens bada forskare. I en tematisk
analys behdver man inte transkribera lika detaljrike som i till exempel en narrativ analys (Braun
& Clarke, 2006). Den analysteoretiska utgangspunkten och metoden gjorde det méjligt att
identifiera och analysera teman i det insamlade materialet.

Transkriptionerna ldstes ett upprepat antal ginger med en induktiv ansats samtidigt som stu-
diens syfte styrde lasningen. Att sortera, reducera och argumentera 4r ett stt att analysera empi-
riskt material i kvalitativa studier (Rennstam & Wisterfors, 2015). Textutsnitt som var relevanta
for studiens syfte tillskrevs kategorier. Sedan soktes monster i dessa kategorier och reducerades
till nagra overgripande teman. Urvalet av teman som gjordes var baserat dels pa hur vanligt
forekommande de var, men i de tvd forsta temana ocksd pa de punkter dir informanternas
utsagor gar tydligt isir. Utifrdn detta kriterium strukturerar vi resultatredovisningen tematiskt
utifran véra forskningsfragor; flersprikigher som begrinsande, flersprikighet som mdjligheter och
transsprikande som _forbillningssitt och metod. For att illustrera de teman som analyserades fram
har belysande citat valts ut och de representerar vanliga och ofta férekommande uttalanden.

I de angivna citaten i resultatdelen har vi valt att anviinda originalet d4 informanterna svarar
pa engelska eller svenska. Valde informanterna att svara pé arabiska har vi genom tolk dversatt
till svenska. Citaten 4r i huvudsak anpassade till skriftspriket. Anvindning av tolk kan férsvara
intervjusituationer pa olika vis, exempelvis eftersom forskarna inte sjilva kan ta del av samtalet
ofilererat. Det finns ocksa en risk for att dversittningen paverkas av tolkens egen forstielse av
forskningsfiltet (Bergen, 2018). I och med att forskarna anvint olika tolkar samt att gruppen
foljts under en lingre period ser vi dock inte att resultaten skulle ha paverkats i ndgon stérre
utstrickning.

Intervjuerna genomférdes huvudsakligen pa universitetet och pd tva praktikskolor. I tabell 1
och 2 nedan presenteras informanterna. Att ha med olika aktdrer med olika funktioner inom
utbildningens ram gor att flera perspektiv kan skonjas i materialet. Universitetsldrarna ar de
som bedrev undervisningen pa de teoretiska kurserna och handledarna ansvarade f6r deltagarna
pé deras praktikskola. En av flera ansvariga fér snabbsparsutbildningen blev ocksé intervjuad.

Vi baserar vara resultat pa gruppnivé, da vi inte kunde urskilja nagra relevanta skillnader
for kon och alder som vi kan dra slutsatser av. Dessutom kan alder och kén ha spelat roll for
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andra aspekter av deltagande i snabbspéret, men inte just for de fragestillningar vi har svarat pa
i denna studie.

Tabell 1. Lérare och handledare

Namn pé informant, fingerat namn Roll

Jamie Universitetslirare, tvisprakig; arabiska-svenska
Kim Universitetslirare

Mika Universitetslirare

Billie Universitetslirare, tvasprikig; arabiska-svenska
Mischa En av flera ansvariga for utbildningen

Anders Handledare, praktikskola

Inga Handledare, praktikskola

Eva Handledare, praktikskola

Tabell 2. Deltagare

Informanter Aldersspann Lirarutbildning Hemland
12 min 27— 56 Forskola till gymnasium Syrien
10 kvinnor

Utéver intervjuer genomférdes deltagande observationer i undervisningen pé universitetet.
Denna metod ir lamplig f6r att komma nirmare minniskor som ingar i studien och fi en dju-
pare forstaelse for ett visst sammanhang (Wasterfors, 2018). Totalt observerades cirka 30 under-
visningstimmar, framfor allt genom “skuggning” (Czarniawska, 2011), en observationsmetod
som dr limplig for att undersoka en viss organisation eller tematik, snarare 4n deltagarnas var-
dagsliv. Med skuggning menar Czarniawska att det gir att uppna en dialog mellan forskare och
deltagare i studien, snarare dn, som i mer traditionella observationsstudier, att forskaren forsoker
bli en del av gruppen (2007, s. 21). Genom observationerna kunde bade undervisningens inne-
hall och interaktionerna mellan deltagare, samt deltagare och lirare studeras. I bérjan av faltar-
betet antecknades framfor allt undervisningens innehdll med papper och penna. I detta stadium
var deltagare i klassen ibland behjilpliga med oversittningar under de pass dir undervisningen
hélls pd arabiska. Senare under filtarbetet fordes mer informella samtal och intervjuer med
deltagare i klassrummet. Intervjuer och observationer varvades ofta for att finga olika nyanser i
materialet (jfr Widerberg, 2002), dir intervjutillfillena exempelvis kunde anvindas f6r ate stélla
frigor om undervisningsmoment eller hindelser som noterats under observationerna. Filtan-
teckningarna renskrevs efter observationstillfillet i ett word-dokument.

Gillande forskningsetiska fragor har vi foljt Vetenskapsridets (2002) forskningsetiska prin-
ciper, informationskravet, samtyckeskravet, konfidentialitetskravet och nyttjandekravet. Den
forsta kontakten med potentiella informanter togs pa universitet vid ett undervisningstillfille.
Vi beskrev undersokningens dvergripande syfte muntligt samt forklarade att deras medverkan
var frivillig och tillférsikrade dem anonymitet. Alla informanter fick skriva pd en samtyckes-
blankett dir det stod att de ndr som hade rite att avbryta sitt deltagande. Alla dillfragade utom
tva gav positivt svar till medverkan. Eftersom ett stort antal deltagare och handledare pa skolor
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(som inte heller namnges) intervjuades dr det sannolikt svért att identifiera dessa i materialet. Ett
storre etiskt dilemma ér de intervjuade ldrarna pd snabbspéret. Under tiden studien pagick har
vi intervjuat sammantaget fem ldrare, vissa av dem vid mer 4n et tillfdlle. Trots detta dr det ldte-
are att identifiera lirarna pd utbildningen. For atc forsvara identifiering har vi i studien valt att
ge ldrarna kénsneutrala namn och bendmna samtliga lirare pd utbildningen "universitetsldrare”,
trots att en del lirare pa utbildningen arbetar frimst som spraklirare. Alla informanter fick ocksa
veta att insamlade uppgifter enbart ska nyttjas till studiens angivna dndamal.

RESULTAT

De olika synsitt pa deltagarnas sprakliga kompetenser och flersprakighet som ir rddande inom
snabbspérsutbildningen samt vilken betydelse transsprikande som metod och forhallningssitt
kan ha redovisas hir nedan i de tre temana Flersprikighet som begrinsande, Flersprikighet som
mojligheter och Transsprikande som forballningssitt och metod. Perspektiv frin lirare, deltagare
och praktikskolornas handledare finns med i alla tre avsnitten, medan en av de ansvariga for
utbildningen endast finns med i det sista.

FLERSPRAKIGHET SOM BEGRANSANDE

Inom detta tema urskiljs den ena motpolen i frigan om synsitt pd flersprakighet som uttrycker
att anvindandet av flera sprik kan vara begrinsande och ett hinder for att verka som ldrare i
Sverige och f6r integrationen i sivil skola som samhille.

En av kursens lirare, Mika, uttrycker skepsis mot att det inte krivs nigra som helst krav pa
kompetens i svenska for att delta i kursen. Mika forklarar att det arabiska spriket tar 6verhand
eftersom det dr det naturliga kommunikationsspriket deltagarna emellan. Dessutom 4r det svart
for deltagarna att inte ha med sig ett svenske vardagssprak nir de ska lira sig ett akademiske
skolsprik och fa kunskap om ett yrkessprik, vilket ska introduceras i kursen. Att inte ha med sig

ett vardagssprik gor det svirt att kommunicera pé de praktikforlagda delarna av kursen, menar
Mika.

Och det kan jag kinna ibland syftet lite grann ... det 4r s3 litt att det bara blir arabiska, efter-
som vi har arabisktalande minniskor. Och det ser vi nir vi kommer ut att en del sitter vildigt
passiva och tysta ute i verksamheterna, dirfor att de kan for lite svenska. Och sd tinker jag
ocksa att de behdver inte bara de hir begreppen, skolbegreppen, de behover ocksa kunna prata
med barnen. De behdver prata vardagssprdk med barnen och det lir inte vi dem. Eller det
far de inte hir och det tycker jag dr jatteviktigt for att annars blir de ointressanta for barnen.

Det ir i linje med vad flera informanter anser, t.ex. siger en av dem: ”Jag har inte utvecklat
min svenska alls f6r vi har bara studerat begrepp och jag kan inte pdsta att detta ir studier och
sprakutveckling.” Att utveckla det svenska vardagsspriket ligger alltsi inte inom kursens ram,
da det handlar om yrkessvenska. Aven liraren Billie, som sjilv ir tvisprikig, har samma synsitt;

Om vi ska vara irliga, hade de hir deltagarna kommit till Snabbspdret efter SFI, minst, inte
nigon som har varit hir i fyra manader ... Hade det varit sa, skulle sjilva utbildning byggts
pa just den hir nivin. Det 4r nummer ett. Antagning ska vara pa villkor, att man har nétt en
viss niva pa svenska. Dels kommer det att hjilpa uppligget av kursen och kursmaterial och
allt det ddr, och spara mycket tid, och dels ska den géra APL mycket mer meningsfull. D4 kan
de for det minsta kommunicera, det underlitta for handledare ute pa skolorna, for skolorna,
for oss, for deltagarna och for hur de mér och hur positiva eller negativa de ir mot kursen.
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Liraren Mika ser sprakfragan i ett storre perspektiv dn sjilva snabbsparskursen med forildrar
och mangkulturella skolor i férgrunden:

Men hir i och med att arabiskan ir sa stor hir, det dr andra spraket numera, sa blir det,
de klarar sig, men samtidigt blir de avskurna frin ... Jag menar, dir ute pa Rosengérd, till
exempel, dir en del av de kvinnorna bor, allt 4r pd arabiska. Och jag fattar det. Om jag
hade varit sa hade jag ocksi vint mig till mina som finns, men nir man ska jobba som
ldrare i skolan s méaste man bredda spraket. D4 méste man ... Nir jag jobbade pa Xskolan
tidigare, d& hade vi jittemdanga ldrare frin andra linder. Och dir fanns en hel del forildrar
faktiskt som sa: ”Jag vill att mina barn ska ha svensktalande lirare, for jag vill att de ska
lira sig svenska.” S& de var inte ndjda med att de fick lirare som de tyckte inte var bra
pa svenska.

Hir ses sprakfrigan ut ett integrationsperspektiv; svenska spriket behovs for integrationens
skull. Samtidigt 4r det oklart vad som menas med act “bredda spriket” och lirare som “inte var
bra pa svenska”.

Drygt tvi tredjedelar av de intervjuade ansdg att deras bristande kunskaper i svenska var
det storsta hindret for integration, vilket blev tydligt under praktikperioderna. Aven om delta-
garna kunde folja de teoretiska kurserna pa universitetet genom ate flera sprik (arabiska, svenska
och engelska) anvindes, s var kommunikationen med elever och kolleger pa praktikskolan
undermalig:

I think the Fast Track is a good idea, but the language is an obstacle and I cannot show my
competence in teaching. I am just observing and nobody notices me.

De menade att det vore béttre att studera svenska innan de borjade med en lirarutbildning dir
de ska praktisera yrket. Manga ger uttryck for att ett tydlig kompetensnivé i svenska skulle vara
ett krav f6r antagning till kursen. En deltagare siger:

I think it would have been better if we started the education when our competence in the
Swedish language was better. It is the language that hinders me from taking initiative and
creating the role I wants. But as a teacher I have great competence and a lot of experience.
This differs me from a teacher who is not qualified.

Citatet visar hur de begrinsade kunskaperna i svenska spriket hindrar deltagaren att kunna
delta aktivt pd praktikplatsen och fullfélja kursen pa bista sitt, liksom om insikten om att kun-
skaper i svenska dr nodvindiga, dven om vigen dit dr krivande.

I need much Swedish because I want to continue to work as a teacher here in Sweden. To learn
a new language is not easy but you have to work hard. It is the key!

Deltagarna blev alla tilldelade handledare ute pa sina praktikplatser. Aven bland dessa handle-
dare hade en 6vervigande del synpunkter pé deltagarnas svenska sprak:

Jag tycker att sjdlva snabbsparet dr en jittebra idé. Men att skicka hit ndgon som inte kommer
att forstd ndgonting och bara sitta av tiden tycker jag inte dr bra. Hon kan inte férst, kan inte
prata och inte friga. (handledare Anders)
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Anders arbetar pd en skola med ménga nyanlinda och elever med annat modersmal, bland
annat arabiska. Han kunde dock inte se nyttan eller fordelar av andra sprik 4n svenska. En
annan handledare, Inga, pastar nigot liknande:

Jag kan inte anvinda deras kompetens i klassen och det énskar jag hade varit majligt. Och
anledningen till det ér att de inte pratar ett ord svenska. (handledare Inga)

Dessa handledares uttalanden om deltagarnas begrinsade kunskaper i svenska spriket ar tamli-
gen representativa. De ar kritiska till att deltagare som kommer till deras skolor inte kan kom-
municera pd svenska, utan enbart pa engelska eller arabiska. De nimner inget om fordelar med
att vara flersprikig, som t.ex. att stddja de elever som dr nya i svenska spriket och har arabiska
som modersmal.

Resultaten visar att sprakfragan kolliderade framfor allt med den utbildningsforlagda prak-
tiken. P4 dessa praktikskolor ridde ofta ett ensprikigt synsitt, oavsett elevunderlag, och delta-
garna ansdg Sverlag att det ofta var svart att kommunicera med elever sivil som med kolleger
och att deras flersprakighet inte utnyttjades.

FLERSPRAKIGHET SOM MOJLIGHETER

I detta andra tema som 4r den motsatta polen betraktas deltagarnas forstasprik som en resurs
och deras begrinsade svenska ses inte som ett hinder. I synnerhet i de universitetsforlagda teo-
retiska kurserna var spriket inget hinder i lirandeprocessen, eftersom innehéllet framférdes och
diskuterades pé olika sprak, nimligen svenska, arabiska och engelska. Hir var siledes ett trans-
sprakande i fokus och som fungerade vil (se ocksa nista avsnitt). En av lirarna, Kim, uttrycker
foljande om metoden:

For jag tinker att det 4r jdttebra att man har tva sprak parallellt hela tiden. De ska visa sina
kunskaper eller sina tankar pé det sprik som de behirskar bist. Och dé blir det pa arabiska.
Men att ta till sig innehallet bide pa arabiska och svenska. Sen gynnar en parallell egentligen
det att man har bade arabiska och svenska, parallellt. S4 egentligen skulle det vara i de bista
virldar en ldrare i svenska och en ldrare i arabiska samtidigt, hela tiden. S& att man far inne-
hallet pa bdda spraken. Det visar forskningen ocksa att det ér det som r jittebra.

Nir det giller sjilva implementeringen av metoden fortsitter hon med att siga att:

[...] de hjilps &t i det hir. Att vi anvinder varandras kunskaper [...]. Och sen anvinda andra
uttrycksformer ocksd. Jag tinker jag anvinder mycket med bild och att man fir anvinda
andra gestaltningar och sa vidare for att fa uttrycka sig pa andra sitt. Och da ocksd sprakut-
veckla naturligtvis. Men ocksa ett innehall som kommer fram med hjilp av andra texter. Det
tror jag dr jittebra.

Hir anvinds allesa flera uteryckssite for act gynna ldrandet, forutom olika sprik, vilket dr forkom-
mande i transsprikande. Som nimnts ovan visade det sig att flersprikighet och transsprakande
fungerade vil i de teoretiska kurserna, medan dessa metoder och forhallningssitt krockade med
de oftast mer ensprakiga normerna pa praktikskolorna. Dock finns andra resultat om synsitt
pa praktiken. Féljande citat uttalat av en kvinnlig informant 4r representativt for dem som har
goda kunskaper i engelska:
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I attend many English classes with all the age groups. I also attend study support, English
lessons for Arabic speakers. So was much helpful for them. And also I am doing English study
support for many other students also. I am taking the lead alone. And this is my speciality,
this is what I studied before.

Det finns saledes deltagare som siger att de fick utnyttja sina kunskaper i framfor allt arabiska,

men ocksd i engelska. Négra deltagare som var pa skolor med hog andel invandrarelever fick

hjilpa och stétta de nyanlinda och andra elever med arabiska som modersmal i olika Zmnen.
En handledare, Eva, siger:

Det ir en tillging med alla sprik — arabiska, engelska och svenska. I somliga lirandesitua-
tioner dr det bra med s ménga sprak. Vi behéver ménga sprak i skolan.

Dessa yttranden visar siledes pa hur deltagarnas sprikkunskaper ocksa kan uppskattas och tas
tillvara under praktikperioderna. Deltagarna och eleverna pa praktikskolorna kan métas genom
transsprakande dir allas lingvistiska resurser anvinds i lirandeprocessen. Alla sprik betrakras
som anvindbara och viktiga tillgingar. Hir 4r bilden den motsatta jimf6rt med de skolor som
har en mer ensprakig norm eller som har elevunderlag dir andra sprak 4n svenska inte finns.

TRANSSPRAKANDE SOM FORHALLNINGSSATT OCH METOD

Undervisningen pa universitetet bestod dels av mer traditionella foreldsningar pa svenska och
arabiska som syftade till att informera deltagarna om kursens damnesinnehall, dels av mer del-
tagande undervisningsformer sisom gruppdiskussioner och évningar. I dessa 6vningar blan-
dade deltagarna arabiska, svenska och ibland engelska beroende pd gruppernas sammansittning,.
Exempelvis kunde en grupp diskutera en uppgift pd arabiska, samtidigt som de sokte efter
svenska ord for att presentera uppgiften. Under en efterfoljande presentation valde de deltagare
som kunde mest svenska att presentera uppgiften pa svenska. I andra fall presenterade deltagare
uppgifter pa arabiska och andra deltagare 6versatte till svenska i de fall en av de icke- arabiskta-
lande lirarna holl i undervisningen.

Manga av de teman som urskiljs i intervjusvaren kan dven ses genom observationerna. Delta-
garna ger i de olika diskussionerna uttryck bade for positiva och negativa erfarenheter frin prak-
tiken och undervisningen. De deltagare som kan mer svenska och tog stort ansvar for att stodja
andra deltagare med till exempel 6versittning eller tolkning uttryckte samtidigt frustration 6ver
att inte sjilva fa arbeta mer med att utveckla svenskan. Pé liknande sict kunde deltagare som
frimst uttryckte sig pa arabiska beritta att de uppskattade att ta del av informationen om svensk
skola pd arabiska, samtidigt som de oroade sig for bristande kommunikation pa sin APL-plats
och framfor allt for framtiden och vad som vintade dem efter snabbsparet.

Syftet med utbildningen i svenska en dag i veckan var att ge deltagarna tillging till ett yrkes-
sprak. De tva lirarna som undervisade i svenska var arabisktalande.

Eftersom gruppen som observerades hade olika nivaer i sina forkunskaper i svenska valde
lirarna att dela upp dem i tvd mindre grupper. I den ena gruppen anvindes huvudsakligen
svenska, medan ldraren i den andra och stdrre gruppen dven anvinde arabiska och engelska di
hon ansag det var nédvindigt for att deltagarna skulle kunna forstd nigot éverhuvudtaget och
utveckla och ldra sig svenska skolbegrepp.

Undervisningen i svenska en dag i veckan var delvis integrerad med de 6vriga teoretiska
temakurserna. De bada svensklararna deltog vid nagra tillfillen i dessa och fingade upp begrepp
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ddrifrdn som sedan explicit behandlades pa kursen i svenska. Exempel pa sidana begrepp som
definierades var formativ och summativ bedémning, didaktik och olika lirandeteorier. Del-
tagarna gavs mojlighet att genom foreldsningar och reflekterande samtal i smigrupper forstd
begreppens innebérd. Trots nivagruppering och arbete i mindre grupper tycker en av lirarna att
uppligget av kursen ir problematisk:

Samtidigt kan man sdga att det 4r ritt s& otacksamt att ta upp det pa svenska for de vill ha det
pa arabiska. Vilket siger att egentligen ar kursen ... den ir for tidig pa ett sdtt, for de hir svara
komplexa begreppen, sa ir det nog ... inte for alla. De [alla] ér inte dir. Det finns en hel del
som har varit pd engelska, men det gir inte att ha engelska som hjilpverktyg, for en del kan
inte engelska heller. Och dé blir det tvé sprak de inte kan, svenska och engelska. S& d& fir man
lata bli det. Sa att det blir, det hir tredje spriket funkar inte. (Mika)

S& dven om begrepp dels forklarades pa de teoretiska temakurserna, dels pd kursen i svenska
fungerade det inte alltidd. En del deltagare hade problem med inlirningen dnda, vilket ar
foga forvinande med tanke pa hur ling tid det tar att tilligna sig ett abstrakt dmnessprik
(Cummins, 1996; Thomas & Collier, 2002). Mischa, en av de ansvariga, blev uppmirksammad
pa sprakfragorna i utbildningen och menade att en viss forindring krivs i framtida uppligg,
dven om transsprikande som forhéllningssitc och metod ska finnas kvar.

Jag hiller pa och skissar pa den gruppen vi ska anta i host och dir, som det har varit nu, sa har
tonvikten eller tyngden, legat pé lirare som talar arabiska och svenska ocksa naturligtvis, men
lirare som talar arabiska, och vi har haft en mindre procentandel svensktalande lirare. Dir
vill jag i hést ligga fifty-fifty. Liser man i deltagares utvirderingar och nir man samsprékar
med dem si har den hir gruppen verkligen forstitt sprikets betydelse for att ta sig in pa
arbetsmarknaden och sirskilt for den hir yrkeskategorin ldrare.

Hir visas en viss omsvingning i forhéllande till konceptet med transsprakande och betydelsen
av kunskaper i svenska spraket far storre fokus i framtida utbildningar. Andraspraksdeltagarna
kan behdva mer stottning i stridvan att uppna lirandemalen, savil i form av transsprakande som
en gedigen utbildning i svenska spraket.

SLUTSATSER OCH DISKUSSION

Slutsatserna av studien visar att snabbspérets olika aktorer har olika spriksyn, dven om sprak-
policyn i snabbspérskursen ir faststilld pd nationell niva. Sprikfragan i materialet dr komplex
och bland de olika synsitten pd deltagarnas sprikliga kompetenser och flersprikighet kan flera
tendenser kan urskiljas. A ena sidan upplevde ett flertal deltagare att de hade behévt bittre kun-
skaper i svenska for att kunna tillgodogora sig kursens innehall béttre, i synnerhet den del som
tilldrog sig pa praktikplatsen. En stor utmaning {6r deltagarna i snabbspérskursen handlar som
studien visar om kommunikativa firdigheter i svenska. Flertalet ansag sig inte ens ha ett var-
dagssprak i svenska, som dirmed inte var ett fullvirdigt inldrningsinscrument (Cummins, 1996;
Thomas & Collier, 2002). Delkursen i yrkessvenska upplevdes som svar d nya begrepp fran
skolvirlden skulle introduceras. Bron mellan ett vardagssprik till ett akademiske sprik i svenska
fanns séledes inte i utbildningen, vilket gjorde spriket till ett hinder for flera av deltagarna. En
tidigare studie (Economou & Hajer, 2019) visade att det inte fanns nigra starka band mellan
kursens undervisning i yrkessvenska och de teoretiska kurserna.
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Studien visar hur aktdrerna har langt ifrin samstimmiga sprakpolicyer och deltagarna i kur-
sen befinner sig i ett nexus av dessa uppfattningar. Bristande firdigheter i svenska gjorde att
det uppstod ett "bristperspektiv’ pa deltagarnas sprakkunskaper vilket kunde urskiljas pa flera
praktikskolor. Fokus var pd vad deltagarna inze kunde, istillet f6r vad deras flersprikighet och
kulturella erfarenheter skulle kunna bidra med. Ett ensprakigt synsitt verkade var radande,
dven pa de skolor dir en majoritet av eleverna var flersprakiga, (jfr Hartman, 2009; Hyltenstam
& Milani, 2012; Malsbary & Appelgate, 2014; Putjata, 2018). Hir uppstod ofta en krock dir
handledarna och deltagarna var osikra pa vad praktiken egentligen skulle kunna tillfra. Darfor
upplevdes ofta praktikperioden som svér for deltagarna.

A andra sidan visade resultaten ocksi att deltagarnas flersprikighet betraktades som en till-
gang. Det fanns handledare pa praktikskolor som uttryckee att deltagarnas kunskaper i arabiska
kunde stirka och stotta arabisktalande elever, ndgot som dven deltagarna gav uttryck f6r. Dock
finns det en risk med detta da deltagarnas kompetenser reduceras till att bli sprikformedlare
och brobyggare och da negligeras deras professionella och akademiska kompetenser om denna
tendens fortsdtter i ett senare skede (Georgi, 2016; Lander & Sheikh Zaheerali, 2016). Likasd
bor man ha i tanke att metoden med transsprikande inte passar i alla skolkontexter, eftersom
skolornas elevunderlag och antal olika sprik kan se olika ut.

Slutsatserna av var studie ir sdledes att sprakfrigan dr komplex och synsitten olika. Spriksyn
och sprakanvindning ir viktiga aspekter f6r en méingfaldsmedveten pedagogik, med tanke pd
att spraket i undervisningen kan forindra minniskors tillgang till utbildning och ytterst samhil-
let i en inkluderande riktning. Hir kan snabbsparsutbildningen f6r nyanlinda lirare ge viktiga
perspektiv.

Snabbsparsutbildningen ir i sin nuvarande utformning knappast en bro till svenska spraket,
ddremot en social sidan som ger deltagarna insikter, erfarenheter och kunskaper om svensk
skola. Kunskaper i och firdigheter att kommunicera pé svenska kan dock inte skiljas frin ldrar-
rollen (Bigestans, 2015) och dirfor vore det dnskvirt att svenskundervisningen finns med och
integreras med innehéllet i de teoretiska kurserna (Brinton et al., 2003), for att snabbsparskur-
serna ska bli annu mer effektiva. Deltagarna efterlyste sjilva hogre intrideskrav f6r kursen vad
giller utbildning i svenska spriket. Genom bittre kunskaper i svenska skulle deras flersprikliga
kompetenser bittre tillvaratas, menade de. Uppdragsutbildningar fr nyanlinda och andra mig-
ranter inom hdgskola och universitet skulle éverlag kunna integrera innehdll och sprik pa ett
for studentgruppen gynnsamt sitt.

Studien visar dven att transsprikande som metod och férhillningssdtt har en betydelse for
nyanlidnda lirares professionella utveckling genom att de fick mojlighet act anvinda sin flerspra-
kighet pé ett aktivt och meningsfullt sitt. I de teoretiska kurserna visade sig att transsprakande
framfor allt var en pedagogisk metod, men ocksd ett férhéllningssitt ddr flersprakighet ses som
en tillgang och som fungerade vil (Mazak & Carroll, 2010). Hir var det berikande for laropro-
cessen att deltagarna och kursens lirare kunde dra nytta av olika sprik och andra mediala och
semiotiska resurser. Det bedrevs en undervisning som tillat flersprikig pedagogik och transspra-
kande, dir flersprakiga deltagare kunde byta sprik nir si behdvdes (Creese & Blackledge, 2010).
Dessutom kan deltagarna i snabbsparet pa sike ta med sig transsprikande ut i skolverksamhe-
terna och sprida denna metod och detta férhillningssitt.

Transsprikande ir siledes nagot som hogre utbildning dverlag kan gynnas av och kan inte-
greras i flera utbildningar med flersprikiga studenter. Dels kan metoden stédja inlirningspro-
cessen f6r de studenter som inte har majoritetsspraket som forstasprak, dels kan dessa studenters
identitsutveckling stirkas (Garcia & Wei, 2014).
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Avslutningsvis vill vi betona virdet av att synliggora de nyanlinda ldrarnas pedagogogiska och
akademiska kompetenser, deras flersprikighet samt deras roll som forebilder. Detta sammantaget
kan ge forbittrade forutsittningar for lirande och interkulturellt f6rhéllningssitt. De nyanlinda
och flersprakiga lirarna kan bidra till det som forskning visar (Putjata, 2017, 2019), nimligen bli
foregangare for flersprikighet som norm och synsitt, i hogre utbildning savil som i skolan.
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