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Simuleringstrining utvecklar lirarstudenters

yrkesspecifika kunskaper

Anja Thorsten, Joakim Samuelsson och Marcus Samuelsson
Linkdpings universitet, Sverige

Syftet med denna artikel 4r att bidra med kunskap om hur lirarstudenters tilltro till den
egna undervisningsformégan kan utvecklas genom trining av undervisning med virtuella
elever i en semivirtuell miljo som en del av en campusforlagd utbildning. Studien fokuserar
pa olika former av undervisning och vilken inverkan de kan ha f6r att utveckla studenters
yrkesspecifika kunskaper. Utifran Banduras teori om sjilvtillit studerades tva grupper av
studenter som fick olika slags undervisning. Resultaten visar att studenterna som utdver
ordinarie undervisning ocksa fick coachad simuleringstrining dkade tilltron till sin formaga
att leda undervisningen i matematik signifikant mer 4n studenterna som enbart fick del av
kursens teoridelar. En forklaring till skillnaden kan vara att triningen i sig erbjod den ena
gruppen studenter mojlighet till iscensittande upplevelser i anslutning till den campusforlagda
utbildningen. Detta utéver den verksamhetsférlagda utbildningen som bigge grupperna
fick del av. De studenterna fick pé si sitt utéver att praza om undervisning ocksa agera och
vara i undervisning. P4 sd sitt sammankopplades den coachade simuleringstriningen till
savil yrkeskunnandets handlingsorienterade sida som dess analysorienterade sida. En annan
forklaring kan ha att géra med att kombinationen av simuleringstrining och coachning ocksé
gav viktiga erfarenheter fér de studenter som gjorde stillfretridande erfarenheter genom att
observera andras trining i simuleringstriningen.

Nyckelord:  yrkeskunnande, lirarutbildning, simuleringstrining, professionsutveckling,

didakeik

INLEDNING

Inom hégre utbildning finns det flera slags yrkesutbildningar. Dessa utbildningar ska ge studen-
ter en teoretisk savil som en praktisk grund att std pa sa de klarar sitt framtida yrke. Det finns
en lang tradition av teorikurser pa universiteten, men far studenter pa yrkesprogram tillrickligt
med stod och trining i de praktiska yrkesfirdigheterna? P4 lirarprogrammen, liksom péd andra
yrkesforberedande program, anvinds framfor allt den verksamhetsfrlagda utbildningen (VFU)
for att ge studenterna praktisk trining i yrket. Flera forskare menar att den trining som sker pa
VEFU inte ricker och att lirarstudenterna till f6ljd av det fir otillrickliga mojligheter att under
utbildningen utveckla firdigheter och strategier for att hantera den komplexa klassrumsverk-
ligheten (McDonald, Kazemi & Schneider Kavanagh, 2013; Roofe & Miller, 2013; Westbury,
Hansén, Kansanen & Bjorkvist, 2005; Lindqvist, Weurlander, Wernerson & Thornberg, 2019).
Den campusférlagda utbildningen (CFU) har stort fokus pa teorier och stottar utvecklingen av
studenternas analytiska formaga. Aven om studenterna fir goda kunskaper i relevanta teorier,
sd beskriver de att det ir svart att koppla innehallet frin CFU till det praktiska utévandet av
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yrket (Lindgvist et al., 2019). Enligt Grossman, Hammerness och McDonald (2009) behover
lirarutbildningen hjilpa studenter att géra denna sammankoppling. De patalar vidare att den
praktiska trining studenterna far pd sin VFU inte ricker och fortsatt att det finns ett behov av
att i storre utstrickning mojliggora praktisk trining dven under CFU. Genom rikead trining
skulle ett specifikt yrkeskunnande kunna synliggéras. P4 sd sitt kan yrkets analytiska sida och
dess handlingsorienterade sida linkas samman (Anthony, Hunter & Hunter, 2015; Grossman
et al., 2009; Uljens, 1997). En sddan sammanlinkning skulle kunna minska den “yrkeschock”
som manga nyexaminerade lirare upplever sig drabbade av nir de borjar arbeta (se Fantilli &
McDougall, 2009; You & Conely, 2015). Ny teknik éppnar {6r nya méjligheter for en annan
slags trining. Trining med simulerade elever i en semivirtuell miljé, i kombination med respons
fran studiekamrater och seminarieldrare/experter, skulle kunna vara en méjlig vig for att bitere
forbereda lirarstudenter infér sin VFU och for sitt framtida yrke (Bautista & Boone, 201s;
Cohen, Wong, Krishnamachari & Berlin, 2020). Tva centrala férmégor inom ldraryrket ar
undervisningskompetensen och ledarskapet (Granstrom, 2007). Tidigare studier har visat att
ldrares tilltro till sin egen undervisningsférmdga inom ett specifikt amne ir direkt kopplad till
elevers prestationer i imnet (Caprara, Barbaranelli, Steca & Malone, 2006). I ljuset av ovansti-
ende dr syftet att studera utvecklingen av lirarscudenters tilltro till den egna formagan att leda
undervisning i matematik genom trining av undervisning i en semivirtuell milj6 i kombination
med lirarledda reflekterande samtal. Féljande forskningsfrigor besvaras:

1) Vilken effekt har coachad undervisningstrining i en semivirtuell miljé f6r lirarstudenters
tilltro till sin egen formaga att leda undervisning i matematik?

2)  Hur utvecklas lirarstudenters tilltro till sin egen férmaga att leda undervisning i matematik
under VFU, om de infor densamma trinat pd undervisning i en coachad semivirtuell milj6?

PRAKTISK YRKESTRANING I LARARUTBILDNINGEN
Uljens (1997) beskriver att liraryrket har en analytisk sida och en handlingsorienterad sida.
Dessa bigge sidor ska dock inte betraktas som separerade. I ldrares yrkesprakeik dr de istillet
sammanvivda. Lirarutbildningen skulle kunna méta behovet av att sammankoppla dessa bada
sidor genom att erbjuda lirarstudenter méjlighet att pa CFU prakeiskt tridna pa teoretiske grun-
dande ldrarférmagor, med stéd av coachning frin lirarutbildare. Genom trining i en kontrolle-
rad milj6, som en simulering, kan studenterna ges mojlighet att utveckla avancerade f6rmégor
som 4r svara act utveckla och direke bemistra i en autentisk, men komplex, klassrumsmiljo
(Anthony et al., 2015; Cohen et al., 2020; McDonald et al., 2013). Ertt sitt att stotta lirarstuden-
ternas utveckling av centrala ldrarformégor ir, enligt Hattie (2009), si kallad mikroundervisning
(microteaching). Vid mikroundervisning fokuserar man pé ett avgrinsat undervisningsinnehall
i korta undervisningssekvenser. Malsittningen i4r att studenterna ska fi trina i en kontrolle-
rad, trygg miljo och att de sedan ska fi aterkoppling pé sin undervisning. Grossman (2005)
patalar att for att mikroundervisning ska vara framgingsrik ar det vikeige att inte enbart ge
dterkoppling pa det prakeiska utdvandet, utan att ocksd koppla detta till teoretiska analyser och
forklaringsmodeller. Genom sidana mikroanalyser blir det méjligt for studenten att fa syn pa
avgorande aspekter av sin egen undervisning och hur det kan paverka elevers lirande (Anthony
et al., 20r15).

Mikroundervisningen har traditionellt skett frimst antingen med verkliga elever eller genom
att ldrarstudenternas kamrater agerar elever (se t.ex. Anthony et al., 2015; Hattie, 2009; Grossman
etal., 2009). Det finns dock utmaningar med bada dessa varianter. Om studenterna enbart trinar
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undervisning med verkliga elever i ett verkligt klassrum kan det innebéra att mer avancerade lirar-
formégor blir svira att utveckla, eftersom miljon ér sa komplex och svirbemistrad fér en novis
(jfr Fantdilli & McDougall, 2009; Grossman et al., 2009). Dessutom &r det svart att i tillricklig
utstrickning fa tillging till verkliga klassrum och den coachning som ges av de diri verksamma
handledarna ir av varierad kvalitet (Cohen et al., 2020). Triningen dir studiekamrater agerar
elever har som frimsta utmaning att det dr svirt for andra studenter att pa ett realistiskt site agera
elev (Cohen et al., 2020; Grossman et al., 2009). Simuleringar och simuleringstrining erbjuder
ett bra komplement till ovanstiende triningsformer. Genom digital teknik dr det mojligt att
erbjuda ldrarstudenter coachad trining i en semivirtuell miljé med simulerade elever (Bautista &
Boone, 2015; Cohen et al., 2020; Dieker, Rodriguez, Lignuaris/Kraft, Hynes & Hughes, 2014).
Dir kan studenterna fa vigledd trining i att hantera vanligt fsrekommande situationer i en trygg
miljé som upplevs som autentisk. En fordel 4r att studenterna kan gora misstag, utan att det ris-
kerar att paverka verkliga elever negativt (O’Callaghan & Piro, 2016; Piro & O’Callaghan, 2018).
Simuleringstrining kan dirfor fungera som en forberedelse infor den traning som sker pA VFU
med verkliga elever (Cohen et al., 2020; Dawson & Lignugaris/Kraft, 2017). Genom specifik och
riktad trining i en simulering kan ldrarstudenters tilltro till sin egen undervisningsforméga pé sa
sitt stirkas (Gundel, Piro, Straub & Smith, 2019).

Aven om forskning om simuleringar och simuleringstrining har genomforts, finns det bara
ett fatal studier som har undersokt effekten av simuleringstrining for lirarstudenter. I en studie
av Judge, Bobzien, Maydosz, Gear & Katsioloudis (2013) undersoks om differentierad dterkopp-
ling kan stdtta ldrarstudenter ate tilligna sig strategier for att hantera storande elevbeteende hos
virtuella elever. Studenterna delades in i tre grupper som gavs trining i en simulering. Efter tri-
ningen fick tva grupper aterkoppling och en fick det inte, grupp a. Grupp b fick f6rst aterkopp-
ling via mail av lirare och direfter av kamrater. Grupp c fick forst terkoppling av kamrater, vilket
foljdes av dterkoppling via mail av lirare. Resultatet visar att enbart trining i simuleringen, utan
dterkoppling, var otillrickligt for att studenter ska tilligna sig den specifika strategin for att han-
tera stérande elevbeteende. Grupp b och ¢ som fick aterkoppling utvecklade sin formaga att han-
tera storande elevbeteende till foljd av dterkopplingen. I en studie av Bautista och Boone (2015)
undersoks effekten av grupptrining i naturvetenskap med trining i en simulerad miljo i form av
TeachLivE. Efter genomford trining fick alla lirarstudenter individuell aterkoppling avseende
sina styrkor och svagheter samt instruktioner om hur de kunde arbeta vidare i de efterféljande
tva sessionerna. Resultatet visade att studenternas tilltro till den egna undervisningsforméagan
okade under den termin de arbetade i den simulerade miljon. Bautista och Boone (2015) menar
att utvecklingen beror dels pd den personliga dterkopplingen, dels pa att studenterna gavs chan-
sen att trina pa de formégor som coacherna uppmirksammar. I en studie av Cohen et al. (2020)
undersoks hur simuleringstrining i kombination med antingen a) coachning, b) coachning och
direkt guidning via dronsnicka eller ¢) sjilvreflektion paverkar lirarstudenters formaga att han-
tera stérande elevbeteenden. I studien framkommer att simuleringstrining i kombination med
coachning ir det kraftfullaste redskapet for att paverka studenternas ledarskapsférméiga. Cohen
et al. (2020) framhaller att det inte ricker att studenterna fir trina i en simulerad miljo kopplat
till enbart sjilvreflektion. For att studenterna ska utvecklas krivs att triningen dr kopplad till
ett kursinnehéll och framfor allt att varje student fir riktad och personlig feedback (Cohen
et al., 2020). Baserat pé resultat frin dessa studier verkar det som om erfarenheter frin simu-
leringstrining med den semivirtuella simuleringen TeachLivE har forutsittningar att vara av
betydelse for lirarstudenters undervisningstilltro, framfér allt i kombination med édterkoppling
och coachning.
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De studier som beskrivs ovan har alla fokus pa att lirarstudenterna ska fa mojlighet att
trina pa att hantera utmanande elevbeteenden. I féreliggande studie fokuseras bdde pa han-
tering av elevers beteenden och lirarens formdga att undervisa om matematik pa ett sitt som
frimjar elevers forstielse och lirande. Pa sa sitt skiljer sig denna studien frin det som gjorts
tidigare.

TEORETISKT RAMVERK

Denna studie intresserar sig for blivande ldrares sjalvtillit, for deras tillero dll sin egen under-
visningstérmaga, pa engelska Zeacher Efficacy Beliefs (TEB) (Tschannen-Moran & Hoy, 2001).
Detta bygger pa Banduras (1997) teori om sjilvtillit. Bandura definierar sjilvtillit som en indi-
vids uppfattningar om sin egen férmdga att organisera och utféra uppgifter i syfte att uppna
specifika mal. TEB behandlar siledes individens uppfattning om sin egen forméga rérande spe-
cifika uppgifter och omraden (t.ex. att undervisa i matematik), till skillnad mot niraliggande
begrepp som 7sjilvuppfattning” och “sjilvkinsla” som inte har ett tydligt fokus pd vad som
utfors (Tschannen-Moran & Hoy, 2021). Hoy och Spero (2005) menar att TEB behandlar lara-
res forestillningar om sin kompetens snarare 4n deras reella undervisningsformaga. Det finns
dock en tydlig koppling mellan en lirares uppfattning av sin kompetens och vad deras elever
presterar i dmnet, vilket gor att mitningen av TEB ocksd kan vara vigvisande for hur liraren
undervisar (Caprara et al., 2006).

Bandura (1997) framhéller fyra aspekter som stod {6r utveckling av sjilviillic: iscensirrande
upplevelser, stillforetriidande erfarenheter, social dvertalning samt fysiologiska och emotionella upp-
levelser. Av dessa anses iscensittande upplevelser vara den mest betydelsefulla aspekten for att
utveckla ldrares tilltro till sin egen undervisningsformaga. Bandura (1977) argumenterar for att
lyckade iscensatta upplevelser, som till exempel god ordning eller begripliga bedomningar sett
ur studenternas perspektiv, leder till en 6kad kinsla av kompetens. Upprepade misslyckanden
ddremot, som till exempel oroliga lektioner eller oférmaga att interagera med studenter, sinker
kinslan av kompetens. Observationer av hur andra lirare utfor specifika undervisningsuppgifter
ligger till grund for stillforetridande erfarenheter (Bandura, 1977). Observationer av andra ldrares
undervisning har potential att bli betydelsefulla, speciellt om de observerade lirarna genomfor
aktiviteter eller moment som upplevts svira, och sirskilt om de som observerar har begrinsad
egen undervisningserfarenhet (Labone, 2004). Dessa erfarenheter blir ett underlag i tilleron till
den egna undervisningsforméagan nir de relateras till egna undervisningserfarenheter och tankar
om undervisning (Bandura, 1977). Social évertalning handlar om den aterkoppling som ges
pa en lirares undervisning. Den aterkoppling som ges av signifikanta andra ir av sirskild stor
vikt. Signifikanta andra dr personer som riknas som betydelsefulla av den som fir aterkopp-
lingen. Det kan vara mentorer, universitetslirare och handledare, men dven férildrar och elever.
Bandura (1997) poingterar att effekten av social dvertalning beror pa expertisen och trovirdig-
heten hos den vars &sikt man ska paverkas av. Fysiologiska och emotionella upplevelser med fokus
pa kinslan av littnad och positiva kinslor ligger till grund f6r sjalvfortroende och férvintan pa
framging i framtiden. P4 liknande sitt kan stressfulla och krivande situationer, beroende pa
omstindigheterna, innehélla virdefull information om den personliga kompetensens méjlighe-
ter och begrinsningar.

METOD
For att fa svar pd forskningsfrigorna valde vi en experimentell design med en interventions-
grupp och en kontrollgrupp.
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Urval
I denna studie har ett antal urval gjorts. Det handlar om vilka som deltagit i studien, vilket test
vi anvint samt vilken simuleringsmiljé som lirarstudenterna trinat sin undervisningsférméga i.

Deltagare

I studien deltog 42 studenter fran grundlirarprogrammets utbildning for lirare som utbildas for
att undervisa i arskurs 4—6. Studenterna gick sin femte termin pé utbildningen nir de deltog i
studien. De ldste en kurs i matematikdidaktik (teorier om undervisning och lirande i matema-
tik) som inleddes med tre veckor teori f6ljt av tre veckor verksamhetsforlagd utbildning och en
avslutning med fyra veckor teori. Vi gjorde ett slumpmissigt urval genom att lotta studenterna
och pi sa sitt férdela dem i en interventionsgrupp (21 studenter) och en kontrollgrupp (21 stu-
denter). En grupp (grupp A) startade de tre forsta veckorna med fokus pa matematikdidaktisk
teori samt trining i semivirtuell miljo. Den andra gruppen (grupp B) ldste ocksd matematik-
didaktisk teori, men hade istillet for simuleringen seminarier dir de diskuterade olika under-
visningsuppligg och elevers matematiska lirande. Efter dessa tre veckor hade bada grupperna
verksamhetsforlagd utbildning pd en skola.

Test

Data om studenternas tilltro till sin egen undervisningsférméga samlades in via en enkit som
studenterna fyllde i fore kursen startade (miccillfille 1), fore VFU (matdillfille 2) och efter VFU
(mictillfille 3). Vi hade saledes tre mitpunkter dir vi fokuserade pd deras tilltro dill sin egen
formaga att leda undervisning i matematik. Enkdten som anvindes var en dversatt version av
Sense of Efficacy Scale (24 pistienden) utvecklad av Tschannen-Moran och Hoy (2001) och
som ocksd anvints av Charalambous, Philippou och Kyriakides (2007). I bdda dessa studier
anvindes ett formuldr med 24 pistdenden. Tschannen-Moran och Hoy (2001), som presente-
rade en trefaktorslosning for lirare i praktiken, pa samma enkit, som de begreppsliggjorde som
a) engagemang i lirande, b) antagande om undervisningsstrategier och ¢) klassrumshantering.
Charalambous et al. (2007) presenterade istillet en tvafaktorslosning som de begreppsliggjorde
som a) undervisningsférméga i matematik, b) ledarskapsformdga i matematikklassrummet.
Eftersom tidigare studier inte resulterat i samma faktorstrukeur har vi vale ate prova enkiten
med en egen explorativ faktoranalys. Vi upptickte att flera ldrarstudenter inte svarade pd pasta-
endet som handlade om i vilken utstrickning de kunde stotta familjer som ville hjilpa sina barn
att lyckas med matematik. Studenterna menade att de inte hade varit i en sidan situation och
dirfor inte visste hur de skulle svara. Utifran deras argument togs frigan bort och vi beslot oss
for att anvinda 23 pastdenden dir studenterna skulle bedéma sin formaga att utfora centrala
undervisningsuppgifter pa en likertskala med nio steg (se Bilaga 1).

Semivirtuell miljé
Simuleringen som vi anvinde ir en semivirtuell miljo kallad TeachLivE. Det ir en interaktiv,
semirealistisk 3D-simulering med virtuella karaktirer, i vrt fall elever, med olika personlighets-
drag (Hayes, Straub, Dicker, Hughes & Hynes, 2013). I skolversionen som anvindes finns fem
virtuella elever vars beteende och tal bestims av en simuleringsspecialist. Specialisterna var i vart
fall tvé legitimerade lirare med utbildning och erfarenhet av att arbeta med improvisationsteater
som utbildats for att styra de virtuella eleverna.

Innehallet i simuleringen skrevs fram som tre scenarier for tre olika tillfillen. Scenarierna
fokuserade alla pa olika innehall kopplade till brik, (a) stambriksrelationer, (b) likvirdiga brakut-

tryck och (c) brak som delar av ett antal. Valet av brik som matematiskt inneh3ll baserades pa
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att det 4r ett innehdll som manga ldrare beskriver som ett av de svaraste innehéllen att undervisa
om (Newton, 2008; Zhou, Peverly & Xins, 2006). Scenarierna konstruerades utifrdn vad forsk-
ning noterat som vanliga missuppfattningar elever kan ha om tal i brakform (Reynolds & Muijs,
1999). I relation till varje lektion konstruerades ocksd olika utmaningar om beteenden som
skulle utmana studentens ledarskap i klassrummet (Nordenbo, Segaard Larsen, Tifitk¢i, Wendt
& Ostergard, 2008; Samuelsson, Arvola, Stenliden & Nordvall, 2017). P4 sd sitt tydliggjordes
en didaktisk inramning, nigot som tidigare visat sig vara betydelsefullt vid simuleringstrining
(Edman Stdlbrandt, 20135 Arvola, Samuelsson, Nordvall & Ragnemalm, 2017; Sellberg, 2018;
Cohen et al., 2020).

En annan del av forberedelserna infér undervisningen av de virtuella eleverna handlade om
att skingra eventuell oro, stilla nyfikenheten och stimulera lirarstudenterna att delta i studien.
Studenterna gavs dirfor en majlighet att i forvig bekanta sig med simuleringen och de virtuella
eleverna, vilket tidigare studier visat ha stor betydelse f6r TEB (Bautista & Boone, 2015). Vid det
tillfallet fick lirarstudenterna tillfille att observera nir en forskare interagerade med de virtuella
eleverna.

Interventionsgruppen som skulle arbeta i den simulerade miljon delades in i mindre grupper,
med tre studenter i varje grupp. Studenterna fick sedan instruktioner om uppgifterna och om
innehallet i de tre lektionerna som de skulle planera och genomféra. Instruktionen delades ocksa
ut skriftligt till lirarstudenterna i deras kursrum pa den larplattform som ldrositet anvinde.

Etik

Vid genomforandet av studien f6ljdes Vetenskapsradets (2017) etiska rad. Alla studenter som
gick kursen informerades om studien och erbjéds majlighet att delta. Alla utom en gav sitt
muntliga samtycke till att delta i studien. Den student som inte gav sitt samtycke ville delta i
simuleringstriningen, men fyllde inte i enkdten. All data 4r anonymiserad och kommer enbart
att anvindas i forskningssyfte.

Genomforande av trining i semivirtuell miljo
Simuleringstriningen genomfdrdes i en lokal med en projekeor och en whiteboard, se figur 1.
Infér simuleringen testades video och ljudéverféring.

Vi i \ -
Figur 1. En instruktor genomfor Tech-Check infor den virtuella praktiken
Studenterna kom till undervisningen i sina grupper vid ett angivet klockslag. De férvintades

innan dess ha kommit dverens om vem som skulle agera respektive observera vid forsta, andra
och tredje tillfillet i simuleringen. Tva instruktdrer, universitetslirare med specialistkompetens
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i klassrumsledarskap respektive matematikdidaktik motte upp dem. Instrukedrerna férklarade
vad studenterna forvintades gora och hur feedbacken skulle ga till, nagot tidigare forskning lyft
fram som viktigt for utveckling av TEB (Larson, Hirsch, McGraw & Bradshaw, 2019).

De beskrev direfter genomforandet med fokus pd métet med de virtuella eleverna och anvin-
dandet av tre kommandon, (a) pausa, (b) starta och (c) stoppa, som ldrarstudenten som skulle
agera i forsta hand kunde anvinda sig av. Den f6rsta, pausa, kunde studenterna anvinda nir de
kinde sig osikra och inte visste hur de skulle hantera en situation eller hur de skulle svara de vir-
tuella eleverna. Pausa innebar att simuleringen stannade, eleverna frs i det de gjorde och sa, for
att sedan kunna startas upp frdn den situationen. Nir lirarstudenten pausat gavs mojlighet att
resonera med de observerande kamraterna om hur situationen kunde forstas och vilka rimliga
l8sningar som fanns att prova pa. Vid behov kunde de ocksa radfriga de bada instrukedrerna.
Nir ldrarstudenten bestimt sig for att aterigen pabérja interaktionen med de virtuella eleverna
anvindes kommandot starta. Stoppa innebar att simuleringen avslutades.

Instruktorerna informerade om att de tog ansvar for tiden och skulle stoppa simuleringen
efter ungefir 15 minuter. De informerade ocksé om observatorernas roller, att vid et tillfille rikea
sina observationer mot undervisningen i matematik och vid det andra tillfillet rikta sina obser-
vationer mot ledarskapet som kamraten visade. Instruktdrerna paminde ocksd om att forskning
visat att observationerna ir lika betydelsefulla som agerandet nir lirarstudenter trinat i grupp i
simulering (Ely, Alves, Dolenc, Sebold & Walton 2018) och att det alltsa 4r betydelsefullt att se
nir ndgon annan undervisar (d’Alessio, 2018).

Simuleringen startade genom att den ldrarstudent som skulle agera lirare triffade skolans
rektor, den virtuella karaktdren Bennet. Motet med Bennet skedde i en virtuell klassrumsmiljo
(Judge et al., 2013; Bautista & Boone, 2015) och syftade till att vinja lirarstudenterna vid inter-
aktion med virtuella elever och stirka kinslan av fysisk och social nirvaro (Ijsselsteijn & Riva,
2003; van Baren & IJsselsteijn, 2004). Efter en kort stunds information om att ldrarstudenten
skulle vikariera for en sjuk lirare och bedriva matematikundervisning enligt lirarens instruktio-
ner, introducerades de fem virtuella eleverna. Ganska omgaende bérjade en av de fem eleverna
interagera med ldrarstudenten om aspekter som kladsel eller frisyr som ett sitt att forstirka kins-
lan av nirvaro och realism (Berragan, 2011) och forsok till att paverka lirarstudentens kinsla av
att “vara dir”, i klassrummet, pd riktigt (Lombard & Ditton, 1997; Dede, 2009).

Vid genomforandet av simuleringen interagerade lirarstudenten med de virtuella eleverna
och fick d& méta utmaningar rérande bade ledarskap och elevers lirande i matematik. Simule-
ringsspecialisten som styrde de virtuella eleverna anvinde de forberedda underlagen f6r scena-
riet som stod vid interaktionen med lirarstudenten, men interaktionen var ocksa improviserad.
Olika ldrarstudenter fick méta delvis olika utmaningar beroende pa deras ledar- och undervis-
ningsformédga samt hur de valde att undervisa om det aktuella innehallet.

Nir sejouren avslutats gavs aterkoppling pa den genomférda lektionen. Utformningen for
feedbacken var sddan att forst fick den som agerat, efter en kort stunds reflektion, svara pa fra-
gorna (a) vad som gétt bra och (b) vad som kunde gjorts annorlunda. Samma frégor riktades
sedan till dem som observerat med fokus pa ledarskap och med fokus pd matematik. Instruk-
torerna stillde sedan problematiserande fragor till hela gruppen om sadant som skett pa simu-
leringen rérande bide matematikdidaktik och ledarskap. Aterkopplingen avslutades genom att
instrukedrerna lyfte fram det som hade gatt bra som ett sitt att utdva ett dvertygande inflytande
(Bandura, 1997). De tva instruktérerna poingterade betydelsen som éterkoppling hade for stu-
denternas utveckling i linje med vad tidigare forskning pavisat (Sahin-Taskin, 2018).
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Lirarstudenterna limnade direfter den virtuella praktiken. Innan nista grupp kom till
praktiken diskuterade instruktérerna och simuleringsspecialisten den genomférda sejouren.
Vid behov justerades instéllningar, instruktioner och tillvigagangssitt, for att i mojligaste man
erbjuda bista mojliga trining i den semivirtuella miljon.

Insamling av data

Enkiten med frigor om TEB distribuerades vid det forsta undervisningstillfillet, sista undervis-
ningstillfillet fore VFU samt vid det f6rsta undervisningstillfillet efter VFU. I direke anslutning
till act studenterna fyllt i enkiten samlades den in av forskarna.

Analys
Analysen av datamaterialet gjordes i tvd steg. Vi inledde i ett forsta steg med att gora tre explo-
rativa faktoranalyser for att se om det fanns nigon samvariation mellan variablerna i enkiten
vid varje mittillfille. Medelvirde for olika faktorer beriknades genom att multiplicera fragan
med faktorladdningen, och direfter berikna medelvirdet med ingdende variabler i respektive
faktor.

Direfter genomfordes, i ett andra steg, analyser av studenternas utveckling av tilleron till sin
undervisningsférmaga i matematik med hjilp av en ANOVA. Den forsta analysen fokuserade
pa utvecklingen under CFU, den andra analysen fokuserade pd utvecklingen under VFU och
den tredje analysen fokuserade pa utvecklingen under bade CFU och VFU.

RESULTAT

Resultatet presenteras i tre delar med fokus pé (a) undervisnings- och ledarskapsformaga (resul-
tat av den explorativa faktoranalysen), (b) utveckling av tilltron till den egna undervisningsfor-
mdgan i matematik och (c) utveckling av tilltron till den egna ledarskapsformagan.

Undervisnings- och ledarskapsformaga

Faktoranalyserna som genomfordes av data frin tre mitdillfillen resulterade i en wvifakeorlds-
ning vid mitningen fére kurs (64.5% av variansen forklarades; eigen virde = 11.7; 3.1), vid mit-
ningen fore VFU (69.2% av variansen forklarades; eigen virde = 14.3; 1.7), och efter VFU (63.3%
av variansen forklarades; eigen virde = 13.3; 2.5). Faktorerna begreppsliggjordes som (I) Under-
visningsférmaga och (II) Ledarskapsférmaga. I tabell 1 visas dessa faktorer och vilka pastienden
som laddat pé respektive fakcor. For att avgora antalet faktorer sattes eigen virde 1 som begrins-
ning. Faktorerna som {61l ut av analyserna hade alla ett eigen virde 6ver 1.

De pastienden som anvindes i enkiten laddade pd samma faktorstrukeur vid alla tre mit-
tillfillen utom i ett fall. Vid tredje mitningen laddade pastiendet “I vilken utstrickning kan du
hjilpa elever att samarbeta” pd ledarskapsformaga istillet f6r undervisningsférmdga. Vi valde
dock att lita det pastiendet vara kvar under undervisningsférmaga, dels for att det laddat hoge
pa undervisningsférméga vid de tidigare mitningarna, dels for att laddningarna pa undervis-
ningsférméga och ledarskap var relativt lika fr pastdendet vid tredje mitningen.

Utveckling av tilltron till den egna undervisningsformagan i matematik
Tilltron till den egna undervisningsformagan mittes vid tre tillfillen. I tabellen nedan presente-
ras medelvirde och standardavvikelse f6r mattillfille 13 f6r bada grupperna.

For att undersoka om det fanns nigon skillnad avseende utvecklingen av tilltron till den
egna undervisningsformagan i matematik mellan lirarstudenter som trinat undervisning med
virtuella elever under teoriveckorna (grupp A) och de som bara haft teoretiska studier (grupp B)
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Iabell 1. Péstienden och laddningar for tre mdttillfillen

Faktor Pastidende Mittillfille Mittillfille Micttillfille
I vilken utstrickning kan du: I 2 3

I ge andra forklaringar/exempel nir elever inte forstar .803 .639 .664
anvinda olika beddmningsstrategier .602 .695 .646
stilla bra frigor till eleverna .621 622 .634
introducera alternativa metoder i klassrummet .621 .539 576
svara pa frigor frin dina elever 715 728 718
skapa en arbetsmiljo som tillgodoser alla elevers behov .613 750 .645
bedéma nivéin pa elevers forstdelse av ett innehall .623 753 732
erbjuda duktiga elever utmanande uppgifter 749 796 783
motivera elever som visar ointresse for matematik 588 .622 .587
hjilpa elever att samarbeta 713 .646 496
hjilpa elever att uppskatta och se virdet i att lira sig matemarik 772 749 749
elever att tro att de kan prestera bra i matematik .681 .604 586
hjilpa en elev med stora svarigheter i matematik .595 739 .698
hjilpa en elev att tinka kreativt 766 .691 .666
hjilpa en elev att tinka kritiskt .601 814 751
forindra dina lektioner till en lagom nivé for alla elever 529 .658 .675

I skapa rutiner som far arbetet i klassrummet att fungera smidigt .530 .673 .662
kommunicera dina forvintningar pé elevers beteende i klassrummet .626 743 711
hantera ett fital storande elever fran att forstora hela lektionen 775 796 791
hantera stérande beteenden i klassrummet 877 .887 .876
lugna elever som avbryter och ir hégljudda 821 .886 .878
fa elever att f6lja klassrumsregler 738 737 727
hantera trotsiga elever 732 796 754

Tabell 2. Medelvirde och standardavvikelse relaterat till tilltro
till den egna undervisningsformdgan i matematik

Grupp A Grupp B
Micttillfille M SD M SD
I 5.14 .90 4.85 1.07
2 6.56 .89 5.I5 1.12
3 7.26 .86 5.96 1.23

anvinde vi en ANOVA dir faktorn undervisningstérmaga anvindes som beroende variabel.
Resultatet av analysen visade en signifikant interaktionseffekt mellan grupp och tid (1-2),
F(1, 40) = 16,24, p < 0,001, 7 = .289". Det fanns ocksd en huvudeffekt av tid, (1, 40) = 37,7
p < 0,001, 7 = .49, och en huvudeffekt av grupp, F(1, 40) = 11,37, p = 0,002, 7] = 0,22. En
andra ANOVA genomf6rdes for att studera utvecklingen pd de bada grupperna under VFU.

! F-virdet som presenteras illustrerar skillnaden mellan grupperna. En stérre skillnad mellan gruppernas

testvirden ger ett stdrre F-virde, vilket dr en indikator pa om det finns en statistisk skillnad mellan
grupperna. I relation till varje test presenteras ett p-virde vilket illustrerar sannolikheten for att det
finns skillnad mellan grupperna. Ett p-virde < .05 anses visa att det finns en statistiskt signifikant skill-
nad. Eta (1) beriknades for alla signifikanta skillnader. Virdet illustrerar vilken effekt interventionen
har haft, dvs. hur bra interventionen fungerat. Ett virde dver 0.01-0.06 riknas som lig effekt, mellan
.06 och 0.14 som medeleffeke och >0.14 som hog effeke.
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Resultatet visade ingen interaktionseffekt mellan grupp och tid (2-3), (1, 40) = .195, p > .05, 1]
=.00s, vilket indikerar att bida grupperna utvecklades lika mellan mittillfillena tva och tre, det
vill sdga nir bdda grupperna genomférde sin VFU. Det fanns huvudeffekter av tid, A1, 40) =
35,11, p < 0,001, 1 = .47, och huvudeflekter av grupp, F(1, 40) = 25,01, p < 0,001, 1] = .39.

Analysen visade ocksa att studenter som 6vat undervisning med virtuella elever under teo-
riveckorna pa CFU och haft VFU hade utvecklat tilltron till sin undervisningsforméga i mate-
matik signifikant mer 4n studenter som bara list teori och direfter haft verksamhetsforlagd
utbildning. Resultatet av analysen visade en interaktionseffekt mellan grupp och tid, (1-3),
F(2, 40) = 6,54, p < .01, 1] = .14, och en huvudeffeke av tid, F(2, 40) = 66,75, p < 0,001, = 0,63,
och en huvudeffekt av grupp, A1, 40) = 31,56, p < 0,001, 7] = .30.

Undervisningsférmaga
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Figur 2. Utveckling av tilltro till undervisningsformdga i matematik
Utveckling av tilltron till den egna ledarskapsformdigan
Tilltron till den egna ledarskapsformagan mittes, liksom tilltron till den egna undervisnings-
formégan, vid tre tillfdllen. I tabellen nedan presenteras medelvirde och standardavvikelse f6r

mictillfille 1—3 for bada grupperna.

Tabell 3. Medelviirde och standardavvikelse relaterat till tilltro till den egna ledarskapsformdigan

Grupp A Grupp B
Mittillfille M SD M SD
1 5.58 1.19 5.19 1.12
2 7.16 1.08 5.29 1.16
3 7-44 1.07 5.97 117

For att undersdka om det fanns nagon skillnad avseende utvecklingen av tilltron till den egna
ledarskapsformagan mellan lirarstudenter som trinat undervisning med virtuella elever under
teoriveckorna och de som bara haft teoretiska studier anvinde vi en ANOVA dir faktorn ledar-
skapsférmaga anvindes som beroende variabel. Analysen visade en signifikant interaktionseffeke
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mellan grupp och tid (1—2), A1, 40) = 11,56, p < 0,001, N = .31. Det fanns ockséd en huvudeffeke
av tiden, F(1, 40) = 14,7 p < 0,001, 7] = .36, och en huvudeflekt av gruppen, (1, 40) = 13,77,
p = 0,001, 1] = 0,26. Resultatet visar att tilltron tll den egna ledarskapsférmégan utvecklades
signifikant mer i grupp A under teoriveckorna.

Utvecklingen avseende tilltro till den egna ledarskapsférmédgan under VFU analyserades med
ytterligare en ANOVA. Analysen visade ingen interaktionseffekt mellan grupp och tid (2-3),
F(1, 40) = 1,93, p > .05, 1] = .046. Detta resultat indikerar att bada grupperna utvecklades lika
med avseende pa formdgan att leda eleverna i klassrummet. Resultatet av analysen visade dven en
huvudeffeke av tid, (1, 40) = 10,83, p = 0,002, N = .21, och en huvudeffekt av grupp, F(1, 40) =
28,87, p < 0,001, 1] = 0,4I.

Avslutningsvis gjordes en tredje ANOVA {6r att undersoka utvecklingen av tilltron till den
egna ledarskapsformigan mellan mittillfille et och tre. Resultatet visade en signifikanta inter-
aktionseffekter mellan grupp och tid (1-3), A(2, 40) = 9,47, p < .01, ) = .19, en huvudeffekeer av
tid, F(2, 40) = 28,78, p < 0,001, ) = .42, och en huvudeffekt av grupp, F(1, 40) =18,98, p < 0,001,
1 = .32. Det betyder att de studenter som trinat pa undervisning med virtuella elever under
teoriveckorna och haft VFU hade utvecklat tilltron till sin egen ledarskapsformaga signifikant
mer dn studenter som bara list teori pA CFU och direfter haft VFU.

Ledarskapsféormaga
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Figur 3. Intergruppsjamforelse av utveckling av formdgan att leda klassrummet

Sammanfattningsvis visar resultaten frin den hir studien att begrinsat antal och relativt lite
traning av undervisning med virtuella elever hjilpte lirarstudenter ate utveckla tilleron till séval
sin egen undervisningsformaga i matematik som sin ledarskapsférmaga.

DISKUSSION

Foreliggande studie bidrar med kunskap om betydelsen av att kombinera teoretiska och prak-
tiska moment i yrkesutbildning inom hégre utbildning (Anthony et al., 2015; Grossman et al.,
2009; McDonald et al., 2013). Vira resultat visar att lirarstudenter som fir coachad simule-
ringstrdning inom ramen f6r en matematikdidaktisk kurs 6kar tilltron till sin egen f6rméga att
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leda undervisningen i matematik signifikant mer 4n studenter som enbart deltar i de teoretiska
delarna i matematikdidaktikkursen. Det resultatet ir i linje med Bautista och Boone (2015) som
visat att tilltron till den egna undervisningsformagan 6kar nir studenterna fir coachad simu-
leringstraning. Tilltron dll den egna undervisningsformagan utvecklas sedan under VFU:n pi
ett liknande sitt for bida grupperna. Det innebir att gruppen som fatt coachad simuleringstri-
ning fore VFU:n har en signifikant hégre tilltro till sin undervisningsférmaga dven efter VFU:n
jamfort med gruppen som enbart deltagit i de teoretiska delarna av matematikdidakeikkursen.
Trining i den simulerade miljén har forstirkt den trining som ges pa VFU vilket dven Cohen
et al. (2020) och Dieker et al. (2014) visat. Flera av de tidigare studierna pa omréidet (jfr Judge,
et al., 2013; Gundel et al., 2019) har endast fokuserat pa att utveckla studenternas tilltro ace leda
eleverna i klassrummet och paverka deras beteende. Vara resultat visar att ldrarstudenter kan
utveckla sin tilltro till bade didaktiska kompetenser och ledarskapskompetenser genom att trina
undervisning av virtuella elever. En forklaring dill att tilltron till savdl undervisningsformaga
som ledarskapsformaga utvecklas kan vara att i var simulering 4r matematiken i férgrunden,
samtidigt som studenterna trinar pd att leda undervisningen och hantera elever som stor ord-
ningen eller som pé olika sitt forlorar uppgiftsfokus. Eftersom Caprara et al. (2006) patalar att
det finns en koppling mellan den egna uppfattningen av undervisningskompetensen och elever-
nas lirande, gr det att anta att nir studenterna 6kar sin tilltro till sin forméga att leda matema-
tikundervisning si blir de ocksa skickligare i att undervisa. Det dr dock bara ett antagande och
skulle i framtida studier behdva undersokas narmare.

En slutsats frin studiens resultat ir att studenterna behéver fa praktisk trining dven pa den
campusforlagda utbildningen. Det innebir dock inte att vi forordar vilken trining som helst.
Det finns flera forklaringar till att studenterna utvecklar tilltron till sin egen undervisningsfor-
méga och ledarskap i matematikklassrummet via den simuleringstrining de deltog i. En forsta
forklaring kan vara att triningen sker i en trygg, avskalad miljo (jfr Grossman et al., 2009;
Cohen et al., 2020), men att kirnan i yrket och dess grundliggande komplexitet, en kinsla av
realism och fysisk nirvaro finns kvar (Ijsselsteijn & Riva, 2003; van Baren & I[Jsselsteijn, 2004;
Berragan, 2011). Med stdd av de framtagna scenarierna tydliggjordes den didaktiska inramning
vilket tidigare studier visat har betydelse for utfallet av simuleringstriningen (Edman Stélbrands,
2013; Samuelsson et al., 2017; Sellberg, 2018). En andra férklaring kan vara att triningen i sig gor
att studenterna fir det Bandura (1997) bendmner iscensittande upplevelser. Dessa erfarenheter
gor att de inte bara kan prata om undervisning utan ocksi kan agera och vara i undervisning.
Det handlar om att fi trina pa att undervisa och att fa erfarenheten i kroppen. Samtidigt stot-
tas lirandet av coacherna som kan ge rikead, direkt och personlig feedback, som dessutom ar
grundad i relevanta teoretiska sammanhang. Coacherna fungerar som en slags social évertalning
enligt Banduras (1997) terminologi. Den teoretiska kunskapen frin kursen kopplas samman
med den praktiska kunskapen (Grossman et al., 2009), vilket Cohen et al. (2020) menar ir
viktigt att studenterna fir stdd med i utvecklandet av sin undervisningsforméiga. Cohen et al.
(2020) framhaller att sjdlvreflektioner inte ricker, det dr inte ens ett sirskilt kraftfullt redskap.
Dirfor dr det nddvindigt act ha coacher. For att studenten ska ta till sig av coachernas feedback
behéver de sjilva uppleva coacherna som kompetenta och viktiga personer (Bandura, 1997).
Den coachade simuleringstriningen mojliggér diarmed att yrkeskunnandets handlingsoriente-
rade sida och dess analysorienterade sida sammankopplas. En tredje forklaring kan vara att
kombinationen av simulering och coachning dven ger viktiga erfarenheter f6r de studenter som
observerar simuleringstriningen (d’Alessio, 2018). De kan géra stillféretridande upplevelser
(Bandura, 1997) och pa si sitt utvidga sin arsenal av redskap i undervisningen. Eftersom dessa
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studenter dessutom har varit med och planerat den observerade sessionen, kan det antas att de
finner det sirskilt intressant att se hur det fungerar. De fir da ett personligt engagemang dven
ndr de sjilva inte agerar som ldrare. Den personliga fysiologiska och emotionella upplevelsen
beskriver Bandura (1997) som viktig, oavsett om studenten gor iscensittande eller stillfore-
tridande upplevelser eftersom starkare kinslor gor att vi paverkas mer av véra upplevelser och
erfarenheter.

Foreliggande studie genomfrdes pa ett lirarprogram. Oavsett det kan det inte uteslutas att
simuleringstrining kan vara funktionell 4ven pa andra yrkesutbildningar dir studenterna med
hjilp av coachad trining fir méjlighet att utveckla yrkesspecifika formagor.
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BILAGA I

1. Ivilken utstrickning kan du ge andra forklaringar/exempel nir elever inte férstar

2. Hur vil kan du skapa rutiner som fir arbetet i klassrummet att fungera smidigt

3. Ivilken utstrickning kan du anvinda olika beddmningsstrategier

4. Hur vil kan du kommunicera dina forvintningar pé elevers beteende i klassrummet
5. Ivilken utstrickning kan du stilla bra fragor till eleverna

6. Hur vil kan du hantera trotsiga elever

7. Dvilken utstrickning kan du introducera alternativa metoder i klassrummet

8. Ivilken utstrickning kan du hantera stérande beteenden i klassrummet

9. Ivilken utstrickning kan du svara pé frigor frin dina elever

10. [ vilken utstrickning kan du lugna elever som avbryter och idr hogljudda

1. Ivilken utstrickning kan du férindra dina lektioner till en lagom niva for alla elever
12. I vilken utstrickning kan du fi elever att f6lja klassrumsregler

13. I vilken utstrickning kan du bedéma nivin pa elevers forstdelse av ett innehll

14. Hur vil kan du hantera ett fital stérande elever fran att forstora hela lektionen

15. I vilken utstrickning kan du erbjuda duktiga elever utmanande uppgifter

16. I vilken utstrickning kan du motivera elever som visar ointresse for matematik

17. I vilken utstrickning kan du hjilpa elever att samarbeta

18. I vilken utstrickning kan du hjilpa elever att uppskatta och se virdet i att lira sig matematik
19. I vilken utstrickning kan du paverka elever att tro att de kan prestera bra i matematik
20. [ vilken utstrickning kan du hjilpa en elev med stora svirigheter i matematik

21. [ vilken utstrickning kan du hjilpa en elev att tinka kreativt

22. I vilken utstrickning kan du hjilpa en elev att tinka kritiskt

23. I vilken utstrickning kan du skapa en arbetsmiljé som tillgodoser alla elevers behov



