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Bedomning av pedagogisk och vetenskaplig skicklighet ska goras med lika stor omsorg vid
tjanstetillsittningar. Trots att detta har varit lagstadgat i Sverige sedan 1960-talet visar forskning
att det finns utmaningar forknippade med granskning av pedagogisk skicklighet. Svarigheten att
gora kvalificerade bedomningar giller inte bara vid anstillning och befordran. De allt vanligare
systemen for beldning av pedagogisk skicklighet vid svenska ldrositen har ytterligare satt fokus
pa behovet av kompetenta bedémare. Behovet har bland annat bemétts genom en nationell
utbildning i sakkunniggranskning av pedagogisk skicklighet som genomférts som ett samarbete
mellan ett flertal svenska lirositen. Under tre utbildningsomgéngar, mellan 2017 och 2020, fick
deltagarna svara pé fragor om upplevda utmaningar vid granskning av pedagogisk skicklighet.
Svaren analyserades med tematisk innehéllsanalys som resulterade i fem teman med fokus pé:
organisatorisk legitimitet, reliabilitet, validitet, konstruktivitet och professionalitet. Resultaten
ger underlag for utveckling av lirositenas granskningsprocesser, kan ge stod till sakkunniga och
personer som ska fatta beslut om anstillning, befordran eller pedagogisk meritering och dven
for de som arbetar med att sammanstilla en pedagogisk portfolj.

Nyckelord: Pedagogisk skicklighet, utmaningar, pedagogisk portfslj, pedagogisk utveckling,
bedémning, bedémarkompetens, pedagogiskt sakkunnig, hogskolepedagogik

Assessment of teaching portfolios — challenges for reviewers

Assessment of teaching and scientific competence should be done with equal care at
appointments. Despite the fact that this has been legislated in Sweden since the 1960s, research
shows that there are challenges associated with reviewing teaching portfolios. The difficulty
in making qualified judgments does not only apply to hiring and promotion. As systems for
awarding pedagogical competence at Swedish higher education institutions have increased,
an accentuated need for competent assessors have followed. The need has been met, among
other things, through a national training in peer review of pedagogical competence conducted
as a collaboration between several Swedish higher education institutions. During three
cohorts of the course, between 2017 and 2020, participants were asked to answer questions
about perceived challenges when reviewing teaching portfolios. The responses were analyzed
using thematic content analysis which resulted in five themes focusing on: organizational
legitimacy, reliability, validity, constructivity and professionalism. The results provide a basis
for the development of the higher education institutions’ review processes, and can provide
support to experts and people who have to make decisions about employment, promotion
or educational qualification and also for those who work on compiling a teaching portfolio.
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INTRODUKTION OCH BAKGRUND

Pedagogisk skicklighet har varit ett lagstadgat krav for liraranstillning inom hégre utbild-
ning i Sverige sedan 1964. Den pedagogiska skickligheten har dock inte definierats i lagtexten
och inte heller i andra nationella dokument. Istillet gor varje lirosite sina egna definitioner.
Definitionerna bygger pa forskning om vad som gynnar studenters lirande, men innebir att
olika syn pa vad som riknas som pedagogisk skicklighet samexisterar nationellt samtidigt som
en del ldrositen valt att inte tydliggora innebérden i begreppet (Winka och Ryegard, 2021).
Studier har dock visat att ménga ldrositen fortfarande inte tillméter bedomningen av pedago-
gisk skicklighet den omsorg som kan férvintas (Levander et al., 2020) och att bedomare inte
automatiskt upplever sig ha kompetens att bedoma pedagogisk skicklighet bara for att de ar
kunniga i sitt forskningsimne (Laksov, 2018). Samtidigt har kunskapen och medvetenheten
om innebdrden av pedagogisk skicklighet successivt utvecklats under 2000-talet (Giertz, 200s;
Levander, 2017; Ryegard et al., 2010; Winka, 2017; Winka & Ryegird, 2021), vilket kan leda
till att fler lirositen forvintar sig sadan kompetens hos sakkunniga. Forskning om sakkunnig-
granskning generellt dr dock begrinsad och forskning om bedémning av pedagogisk skicklighet
specifikt dr ndstan obefintlig. Syftet med denna studie var att undersoka vilka utmaningar som
ir forknippade med bedémning av pedagogisk skicklighet inom akademin. For att battre forstd
kontexten for en sidan studie inleder vi med en Gversikt 6ver fenomenet sakkunniggranskningar
och bedémarkompetens.

SAKKUNNIGGRANSKNING

Sakkunniggranskning (engelska: peer review) har en ling historia inom akademin. Att bli
bedémd av kollegor har varit ett sitt act sikerstilla vetenskaplig kvalitet inda sedan 1800-talet,
bide i samband med publikationsprocesser och vid rekrytering. Syftet med sakkunniggransk-
ning vid rekrytering var att skapa meritokratiska urvalsprocesser med kvalitativ bedémning av
de sokandes vetenskapliga skicklighet (Rovio-Johansson & Tingbjorn, 2001). Processen gick
vanligen ut pa att sokande skickade in hela eller delar av sin vetenskapliga produktion, vilken
bedémdes av en kombination av interna och externa personer som var vetenskapligt kunniga pa
omradet och som sedan skrev ett utlitande. Detta kompletterades sedermera med ett lirarprov
for att kontrollera att sokanden 4ven hade formaga att férmedla vetenskapen.

Kritiska roster har dock héjts mot det vetenskapliga sakkunniggranskningsférfarandet, sir-
skilt vad giller granskning i relation till publikationer. Kritiken handlar om att sakkunniga inte
alltid uppticker brister eller plagiering i forskning, pd grund av att de dr firgade av konserva-
tism, partiskhet eller intressekonflikter (Manchikanti et al., 2015). Under det senaste drtiondet
har sirskilt partiskhet med fokus pa genus uppmirksammats bade i Sverige (Wenneris & Wold,
2010) och internationellt (Helmer et al., 2017). Ett problem av annat slag ir att peer review-
systemet dr forenat med en stor dold kostnad bestdende av nedlagd tid (Rowland, 2002; Severin
& Chataway, 2021). I takt med att det vetenskapliga samhillet gir mot allt storre 5ppenhet har
anonymiteten i bedomningar av artiklar kritiserats. Vissa tidskrifter publicerar dirfor idag sak-
kunnigas utlitanden i samband med att en artikel antas (Wicherts, 2016).

Trots kritiken av sakkunnigforfarandet dr det vid befordran eller anstillning en vil etablerad
praxis med lang tradition att tillsitta sakkunniga med sirskild kunskap inom det vetenskapliga
omridet. Ar 1964 infordes begreppet "pedagogisk skicklighet’ for forsta gangen i forfattningstex-
ten (SFS, 1964:461) och det blev dirmed ytterligare en bedémningsgrund att ta hinsyn till f6r
sakkunniga, nigot som minga anser utmanande (Laksov, 2018; Levander, 2017).
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BEDOMARKOMPETENS

Bedomarkompetens innefattar formégan att kunna uppfatta och urskilja kvaliteter i det som
ska bedémas samt kommunicera detta. I vissa fall handlar det om att stta ord pa en kinsla som
grundar sig i en erfarenhetsbaserad professionell virdering, i andra fall att anvinda sitt professi-
onella omdéme i relation till konkreta kriterier. Inom akademin dgnar vi oss kontinuerligt it ett
flertal bedomningspraktiker, exempel som nimnts ovan ir i samband med publikationer, rekry-
teringar och tjdnstetillsittningar, opponentskap och medelstilldelning. Dessa bedémningsprak-
tiker litar mer eller mindre pé individens professionella omdome, vilket kan kontrasteras mot
bedémningar som genomférs i relation till studenter. Vid betygssittning av studenter har ldrare
inom hégre utbildning trinats i att formulera betygskriterier mot explicita lirandemal (Barman
et al., 2014). Explicita betygskriterier mojliggdr for bade studenter och lirare act frhélla sig till
dessa och littare forsta kvaliteten i en prestation. Motsvarande strivan att explicitgdra kriterier
for kvalitet 4r inte lika tydlig f6r andra dominer. For avhandlingar anvinds i de flesta fall inga
tydliga kriterier. Istillet gor opponent och betygsnimnd en bedémning pa basis av sin (tysta)
kunskap. P4 samma sitt har hela systemet med peer review-granskningar av manuskript till tid-
skrifter byggt péd andra forskares tolkningar av vad som utgdr kvalitet i forskningsartiklar, ofta
utan tydliggjorda kriterier. I takt med ett 6kande antal inskickade manuskript har dock ménga
tidskrifter sett ett konkret behov av att tydliggéra kvalitetskriterier for bade forfattare och grans-
kare (Bordage & Caelleigh, 2001; Severin & Chataway, 2021).

Den starkast bidragande faktorn till 6kad efterfrigan pi bedomarkompetens nir det gil-
ler pedagogisk skicklighet ir troligtvis de pedagogiska meriteringsmodeller som utvecklats vid
ménga lirositen i Sverige sedan bérjan pé 2000-talet, med bérjan vid Lunds Tekniska Hogskola
(Olsson & Roxa, 2013). Nu har cirka hilften av Sveriges lirositen ndgon modell dir lirare kan
ansoka om att i ett eller flera steg erkinnas for sin pedagogiska skicklighet (Winka & Ryegérd,
2021). Stegen definieras av kriterier for pedagogisk skicklighet och ibland anges dven indikatorer
for att konkretisera kriteriernas innebord. Bedémningen sker av sirskilt utsedda pedagogiskt
sakkunniga och underlaget utgors av en ansékan som inkluderar en pedagogisk portflj. Vissa
lirositen har dven sirskilt utsedda pedagogiska sakkunniga vid liraranstéllningar och befordran.

UTBILDNING I PEDAGOGISK SAKKUNNIGGRANSKNING

Den 6kade efterfragan pd pedagogisk bedomarkompetens skapade ett behov att involvera fler i
dessa uppdrag och att 6ka kompetensen inom omradet. Ett nationellt projekt om pedagogisk
skicklighet, finansierat av NSHU, gav f6rutsittningar for en nationell utbildning av pedagogiska
sakkunniga (Ryegird et al., 2010). Avsikten var att genom kollegiala diskussioner utveckla en
gemensam kunskapsbas och ett professionellt arbetssitt i relation till beddmning av pedagogisk
skicklighet — ett begrepp som alltsd inte omfattas av en gemensam nationell definition. I utbild-
ningen synliggors flera olika perspektiv pd pedagogisk skicklighet och dirmed ges utrymme for
en problematisering av perspektiven i relation till huvudsyftet att studenter ska ges utrymme att
ldra sig s bra som méjligt med utgangspunkt i forskning om lirande i hégre utbildning. Denna
utbildning har sedan fortsatt som ett samarbete mellan flera lirositen och erbjudits vart eller
vartannat ar.

Det overgripande syftet med utbildningen ir att stddja deltagarna i utvecklingen av ett
professionellt omdéme i relation till beddmning av pedagogisk skicklighet. Detta sker genom
att utveckla kunskapen om pedagogisk skicklighet och bedomarkompetensen hos deltagarna.
Utbildningen samlar kompetens och erfarenheter fran olika lirositen, amnesomriden, roller
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och funktioner. D4 sakkunniga ofta anlitas externt saknas incitament for ett enskilt ldrosite att
arrangera en sidan utbildning; kompetensen kommer frimst andra lirositen tillgodo. En natio-
nell satsning har ocksa potential att resultera i mer frekventa och hégkvalitativa utbildningar.
Genom att utbilda pedagogiskt sakkunniga nationellt 6kar allesd méjligheten till kvalificerade
bedémningar av pedagogisk skicklighet vid alla lirositen bade i form av externa utlatanden och
intern beredning och beslut.

Utbildningen motsvarar cirka tvd veckors arbete och stricker sig éver ungefir 3 manader.
Under utbildningen far deltagarna 6va pa att bedéma pedagogiska portféljer, forst i grupp och
slutligen individuellt. Gruppmedlemmarna diskuterar varandras granskningar och ger émse-
sidigt stod i att utveckla strategier for att bide genomfora bedomningarna och skriva sjilva
utlitandet. De deltagare som gétt utbildningen erbjuds std med pé en lista Sver personer som ir
intresserade av uppdrag som pedagogiskt sakkunnig. Vid ménga lirositen anvinds denna lista
for att finna sakkunniga till rekryterings- eller befordringsirenden alternativt bedémning for en
pedagogisk meriteringsmodell och i relation till de imnesomriden sokande representerar. Den
svenska kontexten, med utveckling av pedagogiska meriteringsmodeller, det 6kade behovet av
pedagogiskt sakkunniga och framvixten av utbildningen, ledde fram till att vi ville undersoka
nirmare vilka férestillningar om utmaningar som ir forknippade med bedomning av pedago-

gisk skicklighet.

TEORETISKT RAMVERK

I denna studie har vi tagit ett sociokulturellt perspektiv pd lirande inspirerade av teorin om
praxisgemenskaper, Communities of Practice (Wenger, 1998; Wenger et al., 2002). Teorin ger
ett perspektiv pé lirande i sociala system, ddr individer gir frin att vara mer perifera till mer
centrala medlemmar av praktiken. Wenger fokuserade pé lirande och identitet som ett resultat
av praktiker som gemenskaper, dir till exempel en yrkeskar eller grupp individer engagerar sig
i en gemensam strivan i sina aktiviteter och skapar en gemensam repertoar av tillvigagdngssitt
och verktyg f6r sin praktik.

Som akademiker ingér vi i flera olika praxisgemenskaper, exempelvis olika arbetsgrupper
inom institutionen eller ldrositet, personerna vi forskar med och personerna vi undervisar med.
Centralt for varje sidan gemenskap ir att det finns en gemensam praktik och en forstéelse for
hur den utdvas eller uttrycks, som exempelvis forskning, undervisning eller hur kompetens
bedéms vid rekrytering eller befordran. Vi menar att bedémning av pedagogisk skicklighet kan
utgora en sidan prakeik om individerna som ingér i den identifierar en gemensam strivan —
att forhalla sig professionellt till och méjliggora bedomning av pedagogisk skicklighet — med
hjilp av gemensamma tillvigagangssict och verkeyg. Detta forhallningssite, inklusive konkreta
arbetsmetoder, kan stimuleras genom den utbildning som beskrivits ovan. I féreliggande studie
hinvisar vi till och anvinder begreppet praxisgemenskaper for alla dessa olika sorters praktiker.

I senare arbeten om praxisgemenskaper har en del av kritiken mot tidigare arbeten (McGrath
et al., 2020) bemétts och en teori om praktiklandskap (Landscapes of Practice) har utvecklats
(Wenger-Trayner & Wenger-Trayner, 2014). Praxisgemenskaper ses hir inte som isolerade frin
varandra utan sammanlinkade, som i ett landskap. De pédverkar varandra och de maktscruk-
turer som finns inom ett landskap har en inverkan pé olika praxisgemenskapers mojligheter
att anamma ett eller ett annat perspektiv. Granserna mellan de olika praxisgemenskaperna ar
viktiga for lirandet genom att medlemskap i flera praxisgemenskaper mojliggor reflektion ver
likheter och skillnader mellan dessa och ddrmed kan generera vad Wenger-Trayner och Wenger-
Trayner (2014) kallar ’knowledgeability’ — vilket vi 6versatt till ’kunskapande’.
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Med ett praktiklandskapsperspektiv skulle bedémning av pedagogisk skicklighet kunna for-
stds som del av ett landskap av olika bedomningspraktiker inom akademin. Hur vi bedémer
vetenskaplig skicklighet i forskningsansokningar, artiklar och avhandlingar skiljer sig fran var-
andra och dven mellan discipliner. Likasd hur vetenskaplig och pedagogisk skicklighet bedoms
vid anstillning och befordran och hur vi bedémer véra studenters prestationer och kunskapsut-
veckling i samband med examinationer. Centralt utifrin detta perspektiv ar att skapa kunskap
om hur en viss praktik passar in i ett landskap. Sidant kunskapande ger f6rméiga att bidra till
kapaciteten for hela systemet att ldra och utvecklas. Genom teorin om praxisgemenskaper och
praktiklandskap ville vi forstd de utmaningar som ar forknippade med bedémning av pedago-
gisk skicklighet och i forlingningen vilken kompetens som sakkunniga kan behéva. Att vara
sakkunnig och ’Peer’ innebir ur ett sidant perspektiv att bade ha kunskap om vad det innebir
att undervisa i ett sirskilt imne, vilka alternativa didaktiska och pedagogiska ansatser som skulle
kunna anvindas samt forstdelse for universitetets olika praktiker, och hur kunskap mellan dessa
skulle kunna utnyttjas for ett bittre lirande. Utbildningen som ir i fokus for denna studie utgdr
ocksa ett exempel pa en strivan att skapa en praxisgemenskap kring bedémning, och studiens
syfte mojliggor att vi far en bittre forstdelse for ndgra av de utmaningar som ir forknippande
med att delta i praxisgemenskapen.

Metod
Denna studie utgar fran ett sociokulturellt perspektiv pa ldrande vilket innebir act vi i scudien
utgatt fran att de utmaningar som individen upplever i bedomningen av pedagogisk skicklighet
paverkas av de forutsdttningar som ges och samspelet med sammanhanget och den sociokultu-
rella miljé som den akademiska miljén erbjuder f6r bedémning av pedagogisk skicklighet.
Deltagarna frin tre utbildningsomgingar mellan 2017 och 2020 ombads fylla i en enkit
innan de pabérjade utbildningen samt i slutet av utbildningens sista dag. De ombads specificera
sin funktion vid lirositet samt fore och efter utbildningen lista de tre stdrsta utmaningarna
som de forknippade med bedomning av pedagogisk skicklighet. Genom att fylla i enkiten fore
utbildningen hoppades vi fa syn pa forestillningar om utmaningar som deltagarna tar med sig
frin sina tidigare praxisgemenskaper. Eftersom de flesta som gor sakkunniggranskningar inte
har gate en kurs i detta, ville vi finga de utmaningar som sakkunniggranskare i allminhet iden-
tifierar i friga om pedagogisk skicklighet. Under utbildningen gor deltagarna ett par ’skarpa
pedagogiska sakkunniggranskningar av portfoljer som skickats in av lirare som var i stdnd att
skicka in en ansokan dir deras pedagogiska meriter skulle bedémas. Enkitsvaren efter utbild-
ningen samlades in for att inkludera perspektiv och tankar som kommit upp i samband med
att tillsammans med andra ha fitt erfarenheter frin att sjilv ha granskat pedagogisk skicklighet.
Det var alltsa inte var avsike atc utvdrdera utbildningens effeke, utan istillet underséka si ménga
olika perspektiv p& utmaningar som majligt som kunde uppkomma genom denna design.

DELTAGARE OCH DATA

Det totala antalet respondenter var 99 personer, 55 kvinnor och 44 min. Detta utgjorde 96%
av det totala antalet som deltog i utbildningen under perioden. De som svarade pd enkiten
hade ibland flera olika roller. Sjuttioen deltagare var frimst anstillda som lirare, tjugo del-
tagare beskrev sig sjilva som pedagogiska utvecklare, det vill sidga arbetar vid en pedagogisk
utvecklingsenhet vid ett svenskt eller nordiskt lirosite, dtta deltagare angav att de primirt hade
en teknisk/administrativ anstillning och hade roller som handliggare i lirarforslagsnimnder.
Bland deltagarna hade tjugonio personer erfarenhet av att sitta som ledamot eller ordférande i
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lararforslagsutskott/nimnd eller i bedémningsgrupper f6r pedagogiska meriteringsmodeller. De
flesta, det vill siga sextiotvd personer, svarade pd enkdten bdde fore och efter utbildningen,
trettiotre svarade endast fore utbildningen och fyra enbart efter. Sammantaget svarade nittiofem
personer pa enkiten fore utbildningen och sextiosex personer efter. Deltagande per anstillnings-
kategori samt vilka som svarade pa enkiten fore och efter utbildningen finns sammanfattat i

tabell 1.

Tabell 1. Deltagare per anstillningskategori samt nér de svarade pa enkiten

Ledamot lirarférslags-  Enbart fore Enbart Bide fore  Totalt antal
utskott/nimnd efter och efter svar
Pedagogiska utvecklare 5 9 st 20
T/A anstillning 3 2 6 8
Lirare 21 22 4 45 71
Totalt antal 29 33 4 62 99

ANALYS OCH BEARBETNING

For att undersoka deltagarnas syn pd utmaningar i samband med bedomning av pedagogisk
skicklighet tillimpade vi en induktiv metod dér vi anvinde tematisk innehallsanalys (Vaismoradi
et al.,, 2013) som utgingspunke for att kategorisera svaren. Den tematiska analysen genomférdes
i sex steg dar samtliga utsagor behandlades gemensame:

1. I tre par lste vi igenom svaren pd enkiten som genomfordes fore utbildningen for respektive
kategori av deltagare (pedagogiska utvecklare, personer fran lirarforslagsutskott el liknande,
intresserade ldrare/TA personal). Individuellt tog vi beskrivande anteckningar som férklarade
med ett eller nigra fi ord vad svaret pa frigan hade for innebérd (frin och med nu kallas
dessa svar for utsaga). Manga deltagare hade skrivit tre utsagor men vissa hade endast en eller
tva. Det totala antalet utsagor fore utbildningen var 235 och efter utbildningen 168. Efter att
utsagorna hade beskrivits individuellt, jamfordes de och diskuterades i paren.

2. Varje par redovisade sina beskrivningar av utsagorna for varandra. D4 det visade sig att
beskrivningarna i hog grad 6verlappade med varandra diskuterades dessa tills vi nadde
konsensus kring beskrivningar som vi tyckte fingade utsagorna. Detta resulterade i dtta
beskrivna omraden.

3. Tva wirgrupper bildades sa att en fran varje par utgjorde en ny grupp. Grupperna gick ige-
nom hela materialet av utsagor, bade frin fore och efter utbildningen, med syfte att se om
ytrerligare omradden framtrddde nir hela materialet studerades. Da det dven nu visade sig att
beskrivningarna i hog grad 6verlappade varandra skapades kategorier som kvalitativt beskrev
vad som uppfattades som sirskilt utmanande vid bedémning av pedagogisk skicklighet.

4. Hela gruppen triffades och diskuterade kategorierna. Detta resulterade i fem teman.

5. Hela materialet kategoriserades i relation till de fem temana. Under denna process forfina-
des dven beskrivningarna av kategorierna sa att det skulle bli tydligt hur de skiljer sig at och
varje tema fick en rubrik.

6. Sex manader senare gick vi igenom materialet igen for att sikerstilla att vira tematiseringar
skildrade materialet tillrickligt specifikt och samtidigt inkluderande.

Nir analysen var genomférd forsokte vi forsta resultaten med hjilp av teorin om praktikland-
skap, vilket presenteras i diskussionen.
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RESULTAT

De utmaningar som beskrevs av deltagarna i studien kunde delas upp i fem olika teman. Nedan
beskrivs varje tema for sig med hjilp av exempel frin den 6ppna enkitfrigan. For en dversike
over resultaten inklusive en kortare beskrivning se tabell 2.

Tabell 2. Oversikt dver resultatet frin studien

Utmaningar  Beskrivning Exempel

Organisatorisk At lirositena har olika syn pa pedago-  Otydliga instruktioner, avsaknad/otydliga kriterier for

legitimitet gisk skicklighet pedagogisk skicklighet.

Reliabilitet Att bedoma samstimmighet mellan Osiikert om den pedagogiska meritportféljen (texten) ir
text och praktik en verklig beskrivning av den pedagogiska verksamhet som

bedrivs.

Validitet Att balansera mellan kvantitet och Svart att vikea, t ex stor miangd undervisningserfarenhet,
kvalitet i underlaget mot ytligt resonemang.

Konstruktivitet  Att formulera sin bedomning i ett Svart att skriva ett utlatande som ér kritiskt samtidigt som
utlatande det ir utvecklande och riktat bide till nimnden/utskottet

och forfattaren.

Professionalitet  Att kiinna legitimitet som pedagogiskt  Osikerhet kring egen kompetens att bedéma om man inte
sakkunnig har a) tillricklig imneskompetens och b) tillricklig hogsko-
lepedagogisk kompetens.

ORGANISATORISK LEGITIMITET: ATT LAROSATENA HAR OLIKA SYN PA
PEDAGOGISK SKICKLIGHET

Fragor som togs upp hir handlade om hur legitimiteten for pedagogisk skicklighet sig ut pd
det specifika lirositet men ocksa nationellt. Respondenterna pekade pa upplevelsen av att frigor
kring pedagogisk skicklighet till exempel tillmittes ldgre virde dn vetenskaplig skicklighet i univer-
sitetsorganisationen och att detta kunde leda till flera problem i rollen som sakkunniggranskare.

Respektlishet frin kollegor och foretride for det kollegiala (fakultetsnidmnd) som yttrar sig i utta-
landen som att en pedagogisk grundsyn kan vil vem som helst skriva ihop — och bedoma” (Lérare,
erfarenhet frin lirarutskott/nimnd eller motsvarande)

Hur man kan fi kollegor att ta bedimning av pedagogisk skicklighet pé allvar. (Pedagogisk
utvecklare)

Vanligast var upplevelsen att instruktioner bade till sékanden och sakkunniga var otydliga, att
inga tydliga ramar fanns, och att det dirmed inte fanns en tydlig samsyn kring vad lirositet
menade med pedagogisk skicklighet. Detta ansigs kunna leda ¢ill ate sokande inte forstar vad
som ska skrivas fram i en pedagogisk portflj eller biliaggas for att styrka péstdenden och reso-
nemang som gors dir.

Att det inte finns nagon samsyn om vad pedagogisk skicklighet ir. (Lirare)

Svért att bedima nir lirositenas stodjande underlag éir svira att greppa, dr otydliga och emellandr
svdra att hitta. (TA)

Att kriterier varierar mellan lirositen. (Léirare)



8  Klara Bolander Laksov et al.

Det framkom ocksé att deltagarna upplevde misstro fran lirositets sida i relation till om den
pedagogiska kompetensen éver huvud taget kan bedémas, eller om det bara ir friga om subjek-
tivt tyckande i friga om vem som 4r mer eller mindre pedagogiske skicklig.

Att det upplevs som ett onddigt merjobb, bide for den sokande och bedomarna (det ricker vl med
CV). (Pedagogisk utvecklare)

Kunskap om ochleller erfarenhet av atr bedima pedagogisk skicklighet éir bristfillic hos méinga
sakkunniga. (Lirare)

Sammantaget handlar utmaningarna inom temat Organisatorisk legitimitet om att pedagogisk
skicklighet ofta upplevdes tillmitas ligre virde dn vetenskapliga meriter, och att lirositet sjilvt
ibland ifrigasatte om det gir att bedéma. Otydliga instruktioner, otydliga ramar och avsaknad
av samsyn upplevs som ett uttryck f6r brist pd legitimitet i organisationen.

RELIABILITET: ATT BEDOMA SAMSTAMMIGHET MELLAN TEXT OCH PRAKTIK
Nista utmaning handlar om synen pa relationen mellan texten som skrivits fram i en pedago-
gisk portfolj och den pedagogiska praktik som en individ dgnar sig .

A ena sidan poingterade minga respondenter utmaningen i att kunna bedéma om en lirare
verkligen gor det den siger, att en ldrare som ir vildigt bra pa ate skriva om pedagogik nodvindigt-
vis inte dr pedagogisk i sin lirargirning. Det fanns en oro dver att personer som har stora kunska-
per inom pedagogisk teori skulle kunna fa férdel av detta, dven om teorin inte omsitts i praktiken.

Hur vill denna dokumentation faktisks stimmer med verkligheten Gir svirt att uttala sig om men
jag formodar att det varierar ganska mycket frin person till person. Hur genomskdda en pappers-
tiger? (Lirare)

Underlaget for bedimningen dr otillrickligt for art bedima hur pedagogiskt skicklig den sokande
de facto ir IRL, i motet med sina studenter (att reflektera Gver nigot ir inte detsamma som atr
utfora det). (Pedagogisk utvecklare, erfarenbet fran lirarurskott/ndmnd eller motsvarande)

Att komma under skinnet pi skinmdlningar och finga reell skicklighet. (Lirare, erfarenhet frin
lirarutskott/nimnd eller motsvarande)

En relaterad utmaning handlar om risken for plagiering, att lirare i for hog grad inspireras av
eller kopierar andras pedagogiska portféljer och hur man i sa fall kan uppricka det.

Svirt att viirdera hur “genuint” det som skrivs i en pedagogisk portfolj faktisks dr. (Lirare)
A andra sidan fanns ocksa en farhiga att en del lirare gor vildigt mycket bra undervisning, men

har svért att skriva fram det. Utmaningen som bedémare handlar dirfér om att kunna uppfatta

denna skillnad.

Att liirare kan vara skickliga pa att undervisa men simre pé att uttrycka sig i skrift eller tvirt om.
(Pedagogisk utvecklare)

Hur hanterar jag en portfolj skriven av en person som forefaller higst kompetent, men som inte
lyckas skriva fram det pa ett bra sire? (TA)
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Att det dr svirt att dokumentera pedagogisk skicklighet vil — det krivs mycket for att skriva en
belysande portfolj. (Lirare)

Vidare handlar detta tema om konsten att vélja ut ritc underlag for att styrka den pedagogiska
skickligheten och pekar pa att bli medveten om vilka underlag som ir relevanta och bedom-
ningsbara for en sakkunnig.

Att ta hinsyn av studentutvirderingar. Vad siger studentutvirderingar egentligen? (Lirare)

Hur urskiljer jag vad som dr relevant i t ex en pedagogisk portfolj, dir den som skriver ju stri-
var efter att betona allt hen har gjort och t ex lyfter fram intyg etc frin personer som ér positive
instillda? (TA)

En utsaga lyfte fram frigan om portfoljinnehallet behover kompletteras, exempelvis med inter-
vjuer, for att kunna géra en omsorgsfull beddmning som sakkunnig.

Att biittre nyttja intervjuer for att bedoma pedagogiska kvalifikationer och kompetens. (Lérare,
erfarenhet frin lirarutskott/nimnd eller motsvarande)

Temat Reliabiliter handlar sammantaget om utmaningen i att identifiera samstimmighet mel-
lan texten som producerats i en pedagogisk portfolj och lirarens praktik. Farhdgan dr att lirare
skulle kunna fi en for- eller nackdel beroende pé sin formdiga att skriva eller sina teoretiska
kunskaper, snarare dn pa sin pedagogiska prakeik. Svarighet att uppticka plagiering och fusk,
samt osikerhet kring vilket underlag som behovs for att kunna gora en omsorgsfull bedomning
togs ocksd upp.

VALIDITET: ATT BALANSERA MELLAN KVANTITET OCH KVALITET

I UNDERLAGET

Medan ovanstiende tema handlar om relationen mellan texten och praktiken handlar detta
tema om relationen mellan texten och bedémningen. Hir framkommer utmaningar som hur
man ska balansera mellan kvantitet och kvalitet i underlaget, exempelvis om ldraren i ansékan
radar upp manga saker som hen gjort eller aktiviteter som genomfrts utan att resonera om
bakomliggande tankegangar eller analysera utfallet.

Att det saknas en konkret redogorelse ver varfor och hur négot har utforss, t ex en utbildning, utan
det snarare beskrivs att nagot har gjorss. Ofta saknas ett helhetsperspektiv, frin ax till limpa, istillet
presenteras losryckia episoder. (Lirare)

Att personer skriver for mycket kvantitativa data och for lite om sina reflektioner, forbdllningssitt
och motiveringar for sina pedagogiska och didaktiska val. (Pedagogisk utvecklare)

Svérigheten att bedoma en person som har vildigt omfattande och lang erfarenhet men ytligt
resonemang om dess innebord, i jaimforelse med en person som har mycket ingdende och intres-
santa resonemang men liten erfarenhet lyftes dirmed.

Fragor om var man ska ligga ribban kom ocksa upp, sirskilt i fraiga om bedémning i relation
till de pedagogiska meriteringsmodeller som idag finns vid manga lirositen, men ocksa i rela-
tion till specifika amnen.
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Att hitta en rid trid och kunna avviga vilka indikatorer (om sidana finns) som ér viktigast samt
att avgora vilka kriterier som Gr uppfyllda eller ej (speciellt nir vissa delar ir uppfyllda och inte
andra). (Lérare)

Skillnaderna i krav, meriter och dokumentation mellan olika dmnesomriden. De speglar olika
praktiska forutsitiningar, traditioner, sprékliga redskap och mal som gor att man inte kan anvinda
sig av nagon enkel “standardiserad” bedsmningsmodell utan verkligen behéver sitra sig in i sivil
utlysning som kravspecifikation och bedomningsunderlag. (Pedagogisk utvecklare)

Svérigheter kring att hantera viktning av kriterier och underlag och att koppla kriterier fran
lirositet till underlag togs upp liksom frigor kring hur stort utrymme man som bedémare har
att gora ett bra jobb, om underlaget inte r dllrickligt.

Att vikta indikatorer/kriterier till en helbetsbedomning och att vara tydlig med hur jag tol-
kar betydelsen av varje indikator/kriterium. (TA, erfarenhet frin lirarusskott/nimnd eller
motsvarande)

Det framkom ocksa att f6r lite information, bilagor etcetera, skapar svarighet vid beddmningen.

Att kunna forstd och fi en helhetsbild av den enskilde sokanden om dokumentationen ér bristfillig
(t ex att innehill Gr vagt formulerat i den pedagogiska portfolien men dven ologisk struktur hos
den som skrivit). (Léirare)

I detta tema finner vi dven frigor som rér formigan att beddma det kvalitativa.

Hur kan man bedoma om en reflektion dr tillrickligt djup (nir man sjilv liser portfoljer som
pedagogisk expert). (TA, erfarenbet frin lirarutskott/nimnd eller motsvarande)

Att bedima omfiing och djup av beskrivna pedagogiska erfarenheter. Att kunna bedoma effekter av
olika pedagogiska insatser/forindringar i undervisning. (Lirare)

Temat Validiter lyfter fram utmaningar som rér avvigningar kring vad som ska virderas och
viktas i underlaget, till exempel vad giller lingd pa erfarenhet av undervisning i relation till djup
i resonemang, hur kriterier ska viktas i beddmningen samt var ribban ska liggas.

KONSTRUKTIVITET: ATT FORMULERA SIN BEDOMNING I ETT UTLATANDE
Aterkommande i enkiten var kommentarer kring hur man kan skriva ett utlitande som ar kon-
struktive och utvecklande for den ldrare vars pedagogiska portfolj beddms, samtidigt som man
ska fora fram kritik.

Att skriva drligt och rakt, men samtidigt konstruktivt och utvecklande si att texten sporrar den
aktuella personen och inte himmar honom/henne (liser fast) i hans/hennes fortsatta girning.

(Pedagogisk utvecklare, erfarenbet frin lirarutskott/nimnd eller motsvarande)

Detta kan vara sirskilt utmanande nir den 6vergripande bedomningen ér negativ och risken for
att himma en kollegas pedagogiska utveckling foreligger.

Att skriva dven negativa utlitanden si att de inte kinns krinkande. (Léirare)
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Samtidigt dr beslutsfattarna de huvudsakliga adressaterna for utlitandet, och dessa behover fa
en tydlig bild av hur den sokande uppfyller kraven for att kunna fatta ritt beslut, vilket innebar
att kritiken inte far déljas.

Att hitta en god ton i det firdiga utlatander som upplevs som viinlig och hjilpsam, samtidigt som
Jjag ocks fir fram vad som saknas eller inte nér inda fram. (TA)

Det var ocksa nigon som var orolig for att snarare ta pa sig rollen som stodjande kollega istillet
for att fokusera pa sjilva beddmningen. Nagon lyfte ocksd farhagan att gd f6r mycket in i en
handledande roll. Detta var vanligare f6r de som var pedagogiska utvecklare.

Att inte vara alltfor mycket pedagogisk utvecklare, si att omdomet sviller ut till engagerad feed-
back, utan att detta hills pa en lagom nivi. (Pedagogisk utvecklare)

Detta tema kopplar till temana ovan, eftersom det blir visentligt att skriva fram att det dr per-
sonens skicklighet sdsom den framkommer i portfoljen som bedéms. Det dr dirfor viktige ate
forsoka identifiera styrkor och luckor i dokumentationen och att i formuleringen av utlitandet
fokusera pa vad som funnits tillgingligt for bedomaren, eftersom liraren kan ha skicklighet som
den inte lyckas visa i sin portfol;.

Temat Konstruktiviter handlar sammanfattningsvis om att det kan vara utmanande att vara
konstruktiv i sin kritik samtidigt som kritiken inte far doljas for de som 4r adressaterna for utld-
tandet. Vikten av att skilja pa portfoljen och personen som skrivit den blev sirskilt uppmark-
sammad i detta tema, samt att rollen som stddjande kollega eller handledare inte far 6verskugga
rollen som konstruktiv bedémare.

PROFESSIONALITET: ATT KANNA LEGITIMITET SOM PEDAGOGISKT
SAKKUNNIG

Det sista temat som vi identifierade i enkitsvaren handlar om respondenternas tvivel pa sin egen
kompetens som bedémare. Den vanligaste kommentaren handlade om hur vil man behover
forstd och vara insatt i det sammanhang inom vilket liraren, vars portfolj man bedomer, verkar.

Om man ¢f Gr inom samma dmnesomride kan det eventuellt vara svirt att sitta sig in i vilka
“pedagogiska maijligheter det finns” inom omridet. (Lérare)

Sédant som ocks lyftes hir var att man saknar forstéelse f6r de ramar och sirskilda utmaningar
som finns, bide i sjilva amnet som undervisas och i den institutionella miljon. Hir lyftes dven
allvaret i uppgiften, dir medvetenheten om bedomningens betydelse f6r den sékandes framtid
sdgs som utmanande nir man enbart utgdr ifrin ‘nagons beskrivningar’ utan chans tll dialog
eller observation av undervisningen.

En annan aspeke pa temat var hur trovirdig man ir och om man som bedémare har tillrick-
lig hogskolepedagogisk kompetens for att kunna gora en bedomning.

En annan friga blir dé naturligtvis hur trovirdig man kan bli som bedomare om man sjilv inte
dr meriterad. (Lérare, erfarenbet frin lirarutskott/nimnd eller motsvarande)

Slutligen framkom funderingar kring hur mycket utrymme f6r tolkning som erbjuds inom
uppdraget och vilket ansvar man har som sakkunnig.
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Avgora hur formalistisk man ska vara, dvs. hur mycket fir man “lisa mellan raderna” vs. hur
juridisk” ska man vara néir man tillimpar angivna bedomningskriterier? (Lirare)

Temat Professionalitet kan sammanfattas med att det handlar om relationen mellan bedémaren
och det hen ir ombedd att bedéma och omgivningens fértroende for arbetet. Den professio-
nella legitimiteten paverkas av bedomarens forstaelse for ssmmanhang, ramar, dmnet och den
institutionella miljon, liksom om man har den hégskolepedagogiska kompetens som krivs for
att gora en professionell bedémning,.

DISKUSSION

Denna studie syftade 6vergripande till att undersoka vad bedomarkompetens innebir vid
granskning av pedagogisk skicklighet. Specifikt undersokte vi vad som uppfattas som utma-
nande i samband med sakkunniggranskning och bedomning av pedagogisk skicklighet.

Det framstir som tydligt att de utmaningar som identifierats genom analysen av enkiterna
och sammanfattats i de fem temana kompletterar tidigare forskning som pekat pi utmaningar
som identifierats for atc bedoma pedagogisk skicklighet (Laksov, 2018; Levander, 2017). Sirskilt
ar det komplexiteten i uppdraget som framhalls, nigot som gor att det vidgade perspektivet fran
att se beddmning av pedagogisk skicklighet som en specifik praktik till en prakeik bland ménga
blir anvindbart.

Wengers teori om praxisgemenskaper (1998) bidrar till forstdelse f6r de utmaningar som del-
tagarna lyfter fram i métet med bedomningsprocessen f6r pedagogisk skicklighet. Deltagarna
kommer frin olika praxisgemenskaper for sin akademiska prakeik, bide i friga om disciplinirt
ursprung, lirosdtesidentitet samt deras roll vid lidrositet. Deras intresse for att ga utbildningen
hirscammar fran uppdrag i en nimnd eller kommitté som fattar beslut om tjanstetillsiceningar
och befordringar, fran en roll som pedagogisk utvecklare eller motsvarande, eller frin ett gene-
relle intresse att utveckla sin forstdelse kring bedomning av pedagogisk skicklighet. De utma-
ningar som deltagarna identifierade dr didrmed troligen starkt knutna till deras medlemskap i
dessa praktiker. Synen pd och virderingar kring pedagogisk skicklighet (organisatorisk legitimi-
tet), liksom synen pd mojligheter att bedoma pedagogisk skicklighet i friga om samstimmighet
mellan text och praktik (reliabilitet) och mellan kvantitet och kvalitet (validitet), bottnar utifran
ett praxisgemenskaps-perspektiv i accepterade forestillningar kring vad som dr méjligt och vad
som 4r svart att bedéma. I utbildningen utmanas och forhandlas deras tidigare uppfattningar
om bedémarkompetens bade teoretiske och praktiskt. Utbildningen medverkar pd si sitt till
att utveckla en praxisgemenskap kring bedomning av pedagogisk skicklighet. Deltagarnas olika
ingangar i utbildningen medfor ddrfor ate de enligt Landscapes of Practice teorin 4r "brobyg-
gare’ till andra praxisgemenskaper (sina respektive discipliner, lirositen, roller). Utvecklingen
av en eller flera praxisgemenskaper f6r bedomning av pedagogisk skicklighet skulle dven kunna
f3 konsekvenser for beddmning av vetenskaplig skicklighet. Detta bor undersokas i fortsatta
studier.

Utifran et landskapspraktiskt perspektiv framtrader flera saker av vikt. Som Wenger-Trayner
et al (2014) poidngterar kan man ifrigasitta om kunnande inom en praktik dven innebir kun-
nande inom en annan. Kan till exempel bedémarkompetens flyteas frin en vetenskaplig prakeik
till en pedagogisk? Bedomning av vetenskaplig skicklighet tridnas i viss man kontinuerligt fran
studenttiden genom opponentskap pd uppsatser, via doktorandperiod i seminariesituationer,
till rollen som forskarhandledare och kanske opponent och betygsledamot vid disputationer.
Visserligen utvecklar minga dven en pedagogisk kompetens genom sin undervisning men man
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kan ifragasitta om detta kan likstillas med en pedagogisk bedémarkompetens. Att forsta sin
egen kontext innebir inte automatiskt en forstaelse for hur en sékandes pedagogiska praktik
passar in i det praktiklandskap ddr den s6ker en tjinst eller position. Ett landskapspraktiske
perspektiv linkar dirmed tydligt an till den utmaning som identifierades i vara resultat, ddr
fragan om att kinna legitimitet som pedagogiskt sakkunnig (professionalitet) med kompetens
att bedéma pedagogisk skicklighet i iamnen ddr man sjilv inte 4r kompetent som ldrare sigs som
utmanande. Frigor kring legitimiteten hos bedémaren har tidigare lyfts fram i studier (Laksov,
2018; Levander et al., 2020) liksom {6r beddmarkompetens inom andra omraden dir otydlighet
kring kriterier och hur olika aspekter ska viktas podngterats (Jénsson, 2012) och svérigheterna i
att tolka textbaserat material (Badersten & Olsson, 20r15).

Eftersom identitet dr en viktig komponent i ett praktiklandskapsperspektiv menar vi att
personer som har regelbunden kontakt med miénga olika undervisningspraktiker och pend-
lar mellan olika nivaer och roller, biade lokalt vid ldrositet och dvergripande mellan lirositen,
eller mellan olika discipliner, har forutsittningar att utveckla just sidant kunnande dir de har
inblick i och forstaelse for de forutsittningar som olika undervisningspraktiker kriver i friga
om kompetens. De skulle eventuellt ocksd ha lictare att se skillnad pé de specifika och generella
pedagogiska skicklighetskriterier som forekommer i olika praktiker. D4 vért datamaterial inte
gav tillricklig kunskap om deltagarnas bakgrund — flera var bdde pedagogiska utvecklare och
ldrare, eller bade lirarforslagsutskottsledaméter och lirare — dr en viktig friga att beforska hur
viktigt kunnande om flera undervisningspraktiker ir i samband med sakkunniggranskningar.

Lankat till utmaningen att kinna legitimitet som pedagogiskt sakkunnig dr ocksa utmaningen
att formulera sin bedémning i ett konstruktivt utlatande (konstruktivitet). Utsagorna som cite-
ras inom detta tema anser vi tydligt pekar mot att deltagarnas forstaelse f6r hur deras bedom-
ningspraktik passar in i ett stdrre sammanhang, vad Wenger-Trayner och Wenger-Trayner (2014)
skulle kalla ett bedomningslandskap. Genom att striva efter att ’hitta en god tor’, skriva "utveck-
lande’ och ’inte krinkande’ illustrerar dessa utsagor en férhoppning om att sakkunniggranskning
av pedagogisk skicklighet bidrar till kunskapande i det bredare systemet. Genom att formulera
konstruktiva utlitanden finns majlighet inte bara for individer att utvecklas, utan ocksi sjilva
lirosdtet och dess syn pa pedagogisk skicklighet. Ett sidant systemperspektiv anser vi borde vara
centralt bade vad giller bedomning av pedagogisk och vetenskaplig skicklighet.

En annan fraga som fokuseras genom landskapspraktikperspektivet dr att varje lirosite har
sin egen uppfattning om vad pedagogisk skicklighet innebir, uppfattningar som ofta minga
upplevde som otydliga. Aven om det finns éverlapp och gemensamma principer kring till exem-
pel definitioner av pedagogisk skicklighet och formulering av kriterier fér pedagogisk skicklig-
het 4r manga lirositen mana om sin sjilvstindighet (Winka & Ryegard, 2021). Om man ser
bedémning av pedagogisk skicklighet som ett slags systematiserat grinsryttarskap dir individer
fran andra praxisgemenskaper (lirositen) med delvis andra kriterier for pedagogisk skicklighet
som forhandlats fram lokalt bjuds in att genomf6ra bedomningarna, blir det i sig utmanande
att tolka och forhilla sig till lokala uppfattningar om pedagogisk skicklighet. Dessutom skapar
denna flora av kriterier ocksd ett validitetsproblem, da det kan bli tveksamt om en person som
ir utsedd som meriterad eller excellent lirare vid ett ldrosite ocksa kan bira med sig en sidan
utmirkelse ifall de flytear «ill ect annat lirosite, pa samma sitt som vid docentur, som trots olika
kriterier normalt ses som en overallt gillande titel. Ett sdtt act underldtta navigerandet mellan
olika landskap skulle dirmed vara att nationellt sdka storre samstimmighet mellan kriteriebe-
skrivningar. En nationell dialog skulle kunna leda till en 6kad samsyn och béttre méjligheter for
larare att flytta med sig sina utmirkelser nir de byter lirosite.
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SLUTSATSER

Granskning av pedagogisk skicklighet 4r en av manga beddmningspraktiker vi ingdr i som aka-
demiker. Fem specifika utmaningar férknippade med bedomning av pedagogisk skicklighet
identifierades i studien. For att hantera dessa utmaningar och utveckla kompetens och legiti-
mitet att bedoma pedagogisk skicklighet behdvs dialog kring granskningar, bade lokalt inom
dmnen och ldrositen och bredare i ett nationellt sammanhang. Deltagande i utbildning kring
granskning av pedagogisk skicklighet dr en mojlig vig da det inte bara stodjer utveckling av
bedémarkompetensen utan ockséd kan bidra till utvecklingen av en nationell praxisgemenskap
kring bedémning av pedagogisk skicklighet. Eftersom alla lirositen for nirvarande har sina
egna varianter av kriterier forsvarar det dock uppdraget som pedagogiskt sakkunnig. Med bas
i studiens resultat vill vi ddrfér framhalla behovet av en nationell dialog om kriterier f6r att
identifiera overlapp och séka samstimmighet mellan kriteriebeskrivningar, da detta kan leda
till kritisk reflektion och minska validitetsproblemen for lirare som soker anstillning liksom
sakkunniggranskare av pedagogisk skicklighet.

Framtida forskning bér fokusera generellt pé frigor kring kollegial bedomning och specifike
virdet av olika slags kunnande i relation till sakkunniggranskningar. En viktig fraga att vidare
beforska dr ddrfor hur viktigt kunskapande om flera undervisningspraktiker dn inom det egna
dmnet dr i samband med sakkunniggranskningar.

OVERVAGANDEN

Denna studie dr genomford i en mycket specifik kontext och vi kidnner endast till en mot-
svarande kurs (i Norge) som startats med den svenska kursen som utgangspunkt. D4 vi som
genomforde studien alla var involverade i att undervisa pa kursen, och ngra av oss till och med
varit med om att starta kursen, ir fraigan om hur forskargruppen har reflekterat 6ver hur vi kan
ha paverkat studien central. Det innebir att den kunskap, det engagemang och intresse vi har i
frigan om bedémning av pedagogisk skicklighet, och av utbildningen, troligen bidragit till bade
design av sjilva studien och tolkningen av dess resultat. Dock 4r vi frin sex olika lirositen och
har bakgrund i olika discipliner, vilket ocks har givit utrymme for problematisering och diskus-
sion da olika perspektiv kontinuerligt lyfts genom processen. Genom den explorativa ansatsen
dir vi stillde 6ppna frigor i enkiten till deltagarna forsokte vi bjuda in till olika perspektiv pa
utmaningar utan att sjilva ha definierat dessa pa forhand, som skulle varit fallet i en enkit med
flervalsalternativ. Ett annat sitt att striva efter att vér forforstaelse inte paverkade studien pé ett
negativt sitt var genom att dela upp analysen i olika steg, med olika grupper och ocksd utstricke
over tid. Valet av teoretiske perspektiv (Landscapes of Practice) har ocksd utgjort en mojlighet
att lyfta forstaelsen for datamaterialet ifrn enbart véra egna perspektiv till en annan nivéd, och
ddrmed problematisera och diskutera resultaten i ljuset av teori.
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