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Pedagogiska dilemman vid anonymiserad examination
och bed6mning’

Johanna Bergqvist Rydén
Lunds universitet, Sverige

For- och nackdelar med anonymisering av examinationer har diskuterats i decennier.
Det ir inte svart att forstd varfér dmnet har varit brinnande och att det varit s under
ling tid. Frigan har i hog grad varit studentdriven, bide i Sverige och internationellt,
och har sin grund i oro for bias vid bedémning och betygsittning. I Sverige inférdes
anonymisering av examinationer vid minga lirositen for to-15 ar sedan. Atgirden
foregicks dock sillan av diskussioner om eventuella pedagogiska konsekvenser. Senare ars
studier av effekterna av anonymisering, tillsammans med kunskaper om hur examination
och bedémning paverkar studenters lirande, visar emellertid att en sidan diskussion bor
foras. Forskningen har inte kunnat finna tydliga beligg for att anonymisering har positiva
konsekvenser i form av minskad bias vid betygsittning. Det finns dessutom risk att centrala
kvaliteter som framdtsyftande dterkoppling, bedémning av progression, utvecklandet av
lirandeorienterade examinationsformer samt en relationsrik hégre utbildning motverkas
av en examinationskultur som styrs av anonymiseringskrav. I diskussionen som féljer
argumenterar jag for en viss forsiktighet vad giller tillimpandet av anonymisering samt
efterlyser en nyanserad diskussion dir studenters lirande stér i fokus.

Nyckelord: anonymisering, anonymiserad, examination, bedomning, studenters lirande,
lirandeorienterad examination, lirandeorienterad bedémning

Pedagogical dilemmas when anonymizing examination and assessment

Advantages and disadvantages of anonymisation of assessment procedures have been discussed
for decades. It is not difficult to understand why the issue has been on the agenda for such a
long time. To a large extent, both in Sweden and internationally, it is the students who request
anonymisation in examination procedures, and their demands stem from a concern about
bias in assessment and grading. In Sweden, anonymized assessment was introduced at many
higher education institutions about a decade ago. The implementation, however, was rarely
preceded by discussions about potential pedagogical consequences. Research of later years
on effects of anonymisation, as well as knowledge about the effects of assessment on student
learning, call for a discussion. Researchers have not been able to find evidence of positive
consequences of anonymisation in terms of reduced bias in grading. Instead, there is a risk that
central qualities in assessment procedures are undermined by an assessment culture steered
by requirements on anonymisation. For example, qualities such as feed forward, assessment
of progression, the development of learning-oriented assessment forms and a relationship

1 Denna artikel 4r baserad pé en rapport skriven pa uppdrag av Humanistiska och teologiska fakulteter-
na, Lunds universitet (Bergqvist Rydén, 2022) samt pa ett publicerat konferensproceeding (Bergqvist
Rydén, 2024).
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rich higher education are at risk. In this article, I advocate a certain degree of caution when
it comes to the implementation of anonymized assessment methods, and call for a nuanced
discussion, focusing assessment as a tool for student learning.

Keywords: anonymisation, anonymized, examination, assessment, student learning, learning-
oriented assessment

INLEDNING

Diskussionen kring anonymiserade examinationer i hogre utbildning har forts linge, framfor
allt efter Bolognareformen. Argumentationen har huvudsakligen handlat om 6kad ritessikerhet,
trots att det saknas stark evidens for att anonymisering markant skulle minska bias i bedomning
och betygsittning. Det finns naturligtvis alltid en viss risk for bias nir lirare bedomer studenters
prestationer, men frdgan ir hur stort problemet ir i realiteten. P4 senare &r har det gjorts flera
storre studier som nyanserar bilden av bias som ett stort problem, vilket ger anledning att pa
nytt diskutera huruvida anonymisering 4r bista sittet att minimera problemet. Det dr dven dags
att pa allvar diskutera vilka andra, o8nskade, konsekvenser anonymisering kan fa.

Diskussionen om de pedagogiska konsekvenserna av anonymiserade examinationsuppligg
hamnade ofta i skymundan nir anonymiserade examinationer inférdes vid manga svenska liro-
sdten for ett drygt tiotal &r sedan. I dag finns dock ett starke forskningsfilt som visar hur exa-
mination och bedémning paverkar studenters lirande. Det ger ytterligare anledning till kritisk
reflektion éver anonymiseringens effekter pa studenters lirande.

I syfte att lyfta fram ett pedagogiskt perspektiv pa anonymiserade examinationer, dir stu-
denters lirande stir i fokus, kommer jag i det foljande att referera till forskning och dis-
kussioner om anonymisering av examinationer inom hégre utbildning. Diskussionen kring
anonymisering knyter jag till paradigmet lirandeorienterad examination och bedimning
(learning oriented assessment; Carless, 2007, 2015a, 2015b; Zeng et al., 2018). Sddan examina-
tion syftar i forsta hand till act stimulera lirande genom meningsfulla examinationsuppligg
och skiljer sig alltsa frin synsittet att examination och bedémning enbart syftar till act kont-
rollera erhallna kunskaper.

Nir det giller forskning om anonymisering, bias och bedémning/betygsittning har
jag valt att ge sirskild tyngd 4t studier med gediget empiriske underlag, genomforda efter
Bolognareformens och den malrelaterade bedémningens inférande. Jag tycker mig utifran dessa
studier se att det saknas beldgg f6r att anonymisering pé ett betydande site skulle minska effek-
ten av bias. Diremot kan jag se att anonymiserings potentiellt negativa konsekvenser f6r en
lirandeorienterad examinations- och bedémningskultur ir reella.

ANONYMISERADE PRESTATIONER OCH GENERATIV AI

Under detgingna dret har visett en lavinartad 6kning avanvindandetav generativa Al-sprakbotar.
Diskussionen kring Al pdminner om samtalen vi hade under pandemin, nir mycket handlade
om att férhindra fusk genom otillitna hjilpmedel, alternative hur vi kan inkludera Al som fullt
tilldtna hjilpmedel i examinationsuppgifter. Jag menar att den nya och lattillgingliga tekniken
i dannu hégre grad 4n tidigare manar till eftertanke. Det ska vara tydligt for vara studenter vilka
kunskaper och kompetenser som premieras och varfor vi examinerar som vi gor. For att kunna
vara tydliga krdvs att examinerande ldrare har en god och uppdaterad kompetens i och ett reflek-
terande forhéllningssitt till examination och beddmning.
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Den nya tekniken utgdr ett starkt argument f6r att vara restriktiv med anonymisering: Ju
mer anonymt och anonymiserat, desto storre utrymme att lita en bot gora jobbet. Kursuppligg
med examinationer som inte stimulerar studenter till ett djupinriktat och meningsfullt lirande
limnar alla dorrar 6ppna for genvigar via ChatGPT eller liknande hjilpmedel. Ett gote, liran-
deorienterat examinationsforfarande, dir studenten dven fir lira sig om sitt eget ansvar for
lirandet, forsvaras dock av ett anonymiserat uppligg.

EN STUDENTDRIVEN FRAGA OCH RESPONSEN PA DEN

Fragan om anonymiserad examination har i hég grad varit studentdriven (i Sverige exempelvis
Eliasson, 2009; Rosenberg & Lindkvist, 2008). Den tindande gnistan var en kampanj som
drevs av National Union of Students (NUS) i Storbritannien under namnet Mark my words, not
my name runt millennieskiftet. Kampanjen tog fasta pd en undersokning som hade visat ace det
inom studentkdrerna i Storbritannien fanns en stor oro for att diskriminering och partiskhet
fran lirarens sida kunde paverka betygsittningen (NUS; Pitt & Winstone, 2018). Aven om oron
naturligtvis var alarmerande och ritteligen manade till debatt, bor det noteras att kampanjen
utgick ifran en upplevd oro hos studenter snarare dn fran faktiska beligg for diskriminering.

Sveriges forenade studentkérer, SFS, har drivit ett liknande anonymiseringskrav som de
brittiska studenterna. SFS erkdnner som enda undantag frin anonymiserade prov de fall di
“anonymiseringen skulle forsvira en saklig beddmning av hur studenten lever upp till malen”
(UKA, 2020, s. 41). SES:s krav ledde till att mdnga svenska ldrositen och fakulteter redan for
tio—femton ar sedan bérjade anvinda sig av olika mekanismer f6r examinationsanonymisering.
Den utvecklingen foregicks av diskussioner dels om vad som vore juridiske méjligt, dels om
logistiska och praktiska férutsittningar. Daremot diskuterades sillan pedagogiska konsekvenser
av anonymisering (Zackari & Olsson, 2022).

Mainga lirositen tillimpar i dag (UKA, 2020) anonymiserade examinationer och frigan
drivs fortfarande frin studenthall, konstaterar Universitetskanslerimbetet, UKA, i sin senaste
upplaga av Rittssiker examination (2020). Aven i Rittssiker examination foresprikas anony-
misering av skriftlig examination som limplig ur ett rittssikerhetsperspektiv. Aven om UKA
menar att enskilda lirositen ska avgora “om det dr mojligt och limpligt med anonyma prov
pa en kurs” (UKA, 2020) si ir det tydligt att anonymiseringstanken har vunnit acceptans pa
myndighetsniva.

Ett problem har dock tills relative nyligen varit act manga studier av bias och anonymisering av
examinationer i hogre utbildning haft ett relativt svagt empiriske underlag (Bygren, 2020), och att
det dérfor varit svért att ta vetenskapligt informerad stillning i fragan. Bedomningsférfarandet
ar mer komplicerat 4n att férhindra bias. Examination handlar om vilka kompetenser som en
utbildning syftar till att trina och vilken kunskapssyn som ska framhallas. I vilken utstrickning
kan och bér kunskaper och kompetenser bedémas frikopplade fran individens forhallningssitt,
erfarenheter och tolkningskontext? Detta ir en friga som behover diskuteras yteerligare.

FORSKNING OM BIAS PAVERKAN PA BEDOMNING OCH BETYGSATTNING

Eftersom all bedomningspraktik dr kontextuellt formad har det varit svirt att dra mer generellt
giltiga slutsatser av de minga sma och kvalitativa studier som gjorts tidigare (Bygren, 20205
Lindberg-Sand, 2011; Pitt & Winstone, 2018; Simper et al., 2021; Wenger, 2000). Det ir forst
pa senare r som en mer omfattande forskning (sdvil metastudier som kvantitativa studier) av
olika anonymiseringspraktiker och konsekvenserna av dem har byggts upp. Intressant nog pekar
nyare studier pé ett intresse for att nyansera diskussionen kring anonymisering av examinationer
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utifran diskursen kring lirandeorienterad examination (Boud & Soler, 2016; Carless, 2015a;
Zeng et al., 2018).

Forskningen visar att sjdlva kirnan i den oro som studenter kan uppleva i samband med exa-
mination handlar om att fa simre betyg pa grund av lirares partiskhet. En av de storre studier
som gjorts av bias, anonymisering och betygsittningen dr genomférd vid Stockholms universi-
tet. Dir har Bygren (2020) tittat pa betygssittningen av samtliga skriftliga examinationsformer
(totalt dver 25 000, extraherade frin Ladok) inom tre olika amnesfilt (ekonomi, statsvetenskap
och sociologi) under en period av 9 ar (vt 2005-ht 2013). Den studerade tidsperioden stricker
sig bade fore och efter inférandet av anonyma examinationer i de studerade miljéerna, vil-
ket gjordes genom en central reform vid Stockholms universitet 2009. Som jimforelsematerial
anvinder Bygren motsvarande data frin juridikstudenter, vilka skrev anonymiserade examina-
tioner redan fore 2009 och alltsd inte paverkades nimnvirt av den policystyrda forindringen.

Bygren (2020) har undersékt huruvida anonymiseringen har paverkat betygsittningen uti-
fran tvd parametrar, dels “utlindskhet” ("foreignness”), dels kon (kvinna/man). Resultaten visar
ingen statistiskt pavisbar paverkan pa betygsittning som kan hirledas till konsbias. Nir det gil-
ler parametern utlindskhet” fanns en svag tendens till gkning av antalet examinationsresultat
som i ett anonymiserat examinationsuppligg getts betyget “godkint” 4n i icke anonymiserade
examinationsuppligg. Intressant nog ir forhallandet det motsatta nir det giller 6verbetyg (vl
godkint), med en viss minskning av antalet examinationsresultat frin studenter med “utlind-
ska” namn som getts betyget "vil godkint” i anonymiserade examinationer n i ickeanonymise-
rade. Bygren ser allts en viss tendens, dven om den var svag, till minskning av ytterbetyg men
samtidigt motsvarande 6kning av mellanbetyg nir examinationer anonymiseras.

Bygren (2020) pdpekar att resultaten dr anmirkningsvirda och intressanta, eftersom studier
som tidigare ofta framhillits som argument for anonymisering anfort att savil pojkar som mino-
ritetsgrupper diskrimineras. Virt att notera dr dock att dessa tidigare studier varken rért hogre
utbildning eller vuxna studenter utan barn i grund- och gymnasieskolan (Hinnerich et al., 2011,
2015 for svensk hogstadiekontext; samt Burgess & Greaves, 2013, Sprietsma, 2013 for andra
europeiska linder). Bygren foreslar att bias kopplat till kon skulle kunna forklaras med olika
mognadsgrad hos pojkar och flickor i skoldldern, vilket ju inte giller vuxna studenter. Vad giller
bias for “udindskhet” foreslar Bygren att sidana tendenser dr kontextberoende. Lirare inom
hégre utbildning 4r ofta fértrogna med att mota studenter och kollegor i en internationell och
heterogen miljo, vilket kunde forklara att det inte finns nigon statistiskt pavisbar tendens att
diskriminera studenter pa grund av "utlindskhet”.

En brittisk longitudinell studie som inkluderade 6ver 30 ooo studenter under lisiren
2000/2001 — 2012/2013 pekar i samma rikening. I den jimférde Hinton och Higson (2017) bety-
gen i en anonymiserad skriftlig examination med betygen satta i en icke anonymiserad mundlig
examination. De kunde inte se nagra skillnader i betygsittning som kunde hirledas till bias,
varken avseende kon eller etnicitet.

En kvantitativ studie (15 ooo studenter) vid ett storre polskt universitet (Krawczyk, 2018) nir
liknande resultat. Krawczyk ville dir undersoka huruvida kon och fysisk attraktivitet ("physical
attractiveness”) péverkade betygen. En jimforelse mellan icke anonym och anonym betygsitt-
ning av samma prestationer gav ett visst beligg for att den icke anonyma betygsittning i nigon
mén gagnade kvinnor. Diremot fann Krawczyk inget beligg f6r att "attrakeivitet” paverkade
betyget.

Ytterligare nagra studier om bias och bedémning kan helt kort nimnas. Ett par studier av
Malouff et al. (2013, 2014) indikerar att s kallad ryktesbias (halo bias), dvs. att liraren vet hur
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studenten presterat tidigare (2013) eller hur andra lirare bedomt studenten (2014), kan ha viss
paverkan pa betygsittningen. Batten et al. (2013) har diremot inte kunnat belidgga att anonymi-
sering och reducering av “ryktesinformation” paverkade vare sig bedomning av eller dterkopp-
ling pa studenternas prestationer.

Sammantaget kan man alltsd konstatera att enstaka studier har svaga indikationer for vissa
forskjutningar, men att den Gvergripande bilden 4r att anonymisering inte har ndgon statistiskt
markant paverkan pa akademiska ldrares beddmning och betygsittning.

FORSKNING OM BIAS PAVERKAN PA ATERKOPPLING OCH KAMRATRESPONS
Det finns ett antal mer smaskaliga, kvalitativa studier kring bias i relation till kvalitet i och omfatt-
ning av dterkoppling till studenterna (eg. Batten at al., 2013; Birch et al., 2016). Bias har dock inte
kunnat pavisas. Diremot ir det vil belagt (t.ex. Birch et al., 2016), utifrdn ett stort antal andra
studier, att kvalitativ, individuell dterkoppling har stor betydelse for att frimja studenters lirande:
respons okar savil studiemotivationen som kinslan av inkludering i lirandekontexten (Birch etal.,
2016). Birch et al. ser stora risker f6r negativ paverkan av anonymisering pé aterkoppling och stu-
denters lirandeupplevelser och manar dirfor dll forsiktighet (Birch et al., 2016).

Det ér vil belagt att kamratrespons har positiva effekter péd studenters lirande. Vissa studier
indikerar att studenter kan uppskatta anonymitet for att det gor att kamratgranskningen kinns
mer objektiv eller utgdr en god majlighet att trina sig pa att ge kamratrespons (van Heerden &
Bharuthram, 2021; Li, 2017; Rotsaert et al., 2018). Andra studier indikerar diremot att det for
studenter kan ha en positiv inverkan att kinna namnet pa de studenter man ger dterkoppling
till och fir respons fran (van Heerden & Bharuthram, 2021). Oppenheten kan gora att proces-
sen upplevs som ldttare, mer givande och med en hégre grad av tillit. Dijks et al. (2018), liksom
van Heerden & Bharuthram (2021), fann att studenter som kinde (till) sina kamratgranskare
tyckee att det var lattare att tolka och virdera den aterkoppling de fick.

Den sammantagna bild som dessa studier ger av studenters upplevelser av anonymisering av
kamratgranskning ligger vil i linje med senare drs forskning som pekat pa betydelsen av rika och
tita relationer inom ramen for utbildningen for att motivera studenter och f3 dem att engagera
sig i sina studier mer generellt (Bergqvist Rydén & Larsson, 2018; Felten & Lambert, 20205
Fjelkner-Pihl, 2021; van Heerden & Bharuthram, 2021).

LARANDEORIENTERAD EXAMINATION, BEDOMNING OCH ATERKOPPLING
Examination och bedémning utgdr bland de absolut starkaste paverkansfaktorerna fér hur
studenter forhaller sig till sina studier (Catless, 2015a,b SES, 2013). Det ir vil belagt atc kom-
munikationen i samband med examination och bedémning liksom utformningen av examina-
tionsforfarandet (inklusive dterkoppling) har en fundamental inverkan pé studenternas lirande.
Lirandeorienterad examination kan sigas bestd av tre viktiga byggstenar. Den ena ir att exa-
minationsformerna ir utformade pa ett sitt som stimulerar studenternas lirande och djupin-
riktade instdllning dll sitt lirande. Den andra utgérs av bedomarkompetens och avser da bade
lirares och studenters dito (Boyer, 1990; ESG, 2015, s. 12; HSF, 1993:100; Shulman, 1986). Den
tredje byggstenen utgdrs av studenternas aktiva engagemang i den aterkoppling de fir, och att
dterkopplingen stimulerar till lirande som forbittrar kommande prestationer (Carless, 2015b).
Lirandeorienterad examination handlar alltsd i hég grad om hur examination, bedomning och
lirandemal samspelar, om vikten av transparens och dialog for att stotta studenters lirande samt
om vikten av att beddmare sivil som studenter tillignar sig kompetens i att bedoma och att bli

bedémd.
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Yang och Carless (2013), och dven Hill och West (2020, 2022), tillhér de forskare som upp-
repat argumenterat for vikten av att feedback ar dialogbaserad for att den ska ha bista mojliga
positiva betydelse for studenters lirande. Ett sadant dialogiskt férfarande ar beroende av att rela-
tionen mellan student och lirare dr 6ppen och dillitsfull (Boud & Molloy, 2013; Carless, 2009;
lingre tillbaka dven Whitelegg, 2002). Nir det giller anonymisering av examinationsformer si
har Price et al. (2010), liksom p4 senare &r Pitt och Winstone (2018), lyft risken for att denna
relation bryts genom anonymiserade examinationer. Darmed riskerar en viktig del av aterkopp-
lingens virde att ga forlorad.

PRAKTISKA DILEMMAN KRING ANONYMISERADE EXAMINATIONSFORMER
OCH ATERKOPPLING

Vissa former av examinationsformer och bedémningsunderlag ir ldttare att anonymisera dn
andra. Skriftliga salsbundna examinationer tenderar att vara bland det forsta som anonymiseras,
liksom andra enklare examinationsformer dir ritt och fel kan bedémas objektivt. Vad giller
andra former av examinationer finns det dock ofta omstindigheter som gor att for- och nackde-
lar med anonymisering méste vdgas mot varandra, nagot som fér 6vrigt framhallits sedan ano-
nymiserade examinationer borjade diskuteras i Sverige (exempelvis Pendrill & Daniels, 2009).

Det si efterstrivansvirda utvecklingsperspektivet, dir studenter stimuleras att dverfora
kunskaper mellan kurserna och stottas i att successivt trina upp sin egen bedomningskompe-
tens (assessment literacy) forsvaras genom anonymisering. Det finns emellertid fler omstindig-
heter som hindrar kunskapsutvecklingen. Salsbundna eller andra skriftliga examinationer kan
vara svira att anonymisera om man exempelvis vill inkludera personliga reflektioner kring ett
dmnesstoff eller be om kommentarer rérande kursspecifika element (till exempel seminariedis-
kussioner, labbar, exkursioner) eller anvinda additiva element dir studenten successivt bygger
vidare pa tidigare prestationer. Aven examinationsmoment som involverar dialog eller muntliga
moment ir i riskzonen nir examinationen ska vara anonym. Erfarenheter fran handledning,
grupparbete liksom de flesta formerna av mer autentisk och kompetensbaserad examination ir
svdra att anonymisera utan att fundamentalt virdefulla aspekter av kunnandet blir osynliga och
svarbedomda.

Det finns alltsd en risk att en prakeik med krav pa anonymisering av examinationer fir som
bieffekt att bedémning av progression i en students kunskaps- och kompetensutveckling ersitts
av summativa skriftliga ”objektiva” examinationsformer, helt enkelt f6r ate dessa ar ldctast att
anonymisera.

Den konflikt som ldtt uppstdr nir examination och aterkoppling ska vara anonym ir ldtt att
se. Winstone och Boud (2020) pekar pa att problematiken uppstar huvudsakligen pa grund av
att aterkoppling traditionellt sett dr sd nira kopplad till bedomning vid examination. Ett sitt
att minska konflikt av det hir slaget kan vara att infora manga formativa bedomningsmoment
under loppet av en kurs, dir studenten fir framétsyftande aterkoppling som ar skild frin det
bedémningsmoment som ir betygsgrundande (Brennan, 2008; Winstone & Boud, 2020).

VILKEN EXAMINATIONSKULTUR VILL VI HA?

Nir vi i dag diskuterar anonymisering av examination och bedémning ir kunskapsliget ett
annat in nir frigan var akeuell for tio—femton 4r sedan. I dag visar ett antal storre studier
baserade pa omfattande empiri att det inte finns ndgon signifikant skillnad i lirares bedom-
ning som kan hirledas till huruvida examinationer genomférs anonymiserat eller inte. Daremot
pekar manga forskare pd att den personliga och kontextuellt formade kunskapen, tolkandet och
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reflekterandet, liksom den utvecklande dialogiska aterkopplingen och den relationsrika hogre
utbildningen riskerar att tappas bort i en anonymiserad examinationspraxis. I ljuset av detta nya
kunskapslige dr det saledes av mycket stor betydelse att anonymiseringsdiskussionen férs med
konsekvenserna gillande utbildningarnas kunskapsmal och studenters lirande i atanke.

Forskningsresultaten gor naturligtvis inte frigan om risken f6r osakliga bedémningar eller
bias mindre viktig, men de gor att man kan ifrigasitta anonymisering som den mest effektiva
vigen att gi for att undvika oridttvisor. Den oro f6r exempelvis diskriminering som individuella
studenter kan uppleva ska inte pd nagot vis férringas. Men precis som forskning om bedémning
och bias i hogre utbildning behover underséka vad det dr for processer eller strukeurer som
eventuellt leder till bias (Birch et al., 2016), behover vi diskutera och soka synliggora hur vi inom
hégre utbildning kan arbeta f6r att undvika bias utan att f andra negativa effekter pa kopet. Ett
sadant site dr dialog och diskussion: att i olika fora och ur olika aspekter samtala kring bedom-
ning och examination inom hogre utbildning. Hur bedémer vi, pa vilka grunder och varfor pa
det sdttet? Hur kan vi ur ett bredare perspektiv arbeta fér att minimera férdomar och diskrimi-
nering? Hur kan vi kontinuerligt 6ka bide ldrares och studenters bedémarkompetens (jfr dven
Zeng et al., 2018)? I forlingningen finns det anledning att fundera dver vad vi vill signalera till
véra studenter nir det géller hur vi rustar dem for framtiden. Ska vart fokus i examinationen
genomsyras av kontroll, dir oro for fordomar, fusk och plagiat dominerar? Eller ska examina-
tionsarbetet handla om férstaelse, tillit och ansvar f6r det egna larandet?

AVSLUTNINGSVIS

Jag vill mena att det finns starka skil att vara restriktiv med anvindandet av anonymiserade
summativa examinationer, eftersom pedagogiska argument huvudsakligen talar emot dem.
Examinationspraxis betydelse for studenters lirande, upplevelsen av inkludering for minoritets-
grupper i relation till mélet med breddad rekrytering, betydelsen av méjligheter att ge kvalitativ
individuell dterkoppling liksom att bedéma progression for studenters lirande dr exempel pa
nagra pedagogiskt viktiga aspekter att beakta.

Kanske kan en klok och balanserad vig att gd, om man 4dndi vill anvinda sig av anonymise-
rad examination, vara att lata vissa moment i utbildningen fi tjina som kalibrerande examina-
tionsmoment, girna i formative syfte. Dessa skulle d, forutom att kontrollera vissa (deklarativa)
baskunskaper, ha som dndamal att sikerstilla ritessikerhet, sd att studenter kinner sig trygga
i att de blir rittvist bedémda (en sa att siga bekriftande avstimning). Sidana anonymiserade
examinationsmoment skulle emellertid inte sta for sig sjilva utan ingd i en utbyggd och mer
sofistikerad aterkopplings- och examinationsdesign som méjliggor bedomning av de komplexa
kunskaper och kompetenser som ir centrala i hégre utbildning.

I denna text har jag strivat efter att anligga ett pedagogiske perspektiv. Aktuell forskning
indikerar att anonymisering riskerar att motverka centrala virden. Samtidigt 4r ett tydligt empi-
riskt stéd for att anonymisering i sig reducerar bias i bedomning och examination svart att finna.
Det gor att vi i dag bér viga in fler olika aspekter och mojliga konsekvenser nar man diskuterar
frigan om anonymiserad bedémnings plats inom hogre utbildning. Minimeringen av risken
for bias dr naturligtvis en mycket viktig aspekt, men dven andra, lika viktiga aspekter behéver
beaketas.
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