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Lirares perspektiv pa breddat deltagande i hogre

utbildning: mangfald, omsorg och merarbete

Erika Bjorklund*, Lena O Magnusson & Ingela Fernstrom
Higskolan i Givle, Sverige

Forskning om breddat deltagande i hégre utbildning tenderar att ta ett studentperspektiv
snarare 4n ett lararperspektiv. I den hir artikeln presenteras en intervjustudie med ldrare i
fokus och hur de uppfattar konsekvenserna av det politiska mélet om breddad rekrytering
till hégre utbildning i sitt undervisningsuppdrag. I studien gors en tematisering (Braun
& Clarke, 2006) av informanternas beskrivningar av de konsekvenser som det breddade
deltagandet, vilket foljer pa breddad rekrytering, fir i undervisningspraktiken. Tre avskilda
teman framtrider i informanternas uppfattningar: professionell utveckling, socialisation av
studenter och anpassningar av arbets- och examinationsformer. Dessa tre teman ramas in av
forindrade ramvillkor. De forindrade ramvillkoren resulterar huvudsakligen i ate ldrare i stor
utstrickning saknar tid for de forindringar som de behdver gora i sitt undervisningsuppdrag.
Resultaten visar ocksd pa en uppfinningsrikedom i undervisningsplanering samt forindringar
i ldrares omsorgsarbete riktat mot studenterna. Informanterna uttrycker virdet av mingfald
inom hégre utbildning, samtidigt som de uppfattar att den 6kade méingfalden tillsammans
med ett 6kat omsorgsarbete skapar en komplex och krivande arbetssituation for ldrare.

Nyckelord: breddat deltagande, lirarperspektiv, lirarprofession, méngfald, omsorgsarbete,
undervisningsanpassningar

Teacher perspectives on widening participation in higher education: diversity, care work
and extra work

Research on widening participation in higher education tends to take a student rather than
a teacher perspective. The interview study presented in this article focuses on how teachers
perceive the consequences of the political goal of widened recruitment to higher education in
their teaching assignments. The informants’ descriptions of the consequences that widened
participation, which follows from widened recruitment, has for teachers” teaching practices,
are analyzed thematically (Braun & Clarke, 2006). Three distinct themes emerge in the
informants’ descriptions: professional development, socialization, and adaptations. These
themes are delimited by changed frame conditions. The changed frame conditions mainly
result in teachers lacking the time to make the required changes in their teaching assignments.
The results also show innovations in teaching planning and changes in teachers” care work
aimed at students. The informants find diversity in higher education valuable at the same
time as they express that the increased diversity together with the increased care work create a
complex and demanding work situation for teachers.
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INLEDNING

I den hir artikeln presenteras en intervjustudie med fokus pa vad lirare i hogre utbildning upp-
fattar att det politiska malet om breddad rekrytering till hogskolan (SES 1992:1434, 5 §) innebir
for deras arbete som undervisande lirare. Hogskolelagen (SES 1992:1434, 5 §) fick 2005 ett
tilldgg (SES 2005:1208, 5 §) som stipulerar att hogskolor ska frimja och bredda rekrytering till
hogskolan. Syftet med en breddad rekrytering dr 6kad méngfald genom minskad social snedre-
krytering for att £ fler och nya studentgrupper till hégskola och universitet (Universitets- och
hogskolerddet, 2014; Prop. 2001/02:15) oberoende av till exempel konstillhérighet, bostadsort,
etnicitet eller funktionsvariation, samt f6r att inkludera personer fran studieovana hem eller
med virdnadshavare med utlindsk bakgrund. Principiellt innebar detta att den mangfald som
finns i samhillet ska avspeglas i hogskolan (Universitets- och hégskolerddet [UHR], 2016).

Enligt UHR (2014) har social utjimning av studentgrupper vid universiteten frimjats pa
olika vis alltsedan 1930-talet. Begreppet breddad rekrytering introducerades dock forst 2001
(Prop. 2001/02:15), men da utan att definieras ordentligt i vare sig lag, av lirositena eller andra
aktérer inom hogre utbildning (UHR, 2016). Enligt Bryntesson och Bérjesson (2021) har
anstringningarna for att bredda rekryteringen haft blandad framging. I borjan av 1990-talet
bérjade antalet studenter i hogre utbildning att 6ka markant och mellan aren 2000 och 2020
har antalet studenter i hégre utbildning i Sverige 6kat med 29 %, eller med 98 804 personer, fran
329 966 registrerade studenter ar 2000 till 428 770 ar 2020 (SCB, 2021). Det framstir dock som
oklart i vilken utstrickning 6kningen inneburit en 6kad méngfald bland studenterna och huru-
vida studentgruppen numera bittre avspeglar befolkningen, eftersom lirositen inte f6r nagon
statistik som kan visa pa huruvida deltagandet i hogre utbildning har breddats (UHR, 2016).
Aven om det till exempel gir att se att antalet studenter som erhallit beslut om pedagogiskt stod
eller motsvarande mot bakgrund av olika typer av funktionsvariationer har dkat (Stockholms
universitet, 2021), si framgér det inte om detta ocksd motsvarar en 6kad andel studenter inom
ramen for ett breddat deltagande. Dock menar Bryntesson och Bérjesson (2021) att utbyggna-
den av utbildningssystemet ocksd har lett till att fler studenter inom ramen f6r breddat delta-
gande har tilltride till hogre utbildning.

En lyckad breddad rekrytering medfér breddat deltagande och innebir explicit att nya stu-
dentgrupper tar plats inom ramen for de utbildningar som ges pa hégskolor och universitet.
I en rapport frin UHR (2016) lyfter man fram att ldrositen stills infor ett antal utmaningar i
och med det breddade deltagandet. Dessa utmaningar uppges besté i studenters bristande for-
kunskaper, ligre genomstromning, samarbetssvarigheter/spdnningar i studentgrupper och att
arbetet didrmed ir resurskrivande. I en tidigare, liknande undersokning frin 2014 konstaterar
UHR att nagra ldrositen har inritat basar, skapat forutsittningar f6r mentorskap, fordjupade
introduktionskurser har erbjudits for att férbereda och finga upp fler studenter och nya typer
av stodfunktioner som exempelvis skrivarverkstider, studieverkstidder och kortare kurser kring
skrivande pa akademisk niva har utvecklats. Problemen som skrivarverkstiderna méter handlar
enligt Samuelsson (2022) inte bara om att uttrycka sig i text utan ocksi om att avkoda och
tolka innehdll i stora textmingder. De insatser som gors och har gjorts riktas ofta direkt mot
studenterna. De fungerar dirmed endast indirekt som stdd (avlastning) till lirare inom hogre
utbildning, vilka ir de som i sitt dagliga arbete ska realisera det politiska malet med breddat
deltagande (jfr Ball et al., 2011).

Vi vet i dagsliget inte mycket om de reella och praktiska konsekvenserna av ett breddat
deltagande for lirares arbete med planering och genomférande av undervisning inom hogre
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utbildning eller vilka konsekvenser det fir for lirarrollen. Syftet i foreliggande studie ar dirfor
att explorativt undersoka vad lirare i hogre utbildning beskriver att arbete med breddat del-
tagande medf6r och innebir i praktiken. Studien utgar fran f6ljande friga: Vilka konsekvenser
uppfattar och beskriver lirare i higre utbildning atr breddat deltagande medfor for deras arbete som
undervisande lirare?

LARARPROFESSION OCH MANGFALD I HOGRE UTBILDNING

Enligt en forskningsgenomging genomford av UHR (2016) inrikear sig forskning om breddat
deltagande i hogre utbildning huvudsakligen pé sidant som bér beaktas for att ge underrepre-
senterade grupper en likvirdig utbildning. Dessutom tenderar den forskning som berér breddat
deltagande (eller mangfald, inkludering eller tillginglighet) i hégre utbildning att antingen for-
halla sig till en specifik studentgrupp sisom studenter med funktionsvariation (Anderson et al.,
2018; Mérquez & Melero-Aguilar, 2022; Melander, 2020; Morifia, 2017) eller hur man praktiske
i undervisningen kan arbeta for att inkludera alla studenter (Higgstrom & Udén, 2018). Fokus
i tidigare studier 4r ofta pa studentperspektiv och inte pd ett lararperspektiv, det finns dir-
med firre studier som underséker hur det breddade deltagandet upplevs av och paverkar lirare
(se dock Mérquez & Melero-Aguilar, 20225 Melander, 2020) i det dagliga arbetet. Dirfor ligger
fokus i foljande forskningsgenomgang, férutom pa breddat deltagande, pa lirarperspektiv avse-
ende ldrarprofessionen samt undervisningsuppdraget inom hogre utbildning.

I motet med de forindrade studentgrupperna och i arbete med inkludering av studenter i
hogre utbildning si spelar liraren en central och avgorande roll (Médrquez & Melero-Aguilar,
2022). Samtidigt dr liraruppdraget inom hogre utbildning komplext (Ramsden, 2003) och lira-
res uppfattningar och beskrivningar av uppdraget kan antas vara firgade av idéer om vad som
kidnnetecknar en bra lirare. I forskning beskrivs flera dverlappande attribut som ldraren i hégre
utbildning forvintas ha, det handlar om sddant som dmneskunskap och effektivitet (Morrison
& Evans, 2018) samt utvecklingsvilja (Bennett, 2017; Leibowitz et al., 2012), men ocksi om
viljan till omsorg (Anderson et al., 2020; Acker, 2003).

Blasco et al. (2021) visar att ldrare i sin profession pa ett reflexivt och interaktivt vis skiftar mel-
lan olika positioner i sitt yrkesutévande, specifike mellan positioner sdsom (1) innehéllsexpert, (2)
mojliggorare och (3) att vara stodjande. Dessa positioner dterfinns ocksd hos Morrison och Evans
(2018) som da ocksd menar att lirare behdver ha kompetens, stimulera intresse och visa respekt,
medkinsla och omsorg om studenter. Ett fokus pa frigan om omsorg finns ocksa hos Anderson et
al. (2020), Acker (2003) och Tormey (2021) och uppfattas dir som omsorg om och engagemang
for studenterna samt ett genuint intresse fér studenternas personliga och professionella framgang,.
Omsorg framtrider hir som den investering lirarna lade ner i sin undervisning, i sin disciplin
eller imneskunskap och i att betrakta studenterna som mianniskor och lirande individer. Omsorg
blir ddrmed del av professionen och inte négot som riktas mot ett fatal studenter.

Leibowitz et al. (2012) visar att ldrare drivs av intern snarare 4n extern motivation, nigot som
bekriftas av Bennett (2017) vars undersokta ldrare uppfattar att tvi av de viktigaste bestindsde-
larna i rollen som ldrare ir: (1) engagemanget till den egna professionella utvecklingen liksom
(2) en tilltro dill innovation i den egna pedagogiska praktiken. Den interna motivationen ir
dock avhingig av att de strukturella villkoren erbjuder en méjliggérande miljs, som Sppnar
for lirares handlingsutrymme och dirmed deras majlighet att handla inom de institutionella
ramarna. Detta medfor att den enskilda liraren behdver utrymme for att utveckla sin undervis-
ning, ndgot som blir sirskilt viktigt om de lirare som undervisar inom hégre utbildning idag ska
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kunna méta de nya studentgrupperna som f6ljer med den breddade rekryteringen. Den hetero-
genitet i studentgrupperna som kan antas folja pa breddad rekrytering medfér dessutom, enligt
Aldrin (2016, s. 109), "hoga krav pa universitetsldrarna att bemistra denna situation och 4n mer
se till varje students unika behov och méjligheter att n utbildningens mal”. Dessa okade krav
indikerar att breddad rekrytering och dirmed breddat deltagande medfor forvintningar inte
bara pa forindrade stddresurser pa ett hogskoledvergripande plan utan ocksa pé en forindrad
ldrarroll (Aldrin, 2016; Thunborg et al., 2013; Sundberg & Agnidakis, 2018).

De mer heterogena studentgrupperna som foljer pa en breddad rekrytering innebir en stérre
méngfald av studenter. Mariskind (2011) belyser att lirare ser pA mangfald som begrepp i posi-
tiva termer, samtidigt som deras berittelser om sina erfarenheter av mangfald framstiller det
som mer problematiske. Si dven om ldrare i hogre utbildning erbjuder en gediget designad
och relevant plan foér undervisningen med konstruktiv linkning mellan lirandemal, under-
visningsmetoder och examineringar samt konstruktiv aterkoppling till studenterna (Duarte,
2013) upplevs méngfalden bland studenterna kunna medféra (ibland svarlésta) utmaningar for
genomférande av undervisning (Mariskind, 2011). Lane (2019) foreslar att hallbar undervisning
bist uppnés genom att larare hittar en balans mellan lirositets behov och studenternas behov.
For Lane innebir detta att undervisa pa ett sidtt sd att studenterna kan bli mer ansvarstagande,
proaktiva och kollaborativa i sitt lirande. En hallbar undervisningspraktik 4r ocksé beroende av
studenters motivation (Lane, 2019), som dessutom &r viktig for savil studenternas engagemang
for studierna som deras strivan att fullfolja dessa (Thunborg et al., 2013). Thunborg et al. (2013)
menar att ldrares uppmuntran och stdd uppfattas vara avgérande for icke traditionella studenter
nir det handlar om att de ska kunna fullflja studierna.

DATAPRODUKTION OCH ANALYSFORFARANDE

Nedan redogors for produktion av data, urvalsprinciper gillande informanter, etiska still-
ningstaganden, tillforlitlighet samt de analytiska redskap som anvinds for att svara pa studiens
fragestillning.

Informanter och urval

Informanterna i den hir undersékningen arbetar pd en av tre enheter vid en stérre svensk hog-
skola. De ir undervisande lirare inom tre olika utbildningsomraden; ekonomi, humaniora och
utbildningsvetenskap. Urvalet av informanter baserades pa tva olika principer. Dels (1) riktades
ett missiv med forfrigan om deltagande till all undervisande personal inom samhillsvetenskap-
liga och humanistiska amnen vid akademin, och dels (2) gjordes ett mer malstyrt urval (Cohen
et al,, 2018) dir en direke forfragan stilldes till utbildningsledare och avdelningschefer pa enhe-
ten. De direke tillfrigade i det malstyrda urvalet forvidntades kunna bidra med en overblick 6ver
larares arbetssituation i relation till breddat deltagande. Totalt 23 personer intervjuades, varav en
sedan bad att fa avbryta sitt deltagande, varfor undersdkningen utgar frdn resultatet av 22 inter-
vjuer. Bland informanterna finns adjunkter, lektorer, professorer, docenter, utbildningsledare,
avdelningschefer och en doktorand.

Intervjuer och genomforande
Intervjuerna planerades och genomférdes av nio personer i ett utvecklingsprojeke.! Till grund for
intervjuerna anvindes ett frigeformulir med 6ppna fragor inom fyra omriden; (1) vad handlar

' Resultatet av utvecklingsprojektet publicerades i en rapport (Bjérklund & Magnusson, 2021).
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breddat deltagande om och vad medfér det i praktiken, (2) vilka forindringar har genom-
forts som en konsekvens av breddat deltagande i planering och genomférande av undervisning,
(3) vilka stod och redskap har lirare att tillgd samt (4) om det f6rts diskussioner om breddat
deltagande i kollegiet.

Genom att anvinda semistrukturerade intervjuer erbjods informanterna ate svara pa fragor
och att utveckla sina tankar och reflektioner med utgangspunke i de frigor som stilldes (jfr
Cohen et al., 2018). Intervjufrigorna pilottestades i en intervju som sedermera inkluderades i
det totala materialet. Intervjuerna tog mellan 30-s0 minuter vardera. Intervjuer genomférdes
bade ansikte-mot-ansikte och i webbaserade métesrum och har alla dokumenterats med inspel-
ningsutrustning. Intervjuerna har sedan transkriberats och i transkriberingen frin ljudinspel-
ning till text har fokus legat pa atc transkribera de svar som berér syftet med undersékningen i
utvecklingsprojektet och hir har bara tal dtergivits (jfr Cohen et al., 2018). Den person som har
genomfort intervjun har ocksa transkriberat densamma.

Etik och tillforlitlighet

I foreliggande undersdknings resultat ingar enskilda intervjuer med 22 informanter, dessa har
alla skrivit under ett samtycke till deltagande i undersokningen efter att ha informerats om
undersokningens syfte. Samtycket f6ljer Vetenskapsradets (2017) rekommendationer med ett
sarskilt fokus pd deltagarnas rite att nar som helst avbryta sitt deltagande under studiens gang,
deltagarna ir ocksa informerade om att de inte kommer att nimnas vid namn vid publicering
av forskningsresultat. Studien ska f6rstas i ljuset av att det ar en liten kvalitativ studie som forst
genomfdrdes som ett utvecklingsprojekt (Bjérklund & Magnusson, 2021) inom utbildningsom-
ridena ekonomi, humaniora och utbildningsvetenskap. Nio personer genomforde och tran-
skriberade intervjuerna i utvecklingsprojektet, och tre av dessa personer genomférde direfter
foreliggande studie. Trots att studien dr begrinsad till en hogskola visar resultaten pa mojligheter
och problem som kan berdra undervisning inom hégre utbildning mer generellt.

Analysforfarande: tematisk analys

Det analytiska arbetet har skett med stdd av tematisk analys. Enligt Braun och Clarke (2006)
kan en tematisk analys utgd frin redan givna teman eller soka efter teman forutsittningsldst.
Eftersom det fram till dags dato i stor utstrickning saknas forskning och kunskap om kon-
sekvenser for lirares undervisning utifrin det politiska mélet med breddad rekrytering, har
utgdngspunkeen i analysarbetet varit att forutsiceningslost séka efter de mest frameridande
temana i materialet.

For atc svara pa fragestillningen fokuserades analysarbetet pa den semantiska och dirmed
explicita nivan, dvs. temana s6ktes med utgingspunket i de explicita uttalandena snarare in
baserat pd tolkningar av uttalandena (jfr Braun & Clarke, 2006). Analysarbetet skedde i fem
steg: (1) lisning och omldsning av transkriberade data och (2) kodning av det som framkommer
i intervjuerna. Kodningen genomfordes i flera steg dir koder skapades, for att sedan granskas
och omstruktureras utifrin att nya mojliga koder uppticktes i materialet. Denna del av analy-
sen genomfordes av de tre forskarna tillsammans och i flera omgangar. Direfter (3) eftersdkees
monster och teman i de funna koderna och sedan (4) grupperades och organiserades de kodade
data utifrin dessa, for atc i nista steg (5) formulera teman med utgingpunke i studiens syfte
och fragestillning. Under arbetet med tematiseringen diskuterades varje tema var for sig och i
relation till varandra for att fastsld om det var majligt att se varje tema som avskilt frin de andra,
nigot som enligt Braun och Clarke (2006) ir viktigt i tematiseringen.
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RESULTAT

Under arbetet med tematiseringen blev det tydligt att informanterna beskrev upplevelser av
ett antal forindringar i férutsittningarna for arbetet som ldrare inom hégre utbildning. Dessa
forindrade forutsittningar utgdr inte ett tema avseende konsekvenser av breddat deltagande
och kan dirfér inte svara pa undersdkningens frégestillning. Samtidigt beskriver dessa upple-
velser férindrade ramvillkor och vi har darfor valt att inleda resultatet med en beskrivning av
dessa under rubriken Ramuvillkor, detta for att kontextualisera de tre teman som framkommit
i analyserna: professionell utveckling, socialisation av studenter och anpassningar av arbets- och
examinationsformer.

Ramvillkor
Informanterna anger flera ramvillkor for undervisningspraktiken som de upplever paverkats av
det breddade deltagandet. Dessa berér dels organisationen av hogre utbildning, dels studenterna.

Gillande organisationen upplever informanterna act hogskolans scrukeurer inte 4r forberedda
for att ta emot heterogena studentgrupper och inte heller "att hantera de potentiella problem
som finns, sd problemen ir ju att vi inte dr forberedda, véra strukturer 4r inte forberedda”
(Informant 1). Informanterna lyfter ocksa fram att det saknas resurser, huvudsakligen i form av
tid, och att de sjilva inom ramen for befintliga resurser behover skapa forutsittningar for ate
hantera heterogeniteten utan tillrickligt stdd: “Jag har lagt ner mycket mer tid 4n vad jag fatt
som ldrare. Mer dn dubbelt s& mycket tid 4n tilldelning” (Informant 3). Ytterligare ett strukeu-
rellt och organisatoriskt problem som lyfts upp handlar om frigan om genomstromning, dir
informanterna beskriver act fler studenter tas in 4n det finns platser {6r, sé kallat dverintag, och
menar att det beror pd att antagningen utgar frin att flera studenter inte kommer att slutféra
sina studier: ”Jag skulle 6nska att vi tar in firre sd att vi kan satsa pa dem och se till ate de full-
foljer studierna” (Informant 15). Gillande studenter upplever informanterna att studenterna
har for liga forkunskaper eller i ovrigt dr daligt rustade for hogre studier pd grund av ate de dr
studieovana eller har bristande sprikfirdigheter. De bristande sprakfirdigheterna kommer till
exempel till uttryck i deras otillrickliga kunskaper i svenska spriket och didrmed otillfredsstil-
lande férmaga att uttrycka sig i text, att tillgodogora sig litteratur och féreldsningar samt att
bidra i grupparbete.

Ramvillkoren diskuteras ocksé av informanterna i mer komplexa termer. Exempelvis pdpekas
att alla har rice till utbildning och att lagpresterande studenter i hdgre utbildning har funnits
langt innan breddat deltagande blev ett mél. Dessutom har studenterna blivit antagna till sina
utbildningar och dirfor kan vi inte "bara kan siga atc det 4r fel pa studenterna och ate de inte
kan nagot” (Informant 11). Det finns ocksd informanter som menar att de sjilva var simre
rustade nir de kom till hégskolan 4n vad dagens studenter 4r. Informanternas beskrivningar av
ramvillkoren ir siledes motsigelsefulla. Denna motsigelsefullhet blir ocksé synlig i de teman
som framtrite och som beskrivs i det f6ljande.

1ema 1: Professionell utveckling

I temar professionell utveckling framtrider tre aspekeer: egen utveckling, inkorporerandet av
studenters erfarenheter och kollegiala samarbeten. Den egna utvecklingen syftar enligt data-
macerialet till utveckling av en innovativ undervisningsprakeik utifrin 7allas rice dill under-
visning” (Informant 16). Det ger ocksd en méjlighet for lirare att sjilva utveckla och férindra
sin undervisningspraktik vilket gynnar bdde dem sjilva och studenterna i och med att lirarna
skapar forutsittningar for fler studenter att klara av sina studier. En av informanterna uttrycker
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det som att “det dr en pedagogisk, didaktisk och intellektuell utmaning f6r oss som vi méste se,
forstd och ta” (Informant 8). Det breddade deltagandet medfor ocksa att lirare behdver utveckla
en storre reflexivitet avseende sin praktik, till exempel for att utveckla en mer studentaktiv
undervisning for act formé studenter att “uttrycka sin mening [...] kinna att de bidrar i grup-
pen [...] delta i grupparbeten” (Informant 7) och att de dessutom fir méjlighet att utveckla ett
akademisket sprak. Samtidigt uttrycks vikten av att inte ligga problemet hos studenterna utan att
sjdlv reflektera dver sin praktik och forbittra/utveckla den. Informant 2 papekar att den utkade
méngfalden i studentgrupperna ir nagot positivt “helt olika minniskor méts, det ir virldens
hiftigaste sak att de mots”.

Enligt informanterna kan studenterna, utifrin en mangfald av sociala och kulturella erfaren-
heter, bidra med nya perspektiv pa till exempel litteratur. De bidrar med ett “rike och perspek-
tiviserat innehdll” (Informant 8) vilket kan stimulera lirarnas professionella utveckling. Det kan
ocksd medfora ett annat klimat i undervisningen som ocksé kan stora traditionella makestruk-
turer dir ldraren uppfattas som allvetande och studenten férvintas vara mottagare: ’Om man
végar utsitta sig for det, s ar instillningen att studenterna ir en informationskilla istdllet for ace
som ldrare tala om vad som ir ritt, en bittre grund for ett jimbérdigt samtal” (Informant 7).

Men det finns ocksd utmaningar som informanterna upplever sig behédva ta sig an. Det kan
handla om att ta reda pd vad studenterna har for férutsittningar for att tala infor grupp eller om
att studenter har med sig erfarenheter som gor att de tinker i dikotomier, vilket inte 4r férenligt
med hogre utbildning i en svensk kontext:

Problemet kan vara nir man till exempel ska parera en kvinnosyn, nir det kommer till unga
manliga studenter frén andra kulturer som har en annan kvinnosyn och man ska parera det i
sin verksamhet. Det kan vara ganska besvirligt och kanske nagot som man inte ir helt beredd
pa eller rustad fér (Informant 20).

Det breddade deltagandet har ocksa enligt informanterna bidragit till forindrade kollegiala
samarbeten. Det kan handla om att genomf6ra fokussamtal om synen pé studenter, lirande
och ldraruppdraget. Det kan ocksa handla om att ta hjilp av kollegor f6r att diskutera konkreta
undervisningssituationer, sasom gruppindelning och bedémningar av texter "nir svenska spra-
ket inte ricker ll” (Informant 19). Det finns dven idéer om utbyte av erfarenheter och kunskap
genom till exempel sambedémningar, samundervisning och auskultationer.

Tema 2: Socialisation av studenter

Temat socialisation behandlar lirares malmedvetna arbete for att socialisera in studenter i hogre
utbildning. Informanterna upplever att heterogena studentgrupper behover en hogre grad av
struktur och tydlighet, och menar att det 4r lirarens ansvar att bryta ner studierna i mindre bygg-
stenar for att hjilpa studenterna att skolas in i hogre utbildning. Lirares uppdrag uppfattas dir-
utdver vara att fungera som forebilder for studenter som ir “livridda och tveksamma [¢ill] om de
ska klara studierna” (Informant 4) och att vara ansvariga for att stirka studenters sjilviortroende:

... som att jag i vissa kurser behéver vara mer grundlig i bérjan, ibland kan jag till och med
avdramatisera och bryta ner det akademiska. Jag forsoker bryta ner det till ndgot som inte ér s&
abstrake. Att forsoka skapa en miljo dir man vagar stilla frigor. Arbeta mycket i mindre grup-
per. Tydliggor att detta kan vara lite klurigt i den akademiska virlden och att det 4r ok att gora
misstag. Det finns inget egenvirde i att anvinda en terminologi som inte kan hjilpa exem-
pelvis studieovana studenter att forsta sjilva kunskapen och syftet i kursen (Informant 10).
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Utdver detta beskrivs en idé om att ldrare i stérre utstrickning numera behover peppa studenter
infor deras studier. Det hir kan leda till att lirare upplever sig behéva fungera som en "psykolog
och en nanny samtidigt” (Informant 20) eller som informanten ocksi uttrycker det: "att bli
mamma till hela hogen”.

1ema 3: Anpassningar av arbets- och examinationsformer

Temat anpassningar handlar bade om variation av undervisning och examination och om vad
informanterna uppfactar som problematiska respektive meningsfulla anpassningar. En forind-
rad undervisningspraktik innebir enligt informanterna att man som ldrare inte bara kan ha
foreldsningar och seminarier utan att man behover ligga till nigot mer. Man kan behova erbjuda
litelist litcteratur men ocksd “andra sitt att arbeta med innehéllet 4n bara skrift” (Informant 15)
och ldraren behdver dven gora studenter mer akeiva i sict lirande. Andra arbetsformer 4n skrift
kan handla om att skapa triningssituationer eller att géra om traditionella icke-examinerande
undervisningspass sdsom seminarier till examinerande moment f6r att pa si vis forma studen-
terna att ta del av den erbjudna lirarledda undervisningen. Det kan dessutom innebira att
skapa introduktionsveckor, att uppritta gruppkontrake i borjan av utbildningar och ate spela in
kursintroduktioner, detta f6r att dka tydligheten gentemot studenterna.

En 6kad tydlighet beskrivs gynna alla studenter och kan till exempel handla om att beskriva
vilka forvintningar som finns péd studenterna i kursen; att tidigareldgga information till studen-
terna om kursens uppligg och genomférande; act forklaringen avseende kursens planering ska
vara mer ingdende; att “finga upp studenter som behéver en tydligare aterkoppling och tydligare
instruktioner” (Informant 8); att ge muntliga kommentarer istillet for skriftliga eftersom endast
”inskolade studenter” (Informant 19) uppfattas kunna forstd skriftliga kommentarer. Mallar upp-
fattas ocksd bidra till 6kad tydlighet, da i form av att de erbjuder en mojlighet for studenterna ate
imitera. Dock pdpekas vikten av att studenterna formér anvinda mallarna sjilvstindigt.

Att skapa nya kommunikationsvigar for samarbetet mellan student och lirare lyfts ocksd
fram som en f6rindring i lirares arbetssitt. De nya kommunikationsvigarna beskrivs besta av
till exempel Skype och Whatsapp eller av att erbjuda “fler zoom-seminarier som dr 6ppna dar
studenter kan gi in och stilla fragor kring uppgifter i kursen och kring undervisning. De hir
motena kan den som vill anvinda sig av” (Informant 16). De kan ocksi besta av att erbjuda
individuella samtalstider fér studenterna (Informant 4).

Férutom ovan beskrivna férindring av traditionella icke-examinerande undervisningspass till
examinerande beskrivs ocksd ett behov av att utveckla befintliga examinationsformer. I relation
till detta kommer ocksd frigan om likvirdig examination upp i intervjuerna dir det papekas att
samma examinationsform kanske inte dr limplig for alla studenter eller alla typer av kunskap
utan att “examinationer behéver kunna fa géras pa olika sitt for act gynna alla studenterna
utifran deras forutsittningar” (Informant 15). For att dstadkomma denna variation menar lirare
att man behéver “vara flexibel och 6ppen f6r andra sitt att se pa examination” (Informant 10)
och att man i en och samma kurs kan anvinda sig av flera examinationsformer. Det kan handla
om att erbjuda alla studenter att géra muntliga redovisningar, méjlighet ate redovisa uppgifter
med videofilm och att som ldrare ge muntliga omddmen och kommentarer istéllet for skriftliga.
Alternativa examinationsformer uppfattas dock ta mer tid i ansprik och de anpassningar som
erbjuds eller kan erbjudas problematiseras utifran frigan huruvida stédet ”ir likvirdigt och kan
motsvara de mal som finns i kursplanen” (Informant 19).

Det finns ocksi en idé om att lotsa studenter infor examinationerna med hjilp av ”grupp-
handledning s att personer som behéver mer hjilp och stéd kan fa det” (Informant 21) eller
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genom “att man har samtal med studenter och forsoka lista ut hur jag ska fi studenterna att
visa den hir kunskapen” (Informant 19). I motsats till detta lyfts synpunkten att ”Vi méste vara
fyrkantiga och byrakratiska. Vi kan inte ta egna initiativ som att den hir studenten far sitta hir
och fa lite extra stod. Det kan upplevas som negativt av studenten. Det kan upplevas som att
man tvingas till nigot dven om ldrarens syfte 4r att hjilpa studenten” (Informant 18). Det kan
allesd uppstd problem vid individanpassad lotsning, inte bara utifran act lirare behdver vara
byrakratiska utan dven utifrin ett studentperspektiv, eftersom enskilda studenter kan komma
att kinna sig utpekade. Samtidigt pipekar informanterna ocksi genomgéende att det ar vikeigt
att inte sinka kravnivéerna vid examinationer.

Enskilda larare upplever ibland att individanpassningarna av undervisning gar for langt, till
exempel nir en student som fate individanpassat stod kommer till andra kurser/andra ldrare
som inte medger samma niva eller typ av stdd och studenten déi uppfattar sig diskriminerad.
Individanpassningen innebir ocksd svarigheter om det 4r méanga studenter som behover det,
och vicker dessutom frigor om var grinsen gar for hur mycket lirare ska hjilpa studenterna.
Aven om det finns en informant (Informant 7) som menar sig inte géra nigra anpassningar som
skulle ta mer tid, sa upplevs individanpassning generellt ta mer tid i ansprik avseende savil pla-
nering och undervisning som examination och bedémning samt aterkoppling. Detta hanterar
informanterna i nuliget bland annat genom att pd eget initiativ anvinda obetald arbetstid eller
genom att “omfordela det [den tid] jag har” (Informant 1).

DISKUSSION

Resultatet ovan ger inga entydiga svar pd frigan om vilka konsekvenser lirare i hogre utbildning
upplever att breddat deltagande fir f6r deras arbete. Det visar snarare upp fragans komplexitet
och de méjligheter och dilemman lirarna stills infér. De konsekvenser som lirarna beskriver
pavisar dock upplevelser av forindringar i forvintningarna pd lirare samt en upplevd hogre
arbetsborda och brist pa tid for att utféra det arbete som krivs som en konsekvens av det bred-
dade deltagandet.

De forestillningar om en bra lirare som presenterades i forskningsgenomgingen (Aldrin,
2016; Bennett, 2017; Blasco et al., 2021; Lane, 2019; Leibowitz et al., 2012; Morrison & Evans,
2018) finns representerade i datamaterialet frin denna studie, om dn uttrycke pd annac vis. Nagot
som framtrider i informanternas beskrivningar ir att det finns en dimension i liraruppdraget
som gir bortom kunskapsuppdraget och som omfattar omsorg, medkinsla, anknytning och
trygghetsskapande. Denna dimension uppfattas kriva mer djup, storre flexibilitet och forhojt
engagemang frin lirarnas sida. Dirtill medfor det breddade deltagandet, med utgingspunke
i larares hingivenhet till den egna professionella utvecklingen och deras vilja att gora ett gott
arbete, konsekvenser i form av merarbete avseende planering, genomférande och uppfoljning
av undervisning och examination. Overgripande, och som nedanstiende diskussion kommer
att visa, framgar att informanterna intar antingen en positiv eller neutral instillning ill idén om
méngfald och breddat deltagande, vilket i sin tur innebir att omfamna bland annat ett utokat
omsorgsatbete som en del av en forindrad lirarroll (jfr Acker, 2003; Anderson et al., 2020);
Blasco et al., 2021; Morrison & Evans, 2018).

Mingfaldens komplexitet

I sina resonemang linkar informanterna samman breddat deltagande med det utokade antalet
studenter. Informanterna upplever saledes att det breddade deltagandet, férutom en utokad
méngfald i studentgrupperna, med nya och/eller fler behov och forvintningar pé sin utbildning
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och sina ldrare, dven inneburit fler studenter och dirmed fler studentkontakeer. Breddningen
och okningen upplevs vara en svar kombination for lirarna att hantera inom givna resurser.
Med det sagt sd pipekar dndd manga informanter att utbildning ska vara for alla, att alla har
ritt dill utbildning och ate breddat deltagande handlar om demokrati pa bade kort och lang sike.
Mangfald uppfattas sa att siga meningsfull (jfr Mariskind, 2011) eftersom den utgdr en forut-
sdttning for ett demokratiske samhille och allas rite till utbildning.

Samtidigt innebir dock de heterogena studentgrupperna att lirare méter studenter som inte
uppfattas ha med sig en demokratisk grundsyn vilket stéller till problem di de inte heller tycks
villiga att utveckla en sddan syn. Hir visar alltsa resultatet att trots att liraren visar ett stort enga-
gemang i den egna professionen (jfr Bennett, 2017) och ir innovativa i sitt sitt att utveckla under-
visning och examinationsformer (jfr Duarte, 2013) si ricker inte det i motet med studenterna.
Samtidigt bor tilliggas att informanterna genom sina utsagor visar flera exempel pd hur man
forindrat ndstan alla delar som ingar i ett undervisnings- och bedomningsmoment och nigra
larare uttrycker att detta gynnar alla studenter. De férindringar som gjorts utifrin den mangfald
av studenter som nu finns i grupperna gynnar alltsd, enligt informanterna, alla studenter.

En explicit och oroande erfarenhet, som dock ¢j ir forvanande eller ny (jfr Jackson &
Sundaram, 2020; European Students’ Union, 2008), dr den beskrivna upplevelsen att det ir
svart att hantera manliga studenter frin andra kulturer med en odemokratisk kvinnosyn. Hir
blir mingfald ett demokratiskt problem och en svar pedagogisk utmaning, istéllet for en tillging
som det ocksa beskrivits som. Enskilda lirares malmedvetna vilja att méota varje student vilket
tidigare beskrivits av Aldrin (2016) kommer hir pa kollisionskurs med den demokratiska grund-
syn som undervisningen och liraruppdraget bygger pa. Detta ir ett av resultaten i studien som
visar pa komplexiteten i ldraruppdraget och vikten av fortsatt forskning om konsekvenserna av
breddat deltagande i hogre utbildning.

Det komplexa omsorgsuppdrager

Liksom i tidigare studier (Anderson et al., 2020; Acker, 2003) framtrider omsorg dven i denna
studie som flerdimensionell. I likhet med lirare i studier av Blasco et al. (2021) vixlar infor-
manterna hir mellan att stilla krav och att vara méjliggorare genom lotsning. Det handlar om
omsorgsarbete som riktas dels direkt mot studenterna i termer av: hur man skapar och upp-
ritthdller relationer och tar hand om studenterna pa olika vis (jfr Acker, 2003; Anderson et al.,
2020; Blasco et al., 2021; Tormey, 2021), och dels indirekt mot studenterna i termer av att vara
omsorgsfull i sin undervisning och examination (Bennett, 2017; Duarte, 2013).

Det breddade deltagandet har medfért okade forvintningar pa lirare att forma ny kreativ
undervisning for att mota studentgruppens behov (jfr Bennett, 2017). Informanterna patalar
vikten av att méta studenter dir de 4r, de beskriver att de omvandlat undervisning till exami-
nerande moment for att sikerstilla studentnirvaro och att man anpassat kurslitteratur for att
sikerstilla att studenterna ska tillgodogora sig den. Detta kan tolkas som att ldrare nirmar sig
ett lotsande f6rhéllningssitt gentemot studenterna snarare 4n ett handledande, dvs. att ansva-
ret for studenters aktiva lirande forldggs till lararna snarare 4n dll studenterna. Nir lotsande
betraktas som en aspekt av lirares omsorg (jfr Acker, 2003) om studenterna sa kan det uppfattas
som nagot positivt av ldrarna, men det kan i forlingningen leda dll att motverka studenter-
nas sjilvstindighet och istillet forskjuta (eller aterfora) ansvaret for studenternas lirande till
lirarna. Genom dessa forandringar riskerar ett lirandecentrerat undervisningsfokus gé forlorat
(Duarte, 2013) och frigan 4r hur studenter pa detta vis kan hjilpas till att bli ansvarstagande och
sjalvstandiga i sitt ldrande.
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Omsorgsarbetet beskrivs som tidskrivande for sivil planeringsarbete och genomférande
av undervisning som for uppricthéllande av goda relationer med studenterna. Informanterna
papekar dven att de upplever att det rdder en diskrepans mellan férvintningarna pa och beho-
vet av detta omsorgsarbete och de resurser, framfor allt i form av tid, som man har dll sicc
forfogande f6r uppdraget. Dessutom visar resultaten pa en viss osikerhet gillande hur lingt
omsorgsuppdraget gir och var grinsen bor dras. Aven detta kan ses som et resultat som inte
varit synligt i tidigare forskning och som bidrar till komplexitet och skapar dilemman f6r ldrare.
Sé linge tydliga policyer eller riktlinjer kring detta inte finns s finns en viss risk for att larare, i
sina ambitioner att géra ett gott arbete och att vara den goda ldraren, tar pé sig mer 4n de egent-
ligen bor eller miktar med. Resultatet visar ocksd att detta potentiella problem forvirras av det
okande antalet studenter som ldrare har i sina kurser: fler scudenter innebir fler relationer och
ddrmed ett mer omfattande omsorgsarbete.

En forindrad lirarroll

I ljuset av den upplevda utdkade arbetsbérdan som beskrivs av sa gott som alla informanter fram-
star det som anmirkningsvirt att informanterna inte ger uttryck fr uppgivenhet eller protester,
utan utgingspunkten tas snarare i aktivitet och handlingsberedskap. Detta trots att informanterna
beskriver att de méste omférdela den tid de har, och att de har fordndrat inte bara undervisningen
utan ocksé forutsittningar for studenternas deltagande och genomférande av examinationsupp-
gifter samt hur de som lirare formulerar dessa uppgifter. Mojligen kan ldrarnas hantering av situ-
ationen forstés och forklaras mot bakgrund dels av att de upplever mangfalden pé lirositet som
meningsfull (se resonemang ovan) och dels av den akademiska friheten som lirare i svensk hogre
utbildning &tnjuter och deras dirmed upplevda handlingsutrymme (jfr Leibowitz et al., 2012).
Fragan hir blir samtidigt hur lirarnas behov och méjlighet till handlingsutrymme (jfr Leibowitz
et al., 2012) kan bibehallas och utvecklas eller vilket uttryck den tar sig pa sike.

Snarare 4n att forsoka sortera ut vilka upplevelser eller beskrivningar som ir vanligast eller
viktigast si kan vi betrakta alla motstridigheter i resultatet som uttryck for olika site att se pa
lararnas uppgifter och vad dessa idéer i sin tur innebir for en eventuellt forindrad lirarroll i
hégre utbildning. Lane (2019) péapekar att man behéver balansera lirositets behov och studen-
ters behov. Informanterna i den hir undersdkningen efterfragar implicit mer stdd hos ledningen
i form av mer tid f6r undervisning, examination och dirmed genomférande av kurser. De ger
ocksa uttryck f6r en upplevelse av att resurserna inte riacker till for att tillmotesga studenterna i
den omfattning eller pa det vis man 6nskar, har kompetens for eller tycker att man som lirare
i hogre utbildning borde géra. Det leder i sin tur till frustration och otillfredsstillelse, men
man gor dnd4 sitt arbete och man menar sig uppenbart ha kompetensen med stéd av kollegor.
Forutom fler studentkontakeer s verkar det som att studenternas forvintningar pa dessa kon-
takter, deras férvintningar pa relationen med lirarna, férindrats. Synen pa ldrarrollen férindras
dirmed genom att dimensionen av liraruppdraget som gar bortom kunskapsuppdraget tycks
utdkas och fordjupas.

SLUTORD

Inforandet av olika nya policyer for hégre utbildning kommer oundvikligen att paverka ldrares
praktiska arbete med studenter (jfr Ball et al., 2011) och eftersom det finns fa studier nationellt
savil som internationellt som undersoker lirares uppfattningar av konsekvenser av breddat del-
tagande for deras undervisningsuppdrag erbjuder denna studie nya insikter och ny kunskap.
Detta trots att underlaget i undersdkningen ir begrinsar tll 22 personer frin ett och samma
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lirosite. Studien bidrar med insikter om den vidd och komplexitet som mangfald kan innebira
for undervisningsuppdraget inom hogre utbildning. Mangfalden bidrar till att lirare upplever
sitt arbete som meningsfullt och upplevelsen av meningsfullhet bidrar méjligen till att lirarna
inda hanterar den okade arbetsbelastningen som detta medfor. Resultaten pekar ocksid pa
omsorgsarbetets komplexitet avseende hur lingt omsorgsarbetet stricker sig, hur mycket tid
som ldggs pa det och hur mycket ldrare hjilper och lotsar studenter trots att de férvintas bedriva
sjdlvstindiga studier.

En fraga som vicks utifrin informanternas upplevelser ir om de konsekvenser och férind-
ringar som informanterna beskrivit verkligen ar ndgra nyheter, eller om de egentligen beskriver
sidant som alltid gjorts inom hogre utbildning? Méjligen med viss variation? Kanske kan man
pa samma sidtt som en av informanterna frdga sig om lirarnas upplevelser snarare beror pé att
studentgrupperna numera ir storre (SCB, 2021) 4n de nigonsin varit? De informanter som
deltar pekar tydligt pa sin kompetens i ldraruppdraget och pa behovet av mer tid for att utfora
detsamma. Av vikt att fundera 6ver utifrdn resultatet dr ddrfor frigan om en hallbar lirare.
Fragan ir hur linge och hur manga anpassningar och forindringar som ldrare i hogre utbild-
ning kan gora for att mota de forindrade studentgruppernas behov utan att mer tid fordelas till
undervisning och examination?
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