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Samtidigt som antidemokratiska krafter vixer i Europa har frigan om breddad rekrytering
och mangfald aterigen aktualiserats. I sin utvirdering av lirositenas arbete med breddad
rekrytering fran 2022 konstaterar Universitetskanslersimbetetatt den sociala snedrekryteringen
bestar. Snedrekryteringen har negativa effekter pé sdvil demokratisk samhillsutveckling som
social rittvisa. Dryga 20 &r efter att uppdraget att frimja breddad rekrytering skrevs in i
hogskolelagen finns det alltsé skal ate fundera 6ver varfor sé lite har hint. Essdn argumenterar
for att blicken bér vindas frin underrepresenterade grupper mot exkluderande normer
och sociala strukturer inom universiteten. Syftet ir att diskutera hur universitetslirare kan
motverka de mekanismer som gor att vissa studenter kinner sig hemma i foreldsningssalar
och seminarierum medan andra inte gér det. Essin har ett intersektionellt perspektiv, men
fokus laggs sirskilt pd de normer och strukturer som tar utgdngspunke i forestillningen om
den normala kroppen, vad som bendamns ableism. Essin diskuterar metoder f6r att synliggora
lrarnas och studenternas situering, pedagogiska verktyg for att lita olika erfarenheter komma
till tals, betydelsen av val av perspektiv och kurslitteratur liksom tillginglig undervisning. Nar
skillnader synliggdrs utan att ordnas hierarkiske blir de skilda erfarenheterna en resurs for ett
Smsesidigt lirande om varandra och det kritiska tinkandet frimjas.
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Cripping higher education. Difference and experience in university classrooms

At the same time as anti-democratic forces are growing in Europe, the issues of broader
recruitment and diversity in higher education have once again come to the fore. In its 2022
evaluation of universities’ work towards broader recruitment, the Swedish Higher Education
Authority notes that social inequality in recruitment persists. Imbalanced recruitment has
negative effects on both democratic societal development and social justice. More than 20 years
after the task of promoting broader recruitment was written into the Higher Education Act,
there is reason to consider why so little has happened. This essay argues that the gaze should
be turned away from underrepresented groups and fixed towards exclusionary norms and
social structures within universities. The aim of the text is to discuss how university teachers
can counteract mechanisms that make some students feel at home within the university while
excluding others. The essay has an intersectional perspective but focuses on exclusionary norms
and structures based on the notion of the normal body — namely, ableism. The essay discusses
methods for visualizing teachers’ and students’ situatedness, pedagogical tools for giving voice
to different experiences, the implications of choice of perspectives and course literature, and
accessible teaching. Making differences visible without organizing them hierarchically does
not only turn different experiences into a resource for mutual learning, but also promotes
critical thinking.
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2 Elisaber Apelmo

Samtidigt som antidemokratiska krafter vixer i Europa har frigan om breddad rekry-
tering, breddat deltagande och mingfald aterigen aktualiserats. Ar 2019 gav regeringen
Universitetskanslersimbetet (UKA) i uppdrag att utvirdera hur svenska universitet och hog-
skolor arbetar med breddad rekrytering samt hur langt Sverige nétt i att 6ka mangfalden. I slut-
rapporten konstaterar UKA (2022) att den sociala snedrekryteringen bestir — under pandemin
har den till och med 6kat. Snedrekryteringen har negativa effekter pa sivil demokratisk sam-
hallsutveckling som valdeltagande och social rittvisa. Dryga 20 dr efter att uppdraget att frimja
breddad rekrytering skrevs in i hogskolelagen och fyra stora utvirderingar senare (UKA, 2022)
finns det alltsa goda skil att fundera dver varfor sé lite har hint. I essin argumenterar jag for att
blicken bor vindas fran underrepresenterade grupper till att betrakta exkluderande normer och
sociala strukeurer izom universiteten. Syftet med texten ar att diskutera hur universitetslarare
kan motverka de mekanismer som gor att vissa studenter kinner sig sjilvklara i foreldsningssalar
och seminarierum medan andra inte gér det. Essin har ett intersektionellt perspektiv (de los
Reyes & Mulinari, 200s; Lykke, 2003, 2012), men fokus liggs sirskilt pd de normer och strukeu-
rer som tar sin utgangspunke i férestillningen om den normala kroppen, vad som brukar kallas
for ableism. Ableismen bygger dels pa idén om att det alls existerar en normal ménniska, dels
pa tanken att det dr mojlige att dra en tydlig skiljelinje mellan det normala och det avvikande
(Campbell, 2009). Att crippa (fran engelskans cripple, krympling) hogre utbildning innebir ace
synliggdra ableistiska forgivettaganden och praktiker och att erbjuda nya synsict (McRuer, 2018;
Sandahl, 2003)." Dirmed bidrar essin till en férdjupad forstaelse for hur den sociala snedrekry-
teringen kan hivas.

Essin inleds med en beskrivning av hur diskussionen gitt frin breddad rekrytering och
méngfald dll act dven inkludera breddat deltagande. Vidare ges en redogorelse for kritiken mot
sjilva idén om breddning och méingfald. Direfter f6ljer ett teoretiskt avsnitt som introducerar
cripistemologi samt hur de skillnader som gors inom universiteten kan forstas teoretiskt. Sedan
kopplas teori till tidigare pedagogisk forskning for att diskutera hur universitetslarare i praktiken
kan motverka normer och strukturer som verkar exkluderande i undervisningen. Avslutningsvis
behandlas tillginglighet i undervisningen.

FRAN BREDDAT DELTAGANDE TILL MINSKAD EXKLUDERING

Idén om mangfald fanns med redan i den socialdemokratiska propositionen Den dppna hogsko-
lan frin 2001. Hir konstateras att utbildning leder till 6kad demokrati och jamlikhet, och att
hégskolans studenter dirfor bor spegla befolkningens sammansittning:

Den 6ppna hogskolan vilkomnar alla lika oavsett bakgrund, etnisk tillhérighet, bostadsort,
konstillhsrighet eller funktionshinder. Den méngfald som finns i samhillet méste i stdrre
utstrickning avspeglas i hégskolan, bide nir det giller studenter, lirare och forskare. [...]
Rekryteringen till hogre utbildning bor dirfor 6ka, utjamnas och vidgas till nya grupper.
(Prop. 2001/02:15, 18)

I propositionen understroks dessutom “att studenter med funktionshinder bor fi ett bittre
stdd” (Prop. 2001/02:15, 42). Ett tilligg gjordes i hogskolelagen (SFS 1992:1434) i den nu gil-
lande formuleringen att universitet och hégskolor aktivt ska “frimja och bredda rekryteringen”.

! For en diskussion om ableistiska strukturer och praktiker inom universitetsvirlden ur ett arbetsta-

garperspektiv samt de effekter de har pd personer med normbrytande funktionalitet, se Apelmo och
Nordgren (2022).
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Lirositena fick i uppdrag att uppritta handlingsplaner med mitbara mél f6r hur rekryteringen
ska ga till. Hogskolelagen ir vag gillande malgrupper f6r den breddade rekryteringen, men
ménga lirositen har utdver social bakgrund tagit utgingspunkt i diskrimineringslagens sju
grunder: kon, konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan
trosuppfattning, funktionsnedsittning, sexuell liggning och lder (Staaf, 2023). Ar 2017 kom
utbildningsdepartementet med ett forslag om att indra hogskolelagens formulering om bred-
dad rekrytering till breddat deltagande. De nya grupperna av studenter skulle inte bara fis att
komma till universiteten, de skulle ocksa ges ”ett bra mottagande och stod under hela utbild-
ningen”, med malet att de dven skulle fullfélja utbildningen (Utbildningsdepartementet, 2017).
Efter kritik fran flera lirositen drogs dock forslaget tillbaka i december samma dr. Det fanns en
oro bland remissinstanserna att utbildningens kvalitet skulle sinkas, och kritik riktades mot att
forslaget var vagt formulerat och inte innehdll okad resurstilldelning trots ett vidgat uppdrag
(Helmerson, 2017; Staaf, 2023). Men det enskilda ldrare i praktiken arbetar med ir oftast bred-
dat deltagande (Bjorklund et al., 2023; Staaf, 2023).

Sjilva idén om mangfald, breddad rekrytering och breddat deltagande har dock kritiserats
(Ahmed, 2009, 2012; Brade, 2014; Martinsson, 2009; Mohanty, 2007; Sandell, 2014). Mangfald
ir vad Sara Ahmed (2009, 2012) kallar for ett “happy word” som andas positivt samforstind,
samtidigt som ojdmlikhet och orittvisor déljs och reproduceras inom organisationen. Chandra
Talpade Mohanty (2007) papekar att talet om mangfald riskerar att leda till en tom pluralism.
Hon understryker att universiteten ir politiske och kulturellt laddade rum, dir olika sociala
grupper med olika inflytande f6r en kamp om den legitima kunskapsproduktionen (Mohanty,
2007). Kampen kan handla om vilka 4mnen, perspektiv och frigestillningar som anses vara
centrala och angeligna att ta upp i undervisningen och vilka som betraktas som perifiera och
som kan behandlas pé valbara kurser. Robert McRuer menar att talet om mangfald ir ett uttryck
for ett nyliberalt “discursive climate of tolerance” (2006, s. 18). Personer med normbrytande
funktionalitet arbetar eller studerar numera ofta sida vid sida med personer med normféljande
funktionalitet.” De framstar dirmed som inkluderade samtidigt som deras underordning bibe-
halls genom exempelvis otillginglig arbets- och studiemiljo. Flera forfattare har dven lyft atc
retoriken om breddning och mangfald konstruerar vissa kategorier av minniskor som bristfil-
liga, problematiska och i behov av st6d, medan andra osynliggors (Ahmed, 2009, 2012; Brade,
2014; Brade et al., 2014; Leijon & Staaf, 2023; Sandell, 2014). Problemet tillskrivs alltsa inte uni-
versitetet och hur dess rum och pedagogiker ir organiserade utan dem som exkluderas (Ahmed,
2012; Titchkosky & Michalko, 2012). Dessutom uppritthills uppdelningen i de tvd katego-
rierna normbrytande respektive normféljande studenter; allt som suddar ut linjen ignoreras,
trots att det stora flertalet ménniskor ror sig i grizonen mellan de bada kategorierna (Campbell,
2009). En perspektiviorskjutning foreslas. Istillet for att fokusera pa de studenter som forutsites
befinna sig i utanforskap eller i marginalen (dit utbildningen ska breddas), synliggérs exklude-
rande mekanismer och handlingsmonster som exempelvis otillginglighet eller diskriminerande
attityder bland de ldrare och studenter som befinner sig i mittfiran, i innanforskap (Brade et al.,
2014).

I texten anvinder jag begreppet normbrytande funktionalitet f6r de fysiska, psykiska eller kognitiva
variationer i funktionalitet som konstrueras som avvikande och begreppet funktionshinder for hinder
som orsakas av bristande tillginglighet. For en diskussion om samtida svensk och engelsk terminologi
se Karlsson och Rydstrom (2023).
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CRIPISTEMOLOGI OCH GORANDET AV SKILLNAD

Inspirerad av Donna Haraway (1988) ser jag all kunskap som situerad, det vill siga skapad utifran
en specifik social, kulturell och politisk situation. Savil lirare som studenter har individuella
forutsittningar och begrinsningar i kraft av sin situering. Erfarenheterna 4r kopplade till den
situerade kroppen och paverkas av faktorer som kon, klass, etnicitet, sexualitet och funktionalitet.
Vira olika erfarenheter orienterar oss pa olika sitt: somligt upplevs som centralt, intressant och
engagerande, medan annat frpassas till bakgrunden (Ahmed, 2006). Merri Lisa Johnson har
myntat begreppet cripistemologier (cripistemologies) och vidareutvecklar det tillsammans med
McRuer (2014). Begreppet dr en sammansittning av crip och epistemologi. Engelskans cripple
dr liksom den svenska motsvarigheten krympling en term som har anvints nedsittande om per-
soner med normbrytande funktionalitet. Crip har dock atertagits inom den internationella och
svenska funktionsrittsrorelsen. Like benimningen queer anvinds crip med stolthet som ett sitt
att hylla kroppslig skillnad och den tillskrivna positionen som avvikande liksom de erfarenheter
som hirrdr dirifran (Apelmo & Alftberg, 2022; McRuer, 2018; Rydstrom, 2012). Med referens till
Haraway f6reslar Johnson och McRuer (2014) en epistemologi och kunskapsproduktion som tar
sin utgangspunke i kritiska, sociala, personliga och forkroppsligade erfarenheter av normbrytande
funktionalitet och funktionshinder. Ett exempel pd en sidan utgingspunkt ger Nancy Mairs
(1996) som i Waist- High in the World skriver om den specifika situering som foljer av erfarenheter
av att vara rullstolsanvindare. Mairs tar kroppen som utgéngspunke i sitt skrivande: "Not that I
always write about the body, though I often do, but that I always write, consciously, as a body”
(1996, s. 60). Att vara marginaliserad har f6r henne en bokstavlig betydelse. Hon befinner sig i
jimnhojd med barn och vuxnas midjor. Detta gor att hon ofta forblir osedd eller ses som ett barn,
men ocksé att hon kan observera andra utan deras vetskap. Perspektivet skapar en specifik for-
staelse av virlden och det fysiska rummet (Mairs, 1996). Anvindningen av pluralformen cripis-
temologier synliggor att erfarenheterna skiljer sig at beroende pd typ och grad av normbrytande
funktionalitet. Dirtill 6ppnar det cripistemologiska perspektivet upp for koalitioner mellan per-
soner med erfarenhet av olika typer av normbrytande funktionalitet och allierade personer i deras
nirhet — vinner, anhoriga eller personal — som delar erfarenheterna (Johnson & McRuer, 2014).

Det cripistemologiska perspektivet dr en del av ett skifte som pagatt sedan mitten av 2000-
talet inom den internationella funktionshinderforskningen. Forskningen har gatt fran ett fokus
pa den funktionshindrade kroppen till att dven studera hur den normala och funktionsfull-
komliga kroppen konstrueras och uppritthalls (Campbell, 2009; McRuer, 2006).> Ableismen
ir central i denna konstruktion. Ett cripistemologiskt perspektiv bidrar till act kulturella idéer
om den normala kroppen och det normala sittet att tinka och kinna synliggors, kritiseras och
omférhandlas, liksom att tidigare marginaliserad kunskap lyfts.

Uppdelningen i kategorierna normal och avvikande ir ett exempel pa hur skillnad kan goras
eller konstrueras. Skillnader gérs pa samhillets olika nivder exempelvis nir kollektiva identiteter
skapas, som nir nigon siger att jag ir man (inte kvinna), jag ir svart (inte vit) (Brah, 2001).
Konstruktioner av skillnad ir inte i sig negativa. Om skillnaden framstills som negativ eller ¢j ar
beroende av flera olika faktorer. Hur konstrueras den andre — ses exempelvis den normbrytande
funktionaliteten som det som definierar personen eller som en del i en komplex identitet? Vem
definierar skillnaden — studenten med normbrytande funktionalitet eller omgivningen? Vilka ar

> Cripteorins framvixt, dir bland annat McRuers Crip theory (2006) ir central, dr en viktig del i detta

skifte, men ndgon mer djuplodande beskrivning av teoribildningen ryms inte i essin. Se exempelvis
Apelmo (2012) och Karlsson och Rydstrom (2023) for en introduktion.
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de underliggande normerna som ir nédvindiga for att konstruera skillnad — ses den normfsl-
jande kroppen som den normala, minskliga och den som alltid ir att féredra? Vilka sociala
praktiker och vilken politik legitimeras av den skapade skillnaden — rekommenderas generella
16sningar eller sirlosningar (Brah, 2001)? Ibland, exempelvis i en ableistisk eller rasistisk retorik,
konstrueras skillnaden som statisk och hierarkiskt ordnad och grinsen mellan grupper framstir
som klar och entydig. Andra ginger framstills skillnaden som forinderlig och beroende av
kontexten (Brah, 2001; Campbell, 2009).

Samtidigt pipekar Tom Shakespeare (2014) att det finns vissa skillnader eller effekter av norm-
brytande funktionalitet (Thomas, 1999), som exempelvis trotthet eller smérta som inte gar att bortse
ifrin och som ir otvetydigt negativa. Det sirskiljer ocksa personer med normbrytande funktionalitet
frin andra underordnade grupper, som exempelvis kvinnor eller homosexuella (Shakespeare, 2014).
Ableism i den byggda miljon och i undervisningsmaterial kan ocksd fungera direkt exkluderande
for studenter med normbrytande funktionalitet pa ett annat sitt dn f6r normféljande studenter.
Dessa skillnader leder emellertid inte till att individen med normbrytande funktionalitet pd nagot
vis skulle ha ett mindre virde eller att funktionaliteten dominerar identiteten.

Negativa konstruktioner av skillnad gors ofta pd subtila sitt inom universitetsvirlden. Jag ska
konkretisera detta med nigra exempel frin tidigare forskning. I en analys av fyra svenska hogsko-
lors policydokument f6r méngfald och breddad rekrytering visar Lovise Haj Brade (2014) hur en
negativ skillnad kan goras i texter. Brade identifierar en rintabilitetsdiskurs som existerar paral-
lellt med rittvisediskursen. Breddad rekrytering handlar med andra ord inte enbart om demo-
krati och jamlikhet utan ocksd om lénsamhet. De grupper som ska inkluderas med hjilp av den
breddade rekryteringen ska berika undervisningen med sina annorlunda perspektiv s att univer-
siteten speglar verkligheten, vilket gynnar 6vriga studenter. Dessutom ska de goras anstéllnings-
bara, vilket ir bra for nationen (Brade, 2014). I en artikel som kritiserar den hogskolepolitiska
satsningen pa breddad rekrytering avvisar dven Lena Martinsson tendensen att se 6kad mangfald
som ett medel for att gora studenter mer anstéllningsbara: "Motet med dem som uppfattas som
annorlunda, med en annan kulturell eller klassmissig bakgrund, ska ge en slags prakeisk dill-
liggserfarenhet att ha med sig ut i det samhille dir studenten ska verka pa en arbetsmarknad”
(Martinsson, 2009, s. 50). Brade menar vidare att i dokumenten uppritthélls distinktionen mel-
lan det akademiska "vi-et” och de andra, som skrivs fram som nya, tirande och problematiserade
objeke. Det finns ett tydligt bristperspektiv pa den senare gruppen (se dven Leijon & Staaf, 2023;
Titchkosky & Michalko, 2012). De ses som osikra och i behov av stod och sirskilda dcgirder.
Fokus ligger pa individen som ska inkluderas, inte pa exkluderande mekanismer inom universi-
tetet. "Att se den person som trots studieovan bakgrund viljer att studera pa hdgskolenivid som
ambitios och sjilvsiker verkar inte vara ett alternativ” skriver Brade (2014, s. 114).

Ojdmlika strukturer kan ockséd bibehéllas genom att de som redan ir etablerade inom univer-
siteten dras till studenter eller sokande till doktorandtjanster som liknar dem sjilva. Preferensen
for likhet 4r ofta omedveten men leder till att organisationens kultur klonas (Essed & Goldberg,
2002). Att bli uppmirksammad, uppmuntrad eller utvald pé grund av likhet (eller avsaknad av
skillnad) utgor ett privilegium men det ir sillan nagot den priviligierade erfar:

Privilegiet bestar ju ’enbart’ i att a priori vara (potentiellt) igenkdnnbar som intressant eller
relevant. Att rora sig i rum som ir utformade efter just min kroppstyp eller bli bedémd av
minniskor som liknar mig understddjer min kinsla av att vara fri, autonom och sjilvhjilpt.
Det tilldter mig att kiinna att jag tog mig in i lokalen, genom utbildningen eller upp for kar-
ridrstegen av egen kraft. (Brade et al., 2014, s. 4)
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Den priviligierade upplever sig ha flow under utbildningen (Ahmed, 2012). Ahmed (2012)
beskriver den motsatta positionen. Linga traditioner inom universiteten har lett till: "the sedi-
mentation of history into a barrier that is solid and tangible in the present, a barrier to change
as well as to the mobility of some, a barrier that remains invisible to those who can flow into the
spaces created by institutions” (Ahmed, 2012, s. 175). Barridren blir synlig f6r dem som forsoker
ta sig in pd universiteten men inte uppfyller normen. Den kan ta sig uttryck i att en student inte
blir tillfragad, vald eller erkind utan istillet upplever sig begrinsad eller stoppad.

De maktordningar som finns i samhillet 4r alltsd nirvarande i universitetens rum. Act syn-
liggdra hur de samverkar samt vilka exkluderande normer och negativa konstruktioner av skill-
nader som finns dr av betydelse for att alla studenter ska kunna delta jimbordigt och att en
oppen samtalskultur ska etableras (Lykke, 2012).

ATT MOTVERKA EXKLUDERING I PRAKTIKEN
I det f6ljande diskuterar jag metoder och pedagogiska verktyg riktade savil till lirarlag som till
studenter.

Erkinnande av skillnad i lirarlaget

Campbell (2009) fragar sig om det finns ett osynligt glastak for personer med normbrytande
funktionalitet som gor en akademisk karridr svir, likt den barriir Ahmed (2012) beskriver.
Campbell nimner bland annat problemet med (normféljande) kollegor eller lirare som aldrig
har reflekterat Gver de privilegier de har (se &ven Bain & Tremain, 2015). De tvd vningar i
normkritisk pedagogik som Janne Bromseth och Renita Sorensdotter (2012) foreslar har lirarnas
medvetenhet om den egna situeringen i fokus. Forfattarna menar att det ir viktigt att erkéinna
ldrarens maket gentemot studenterna och striva efter act bryta ned hierarkier och ge studenterna
inflytande. Den forsta 6vningen ir Teflontestet och har arbetats fram av museipedagogen Louise
Andersson (2010, i Bromseth & Sorensdotter, 2012). Hir stills frigan om hur ofta eller hur sil-
lan ldrarna sjilva erfar frikcioner i forhillande till kon, klass, sexualitet, etnicitet, funktionalitet
och si vidare i undervisningen men ocksa generellt i arbetslivet. Pa en individuell nivé med-
vetandegdr 6vningen inom vilka omriden en ldrare ar priviligierad. P4 dessa omraden upplevs
ingen friktion. Om ldraren 4r benanvindare utgdr inte en stillastdende hiss nagot problem,
medan en rullstolsanvindare fir betydande svirigheter. P4 en kollektiv nivd synliggors vilka
positioner som dr mest vanliga i ldrarlaget, vilket har f6ljder for val av perspektiv, kurslitteratur
och gistlrare. P4 sa sitt synliggdrs savil det flow som priviligierade grupper har som de barridrer
eller glastak som har skapats inom universiteten genom drhundraden av traditioner (Ahmed,
2012; Brade et al., 2014; Campbell, 2009).

Ovningen ir dock inte helt invindningsfri. Den kriver en ppenhet i lirarlaget och en med-
vetenhet om att makthierarkierna dven finns inom gruppen. Det kan finnas en vilja att passera
som normal och hdgpresterande eller att undvika ate skapa konflikter eller problem och dé kan
det ses som problematiskt att ta upp exempelvis ableistiska eller rasistiska strukturer (Ahmed,
2012). Likasd finns det en risk att en individ gors till en ofrivillig representant eller talesperson
for en kategori, vilket jag aterkommer till nedan.

Denandra évningen kallas Normstudenten (Bromseth 8 Sérensdotter, 2012). Normstudenten
ir lirarnas dromstudent, vad forfattarna benimner dmnets “statusstudent”. I $vningen utforskar
ldrarlaget makthierarkier i klassrummet och hur de hanteras av lirare och studenter. De under-
soker vilka erfarenheter och virderingar den tinkta statusstudenten har och vilken position
statusstudenten ges och tillats ta i klassrummet exempelvis vad giller talutrymme, bade av liraren
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och andra studenter. Vidare undersoker lirarlaget hur lirare och studenter beméter och even-
tuelle premierar normstudenten, liksom hur de beméter och eventuellt bestraffar de studenter
som avviker frin normen. Ar det s att lirarna (medvetet eller omedvetet, explicit eller implicir)
bekriftar och belonar de studenter som liknar dem, det vill siga att lirarna bidrar «ill atc klona
den befintliga organisationen och reproducera ojimlikheter (Essed & Goldberg, 2002)? Det kan
exempelvis ske genom ldrarens hantering av studenternas beteenden (hooks, 1994). Starka emo-
tioner och hégljuddhet — att vara *for mycket” — dr ofta associerat med arbetarklassen, kvinnor
eller ”invandraren” och 4r mindre accepterat (Bordo, 1993; Garland-Thomson, 2002; hooks,
1994). Samtidigt frimjar konflikter eller meningsskiljaktigheter kritiskt tinkande och for det
akademiska samtalet framd, vilket talar for att emotioner och diskussionsvilja bor vilkomnas.

Erkinnande av skillnad tillsammans med studenterna

I tidigare forskning nimns olika pedagogiska verktyg for att inkludera samtliga studenter och
synliggdra deras erfarenheter. bell hooks (1994) framhaller betydelsen av att erkiinna virdet av
varje students rost: “To hear each other (the sound of different voices), to listen to one another
is an exercise in recognition. It also ensures that no student remains invisible in the classroom”
(hooks, 1994, s. 40—41). hooks foreslar en enkel 6vning som dven fungerar i storre klasser och
tidigt pé ett program. Hennes studenter for studiedagbok och far ofta i uppgift att skriva ett kort
stycke under en féreldsning som de sedan far lisa upp for varandra. Om klassen ir liten kan tex-
terna lidsas upp f6r hela klassen. Att enbart fa taltid 4r dock inte tillrdcklige. Lararen maste ocksd
beméta och virdera det sagda for att pd sd sice visa ovriga studenter att de olika erfarenheterna
ir virdefulla och viktiga att lyssna pa (hooks, 1994). Amnet for skrivuppgiften kan vara relaterat
till studenternas sociala position och p sa sitt visa att det finns skillnader i klassrummet. Denna
typ av korta skriftliga reflektioner ger alla studenter tid att reflektera istéllet f6r att ett fatal ricker
upp handen och stiller fragor eller kommenterar.

I mindre studentgrupper ir det mojligt att gé en eller flera muntliga rundor innan ordet
limnas fritt. Varje student fir i tur och ordning exempelvis kommentera litteraturen utifran
pa forhand utdelade frigestillningar. Olika studenter far inleda varje runda. Aven i detta fall dr
lirarens bemétande av kommentarerna viktigt. Slutligen kan talutrymmet antingen fordelas av
lraren (Leijon & Staaf, 2023), eller sa kan studenterna uppmanas att tinka pé hur stort talut-
rymme var och en tar i exempelvis gruppdiskussioner. Med hinvisning till att alla erfarenheter
ar viktiga kan de som vet med sig att de tar mycket talutrymme uppmanas att backa nigot och
de som upplever att de tar mindre utrymme att forsoka ta storre plats. Marie Leijon och Patricia
Staaf (2023) papekar att denna typ av studentaktive lirande kan géra studenterna mer engage-
rade, vilket gor att studierna kinns mer angeligna. Genom att alla studenters deltagande 6kar
blir ocksé vars och ens bidrag i form av olika perspektiv och erfarenheter synligt.

Nina Lykke (2012) anvinder transversala dialoger som ett verktyg for att synliggéra skillnader
men ocksé likheter i klassrummet och dirigenom forbéttra kommunikationen. Metoden arbe-
tades fram av italienska feministgrupper under 1990 for att mojliggéra demokratiskt samarbete
under fredsprocesser och har senare diskuterats av bland andra Nira Yuval-Davis (se Yuval-
Davis, 1999 for en kort presentation). Verktyget har sin grund i tanken att all kunskap och kun-
skapsproduktion ir situerad. Det finns skillnader, men dessa ir inte hierarkiskt ordnade (Brah,
2001; Lykke, 20125 Yuval-Davis, 1999). Transversala dialoger sker i tva steg. Steg 1, forankring
(rooting), utgors av sjilvreflektion. Liraren och studenterna reflekterar och blir medvetna om
den egna positionens intersektion och hur den méjliggor och begrinsar i lirosalen och utanfér.
P4 ett program kan den framtida arbetsplatsen ocksa vara relevant ace diskutera. Lykke utgar fran
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kén i sin text, men reflektionen inbegriper dven andra kategoriseringar som klass, etnicitet eller
funktionalitet. Vilken kategori som tas som utgingspunkt ir beroende av kontexten. Deltagarna
skriver ned reflektionen. Steg 2 utgdrs av ett positionsbyte (shifting). Liraren och studenterna
sitter i par och den ena ldser upp sin text. Den andra lyssnar och stéller fragor for att skapa sig en
bittre forstaelse av den upplésta texten utan att jimfora med de egna erfarenheterna. De sitter
sig in i den andras position, funderar 6ver hur de olika maktordningarna gors fran denna posi-
tion samt vilka normer som begrinsar eller mojliggor. Direfter byter de roller. Det ar viktigt att
det finns tid att g pa djupet med var persons text och att alla far lika mycket tid. En person kan
ddrfor vara tidhallare. Alla, dven lararen, ska dock delta i vningen. Om tid finns kan deltagarna
bilda nya par, si att alla dill slut har lyssnat och kommenterat alla texter. Transversala dialoger
kan skapa forstdelse for andra och 6ppna upp for att arbeta tillsammans utan att skillnader for-
nekas eller att skillnaderna ses som s stora att samarbete blir omajligt (Lykke, 2012).

Aven hir krivs en medvetenhet om befintliga maktordningar i gruppen. Studenter kan kinna
en ovilja infor act dela med sig av erfarenheter och avsldja exempelvis en dold normbrytande
funktionalitet. Erfarenheterna riskerar att granskas eller objektifieras (Smele et al., 2017) och
den normbrytande funktionaliteten kan vicka ovilkommen fascination (Apelmo, kommande).
Liraren maste ocksd undvika att en student kommer att representera en kategori. Som repre-
sentant kan studenten forvintas utbilda évriga om sitt liv, kinna sig tvingad att stindigt bete
sig foreddmligt eller ses som en killa till inspiration, det vill siga nagon som kimpat och lyckats
overvinna hindren “trots” den normbrytande funktionaliteten (Apelmo, kommande; Rousso,
2013; Young, 2012). Slutligen har ett intersektionellt perspektiv i dvningen fordelen att det und-
viker att diskussionen fastnar i dikotomin éverordnad och underordnad (Smele et al., 2017).

Val av kurslitteratur och perspektiv
Lirarlagets situering kan alltsd paverka de val som gors i utbildningen. hooks (1994) papekar att
valet av kurslicteratur alltid 4r politiskt och detsamma kan sidgas om alla de val som gors di en
utbildning byggs upp och genomférs. Ett sitt att erkdnna skillnader ér att se over litteraturen
och vilka perspektiv som finns representerade dir. Behandlas exempelvis funktionalitet (ofta
benimnt funktionsnedsittning), kon (lis kvinnor) och etnicitet (lis icke-vita) som sirskilda
perspektiv i egna kapitel eller som valbar litteratur med fokus pd de “avvikande” medan 6vrig
litteratur dr forment neutral, eller genomsyrar ett intersektionellt perspektiv hela utbildningen?
Texter dr bade positionerade och positionerande (Fahlgren & Sawyer, 2011). Om kurslitteratu-
ren inte knyter an till studenternas erfarenheter riskerar studenterna att uppleva att lasningen
“has no meaning, cannot be understood, or when understood in no way connects to ‘lived’
realities beyond the classroom” (hooks, 1994, s. 65) och, som en foljd, att deras erfarenheter
inte har nagot virde. Avsaknaden av identifikationsméjligheter skapar inte bara alienation. Den
innebdr ocksa ett merarbete i studentens lirandeprocess, eftersom studenten méste gora “en
slags inre dversdttning (cognitive shift)” av de situerade erfarenheter som kommer till uctryck i
kurslitteratur och seminarie- och examinationsuppgifter (Dahlberg, 1993, s. 208-209). Genom
en medvetenhet om detta da kurslitteraturen véljs och uppgifter formuleras kan fler perspektiv
inkluderas. Paula Moya (2006) menar dessutom att framhéllandet av minoritiserade gruppers
perspektiv i kurslicteraturen kan motiveras av den obalans som rader i samhallet. For att fa en
mer balanserad undervisning kan dessa perspektiv ges mer utrymme.

Dirtill foreslar David Mitchell et al. (2014) att crippa ldsningar av klassiska texter. Det kan
antingen ske genom att vetenskapliga artiklar som analyserar hur savil normbrytande som
normfoljande funktionalitet skrivs fram i texterna ldggs ill pa litteraturlistorna eller genom att
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ldraren gor en kritisk analys av klassikerna tillsammans med studenterna (Mitchell et al., 2014).
Den gemensamma analysen kan 4ven goras pa andra for amnet centrala texter. Andra kategorier
eller intersektioner dem emellan kan tas som utgangspunke.

P4 programnivd ir risken att ett crip- eller intersektionalitetsperspektiv plikeskyldige laggs
till pa en enstaka delkurs utan att de grundantaganden som gors i utbildningen som helhet
ifrigasitts (Apelmo, 2022; Ronnblom, 2014). Studenter som inte ir vita, heterosexuella och
funktionsfullkomliga kommer da att endast f6rkroppsliga bredden istillet for att verkligen vara
inkluderade. Mitchell et al.:s (2014) forslag pa kritiska lisningar av texter kan motverka denna
tendens, men for att fler studenter ska kinna sig tilltalade krivs ocksd mer genomgripande f6r-
indringar i programmen.

Att undervisa tillgingligt

Inte bara utbildningens innehall utan ocksd hur undervisningen genomférs dr av betydelse
for att skapa en mindre exkluderande hégre utbildning. Flera forfattare papekar att istillet
for sirlosningar dr det efterstrivansvirt att sa langt det 4r mojligt utveckla ett generellt sitt
att undervisa pa som ir tillgingligt for alla (Anderson et al., 2018; Mitchell et al., 2014). D
minskar behovet av det individuella pedagogiska stod som erbjuds vid universiteten, vilket
har flera fordelar. Studenterna slipper ett fokus pé sin diagnos. Att avsldja en normbrytande
funktionalitet innebdr dessutom alltid en risk att diskrimineras och stigmatiseras som tra-
gisk, bristfillig och avvikande (Goffman, 1963/1990). Det finns dven osynliga sjukdomar eller
normbrytande funktionaliteter, permanenta eller tillfilliga, eller osynliga effekter av synliga
normbrytande funktionaliteter som studenter kan tvingas avsléja for ate alls kunna stilla krav
pa tillginglig undervisning (Brown & Leigh, 2018; Brown & Tremain, 2015; Hannam-Swain,
2018). Kraven pa tillginglighet kan leda till att évriga studenter, lirare och administrativ
personal ser studenten med normbrytande funktionalitet som besvirlig och ett problem, som
nagon som ger andra en extra arbetsbérda eller anklagas for att 6verdriva, vara lat eller hitta
pa (Brown & Leigh, 2018; Inckle, 2018). Med andra ord ir den skillnad som konstrueras
synnerligen negativ (Brah, 2001). Fér att hantera det motstand studenten méter frin omgiv-
ningen krivs dven ett emotionellt arbete (Forber-Pratt, 2016; Hannam-Swain, 2018; Inckle,
2018; se dven Ahmed, 2012). Slutligen kriver ansokan om pedagogiskt stod och att direfter
kontinuerligt informera nya lirare om sina behov ett visst merarbete fran studentens sida
(Melander, 2020).

De positiva effekterna av att undervisningen initialt ér tillginglig 4r alltsdé ménga. Det som
underlittar lirandet f6r funktionshindrade studenter underlitear oftast ocksé lirandet f6r dvriga
studenter, liksom f6r studenter som inte vill ha en diagnos pd grund av ridsla for diskriminering
eller stigmatisering. Att undervisa tillgingligt kan handla om atc i frvig ligga ut powerpoints
eller sammanfattningar med centrala begrepp som kommer att behandlas under en foreldsning
pa larplactformen, att tala tydligt eller anvinda mikrofon, att upprepa studenternas fragor och
kommentarer, att ta regelbundna raster, att undvika ordrika instruktioner och liten punkestorlek
i kursmaterial och att dela upp en tentamensfriga i flera punkeer sd act studenten kan bocka
av vad den har svarat pa. Att skriva med en penna med hog kontrast gor det littare att lisa
pa tavlan, och om informationen dven ges mundligt 6kar tydligheten ytterligare. Atc en tydlig
struktur for foreldsningen presenteras inledningsvis liksom att visuellt material anvinds och
att formativ feedback ges under kursens gang har visat sig uppskattas av studenter med dyslexi
(Pino & Mortari, 2014) men ir bra for alla studenter. Syntolkning av bilder och transkribering
av exempelvis en radiodokumentir dr nodvindigt for en del studenter men kan uppmirksamma
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alla studenter pa sidant de missat. Sammanfattningsvis leder atgirderna till en 6kad tydlighet,
pedagogisk flexibilitet samt bittre larmiljo for samtliga studenter (Mitchell et al., 2014) utan att
undervisningens innehall pa nagot sitt forenklas eller att kraven sinks.

Campbell (2009) menar att tid ir ytterligare en faktor som bidrar till ett glastak som stoppar
personer med normbrytande funktionalitet, vilka ofta har behov av mer tid generellt och flexi-
bel arbetstid. Det kan handla om tid fér sjukdom, vila och aterhimtning eller behov av lingre
tid for forflyttningar, samtal eller lisning. Behoven kan oka vissa perioder for att sedan minska
igen (Samuels, 2017). Ableistiska hinder bortom studentens kontroll kan ligga bakom behovet
av lingre tid sdsom firdtjinst som uteblir, kollektivtrafik med begrinsat antal tillatna rullstolar,
parkeringsplatser som dr upptagna, hissar och hjilpmedel som inte fungerar eller ledsagare,
assistenter eller olika typer av tolkar som ir forsenade (Kafer, 2013). Forlingd tid vid examina-
tion dr en vanlig sirlosning for funktionshindrade studenter som kriver att studenten har fatt
en diagnos. Vad Alison Kafer bendmner som c¢rip time dr mer 4n extra tid:

it requires [...] recognizing how expectations of ‘how long things take’ are based on very
particular minds and bodies. We can then understand the flexibility of crip time as being
not only an accommodation to those who need ‘more’ time but also, and perhaps especially,
a challenge to normative and normalizing expectations of pace and scheduling. Rather than
bend disabled bodies and minds to meet the clock, crip time bends the clock to meet disabled
bodies and minds. (Kafer, 2013, s. 27)

Den student som fir forlingd tid vid en hemtentamen riskerar att hamna efter med nista kurs,
och med for fi poing tagna férlorar studenten studiestodet. Att ge alla studenter generdst med
tid vid olika inlimningsuppgifter 4r ett sitt att undvika sirlésningar och viss flexibilitet vad gil-
ler studietakt kan liraren ha. Men den typ av flexibilitet och luft i systemet som Kafer diskuterar
miste fi genomslag pé flera av universitetets nivier om inte studenter med normbrytande funk-
tionalitet ska stoppas av det glastak Campbell (2009) beskriver. For detta krivs f6rindringar
som gar bortom det rent pedagogiska.

SLUTORD

I essin har jag diskuterat olika pedagogiska verkeyg for att skapa en mindre exkluderande hogre
utbildning. Jag har behandlat 6vningar for att synliggora lirarnas situering och de effekeer situe-
ringen kan ha i relationerna till studenterna. Vidare har jag belyst metoder for att erkidnna skill-
nader mellan studenter och mellan studenter och lirare i foreldsnings- och seminarierummen,
liksom pedagogiska verktyg for att lata olika erfarenheter komma till tals. Jag har argumenterat
for medvetna val av perspektiv pé olika nivaer i utbildningen, val av kurslitteratur samt crippa
lasningar och analyser av klassiker och andra texter som ses som centrala. Flertalet vningar har
gemensamt att de skiftar fokus frin ett problematiserat utanforskap till hur ableistiska normer
och strukeurer, byggda pé idén om den normala studenten med den normala kroppen och det
normala sittet att tinka och kinna, fungerar exkluderande. Att lirare och studenter dr medvetna
om sin situering och de foljder situeringen har ir ett steg. Men for att universiteten inte ska
vara exkluderande krivs ocksa tillginglig undervisning samt en mer flexibel syn p4 tid. Tidigare
forfattare rekommenderar obligatoriska hogskolepedagogiska kurser om tillginglig undervis-
ning med mélet att hitta generella 18sningar istillet for sirlosningar, vilket dr en bra losning
(Anderson et al., 2018; Brade et al., 2014). Den kunskap som hirrér fran en crip position har
mycket att bidra med i detta utvecklingsarbete.
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En helt tillginglig virld 4r dock inte majlig (Shakespeare, 2014). Det finns behov som krockar.
Shakespeare (2014) tar text och litteratur som exempel. Personer med dyslexi kan ha littare ate
ldsa svart text pd gul botten, medan personer med normbrytande syn kan féredra stor text mot
vit botten. Att ha all kurslitteratur tillginglig i alla format, som exempelvis punkeskrift, digitalt,
som talbdcker och storstilsbocker, innebir bade stora kostnader och kriver mycket utrymme.
I dessa fall kan individuellt stod, det vill siga sirlésningar, vara mer praktiska och effektiva
(Shakespeare, 2014). Generella 16sningar och sirlosningar ska alltsa inte ses som varandras mot-
satser (Melander, 2020) dven om de forstnimnda ir att foredra.

Nir skillnader synliggrs utan att ordnas hierarkiskt kan studenter anvinda sina erfarenheter
istillet for acc dolja dem (Mitchell et al., 2014). Studenternas skilda erfarenheter blir en resurs
for samtliga involverade (hooks, 1994). Det handlar inte om ett lirande om de andra f6r att ka
anstillningsbarheten utan om ett 6msesidigt lirande fran varandra (Brade, 2014; Martinsson,
2009). D4 studenterna gdrs medvetna om att medstudenterna har andra perspektiv pa tillvaron
tvingas de ocksd reflektera dver och ifrdgasitta de egna stindpunkterna (Moya, 2006; se dven
hooks, 1994) och det kritiska tinkandet frimjas. Studenterna kan fa en 6kad medvetenhet om
kroppens, psykets och rummets betydelse, en “disability gaze” pd tillvaron (Mairs, 1996) som
dven inbegriper en kritisk blick pa tid. P4 detta sitt kan hégre utbildning frimja demokrati och
social jimlikhet.

FORFATTARPRESENTATION

Elisabet Apelmo ir konstnir och fil.dr i sociologi. Hon arbetar som lektor i handikapp- och
rehabiliteringsvetenskap pé institutionen for socialt arbete vid Malmé universitet. Apelmo fors-
kar om idéer om kroppar liksom fragor om ojimlikheter och skillnad med empiriska exempel
fran foreningsidrott, idroteslirarutbildning, arbetsliv och samtida dans.

REFERENSER

Ahmed, S. (2006). Queer phenomenology: Orientations, objects, others. Duke University Press. https://doi.
0rg/10.2307/j.ctv125jk6w

Ahmed, S. (2009). Embodying diversity: Problems and paradoxes for black feminists. Race Ethnicity and
Education, 12(1), 41-52. https://doi.org/10.1080/13613320802650931

Ahmed, S. (2012). On being included: Racism and diversity in institutional life. Duke University Press.
https://doi.org/10.2307/j.ctvl131d2g

Anderson, L., Egard, H., Nordgren, C. & Staaf, P. (2018). Breddat deltagande for studenter med funk-
tionsnedsittning: En utmaning for den hdgre utbildningen. Hégre utbildning, 8(1), 33—41. hteps://
doi.org/10.23865/hu.v8.1141

Apelmo, E. (2012). Crip heroes and social change. Lambda Nordica, 17(1-2), 27-52.

Apelmo, E. (2022). What is the problem?: Dis/ability in Swedish physical education teacher education syl-
labi. Sport, Education and Sociery, 27(5), 529-542. https://doi.org/10.1080/13573322.2021.1884062

Apelmo, E. (2024). “They really looked, looked and looked”: Contemporary dance, disability and the
circulation of emotions. Alter: European Journal of Disability Research, 18(1), 5-21.

Apelmo, E. & Alftberg, A. (2022). Gér platsl: Om ableism, paternalism och konstruktionen av normbry-
tande funktionalitet. Socialvetenskaplig ridskrifi, 29(2), 131-150. https://doi.org/10.3384/SVT.2022.
29.2.4609

Apelmo, E. & Nordgren, C. (2022). Still waiting for the hand to be raised: On being crip killjoys at an
ableist university. I H. Egard, K. Hansson & D. Wisterfors (Red.), Accessibility denied: Understanding
inaccessibility and everyday resistance to inclusion for persons with disabilities (s. 107—122). Routledge.
hteps://doi.org/10.4324/9781003120452


https://doi.org/10.2307/j.ctv125jk6w
https://doi.org/10.2307/j.ctv125jk6w
https://doi.org/10.1080/13613320802650931
https://doi.org/10.2307/j.ctv1131d2g
https://doi.org/10.23865/hu.v8.1141
https://doi.org/10.23865/hu.v8.1141
https://doi.org/10.1080/13573322.2021.1884062
https://doi.org/10.3384/SVT.2022.29.2.4609
https://doi.org/10.3384/SVT.2022.29.2.4609
https://doi.org/10.4324/9781003120452

12 Elisaber Apelmo

Bain, Z., & Tremain, S. L. (2015, 20 maj). Dialogues on disability: Shelley Tremain interviews Zara Bain.
Discrimination and Disadvantage. https://biopoliticalphilosophy.com/dialogues-on-disability/

Bjorklund, E. E, Magnusson, L. O. & Fernstrom, 1. (2023). Lirares perspektiv pi breddat deltagande
i hogre utbildning: Méngfald, omsorg och merarbete. Higre utbildning, 13(2), 58-71. https://doi.
0rg/10.23865/hu.v13.4013

Bordo, S. (1993). Unbearable weight: Feminism, western culture, and the body. University of California Press.

Brade, L. (2014). Nir rekryteringen ska breddas: Om klass och inkludering i akademiska rum. I K.
Sandell (Red.), Azt bryta innanforskaper: Kritiska perspektiv pa jamstilldber och méngfald i akademin
(s. 98—121). Makadam.

Brade, L. H., Schmite I. & Sandell, K. (2014). Bryt innanforskapet i akademin!: Forslag for hur en kan
arbeta inom akademin med jimstillhet, mangfald och likabehandling for en okad rittvisa och jim-
likhet. Genusvetenskapliga institutionen, Lunds universitet. hteps://lup.lub.lu.se/search/ws/files/
5948276/5159923

Brah, A. (2001). Difference, diversity, differentiation. I K.-K. Bhavnani (Red.), Feminism and “race”
(s. 456-478). Oxford University Press.

Bromseth, J. & Sorensdotter, R. (2012). Normkritisk pedagogik. I A. Lundberg & A. Werner (Red.),
Genusvetenskapens pedagogik och didaktik (s. 43—57). Nationella sekretariatet for genusforskning.

Brown, N. & Leigh, J. (2018). Ableism in academia: Where are the disabled and ill academics? Disabilizy
& Society, 33(6), 985-989. https://doi.org/10.1080/09687599.2018.1455627

Campbell, E K. (2009). Contours of ableism: The production of disability and abledness. Palgrave Macmillan.
https://doi.org/10.1057/9780230245181

Dahlberg, A. (1993). Androcentrin i juridisk utbildning: Vad skrivnings- och instuderingsfrigor formed-
lar. I P. Blume & H. Petersen (Red.), Retlig polycentri (s. 195-211). Akademisk Forlag.

de los Reyes, P. & Mulinari, D. (2005). Intersektionalitet: Kritiska reflektioner over (o)jamlikhetens landskap.
Liber.

Essed, P. & Goldberg, D. T. (2002). Cloning cultures: The social injustices of sameness. Ethnic and Racial
Studies, 25(6), 1066—1082. https://doi.org/10.1080/0141987022000009430

Fahlgren, S. & Sawyer, L. (2011). The power of positioning: On the normalisation of gender, race/ethnicity,
nation and class positions in a Swedish social work textbook. Gender and Education, 23(5), 535-548.
https://doi.org/10.1080/09540253.2010.511605

Forber-Pratt, A. J. (2016). “It’s not like you're going to college anyway”: A performative autoethnography.
I R. J. Berger & L. S. Lorenz (Red.), Qualitative inquiry: Methods for rethinking an ableist world
(s. 109-125). Routledge.

Garland-Thomson, R. (2002). Integrating disability, transforming feminist theory. NWSA/, 14(2), 1-32.

Goffman, E. (1963/1990). Stigma: Notes on the management of spoiled identity. Penguin Books.

Hannam-Swain, S. (2018). The additional labour of a disabled PhD student. Disability ¢ Society, 33(1),
138-142. https://doi.org/10.1080/09687599.2017.1375698

Haraway, D. (1988). Situated knowledges: The science question in feminism and the privilege of partial
perspective. Feminist Studies, 14(3), 575-599. https://doi.org/10.2307/3178066

Helmerson, K. (2017, 1 december). Regeringen backar fran kritiserat hogskoleférslag. Sveriges Radio.
hteps://sverigesradio.se/sida/artikel.aspx?programid=101&artikel=6833502

hooks, b. (1994). Téaching to transgress: Education as the practice of freedom. Routledge.

Inckle, K. (2018). Unreasonable adjustments: The additional unpaid labour of academics with disabilities.
Disability & Society, 33(8), 1372-1376. https://doi.org/10.1080/09687599.2018.1480263

Johnson, M. L. & McRuer, R. (2014). Cripistemologies: Introduction. Journal of Literary & Cultural
Disability Studies, 8(2), 127-147. https://doi.org/10.3828/jlcds.2014.12

Kafer, A. (2013). Feminist, queer, crip. Indiana University Press.

Karlsson M. M. & Rydstrom J. (2023). Crip theory: A useful tool for social analysis. NORA — Nordic
Journal of Feminist and Gender Research. Publicerad online: februari 2023, 1-16, https://doi.org/10.
1080/08038740.2023.2179108.


https://doi.org/10.23865/hu.v13.4013
https://doi.org/10.23865/hu.v13.4013
https://lup.lub.lu.se/search/ws/files/5948276/5159923
https://lup.lub.lu.se/search/ws/files/5948276/5159923
https://doi.org/10.1080/09687599.2018.1455627
https://doi.org/10.1057/9780230245181
https://doi.org/10.1080/0141987022000009430
https://doi.org/10.1080/09540253.2010.511605
https://doi.org/10.1080/09687599.2017.1375698
https://doi.org/10.2307/3178066
https://sverigesradio.se/sida/artikel.aspx?programid=101&artikel=6833502
https://doi.org/10.1080/09687599.2018.1480263
https://doi.org/10.3828/jlcds.2014.12
https://doi.org/10.1080/08038740.2023.2179108
https://doi.org/10.1080/08038740.2023.2179108

Hogre utbildning 13

Leijon, M. & Staaf, P. (2023). Inkluderande och studentaktivt lirande for delaktighet. I M. Stigmar
(Red.), Inkluderande hogre utbildning: Breddad rekrytering, breddar deltagande och studentaktive
lirande (s. 159—181). Studentlitteratur.

Lykke, N. (2003). Intersektionalitet: Ett anvindbart begrepp for genusforskningen. Kvinnovetenskaplig
tidskrift, (1), 49-56. https://doi.org/10.55870/tgv.v24i1.4183

Lykke, N. (2012). Intersektionell genuspedagogik. I A. Lundberg & A. Werner (Red.), Genusvetenskapens
pedagogik och didaktik (s. 43-57). Nationella sekretariatet fr genusforskning.

Mairs, N. (1996). Waist-high in the world: A life among the nondisabled. Beacon Press.

Martinsson, L. (2009). Social mingfald?: Om f6rutsigbar bildning och om demokrati som sitter virden
pé spel. Tidskrift for genusvetenskap, (1), 43—60. https://doi.org/10.55870/tgv.v30i1.3763

McRuer, R. (20006). Crip theory: Cultural signs of queerness and disability. New York University Press.

McRuer, R. (2018). Crip times: Disability, globalization, and resistance. New York University Press.

Melander, S. (2020). Att gora hogre studier tillgingliga: Ett lirarperspektiv. Hogre utbildning, 10(2),
37-49. hteps://doi.org/10.23865/hu.v10.2290

Mitchell, D. T., Snyder, S. L. & Ware, L. (2014). ”[Every] child left behind”: Curricular cripistemologies
and the crip/queer art of failure. Journal of Literary & Cultural Disability Studies, 8(3), 295-314.
https://doi.org/295-313. 10.3828/jlcds.2014.24

Mohanty, C. T. (2007). Feminism utan grinser: Avkoloniserad teori, praktiserad solidaritet. Tankekraft.

Moya, P. (2006). What's identity got to do with it?: Mobilizing identities in the multicultural classroom. I
L. M. Alcoff, M. Hames-Garcia, S. P. Mohanty & P. M. L. Moya (Red.), Identity politics reconsidered
(s. 96-117). Palgrave Macmillan.

Pino, M. & Mortari L. (2014). The inclusion of students with dyslexia in higher education: A systematic
review using narrative synthesis. Dyslexia, 20(4), 346-369. https://doi.org/10.1002/dys.1484

Prop. 2001/02:15. Den ippna hogskolan. Utbildningsdepartementet. https://www.regeringen.se/rattsliga-
dokument/proposition/2001/08/prop.-20010215

Rousso, H. (2013). Don’t call me inspirational: A disabled feminist talks back. Temple University Press.

Rydstrom, J. (2012). Introduction: Crip theory in Scandinavia. Lambda Nordica, 17(1-2), 9-20.

Rénnblom, M. (2014). Att verleva eller évervinna: Feministisk forskning i en postpolitisk tid/ett post-
politiske rum. I K. Sandell (Red.), A#t bryta innanforskapet: Kritiska perspektiv pa jamstilldhet och
maéngfald i akademin (s. 295-307). Makadam.

Samuels, E. (2017). Six ways of looking at crip time. Disability Studies Quarterly, 37(3). https://dsq-sds.
org/index.php/dsq/article/view/5824/4684

Sandahl, C. (2003). Queering the crip or cripping the queer?: Intersections of queer and crip identities in
solo autobiographical performance. GLQ: A Journal of Lesbian ¢ Gay Studies, 9(1-2), 25-56.

Sandell, K. (2014). Minoritiserade grupper mellan policy och villkorad nirvaro. I K. Sandell (Red.),
Att bryta innanforskapet: Kritiska perspektiv pa jiamstilldhet och méngfald i akademin (s. 11-24).
Makadam.

SES 1992:1434. Higskolelag. Utbildningsdepartementet. https://www.riksdagen.se/sv/dokument-och-lagar/
dokument/svensk-forfattningssamling/hogskolelag-19921434 _sfs-1992-1434/

Shakespeare, T. (2014). Disability rights and wrongs revisited. Routledge. https://doi.org/10.4324/
9781315887456

Smele, S., Siew-Sarju, R., Chou, E., Breton, P. & Bernhardt, N. (2017). Doing feminist difference diffe-
rently: Intersectional pedagogical practices in the context of the neoliberal diversity regime. Zeaching
in Higher Education, 22(6), 690-704. https://doi.org/10.1080/13562517.2016.1273214

Staaf, P. (2023). Varfor denna bok? I M. Stigmar (Red.), Inkluderande higre utbildning: Breddad rekryte-
ring, breddar deltagande och studentaktivt lirande (s. 19-33). Studentlitteratur.

Thomas, C. (1999). Female forms: Experiencing and understanding disability. Open University Press.

Titchkosky, T. & Michalko, R. (2012). The body as the problem of individuality: A phenomenological
disability studies approach. I D. Goodley, B. Hughes & L. J. Davis (Red.), Disability and social
theory: New developments and directions (s. 143—158). Palgrave Macmillan.


https://doi.org/10.55870/tgv.v24i1.4183
https://doi.org/10.55870/tgv.v30i1.3763
https://doi.org/10.23865/hu.v10.2290
https://doi.org/295
https://doi.org/10.1002/dys.1484
https://www.regeringen.se/rattsliga-dokument/proposition/2001/08/prop.-20010215
https://www.regeringen.se/rattsliga-dokument/proposition/2001/08/prop.-20010215
https://dsq-sds.org/index.php/dsq/article/view/5824/4684
https://dsq-sds.org/index.php/dsq/article/view/5824/4684
https://www.riksdagen.se/sv/dokument-och-lagar/dokument/svensk-forfattningssamling/hogskolelag-19921434_sfs-1992-1434/
https://www.riksdagen.se/sv/dokument-och-lagar/dokument/svensk-forfattningssamling/hogskolelag-19921434_sfs-1992-1434/
https://doi.org/10.4324/9781315887456
https://doi.org/10.4324/9781315887456
https://doi.org/10.1080/13562517.2016.1273214

14 Elisaber Apelmo

Universitetskanslersimbetet [UKA] (2022). Universitets och higskolors arbete med att frimja och bredda
rekryteringen till hogre utbildning: lematisk utvirdering, del 1. hteps:/[www.uka.se/download/18.72dd-
c32918529b36319d774/1675168187189/Slutrapport%20del%201_%20Universitets%200ch%20
h%C3%B6gskolors%20arbete%20med%20att%20fr%C3%A4mja%200ch%20bredda%20
rekryteringen%20till%20h%C3%B6gre%20utbildning. %20 Tematisk%20utv%C3%A4rd

Utbildningsdepartementet (2017). Promemoria Brett deltagande i higskoleutbildning. Dnr: U2017/03082/
UH. https://www.regeringen.se/globalassets/regeringen/dokument/utbildningsdepartementet/hogre-
utbildning/brett-deltagande-i-hogskoleutbildning. pdf

Young, S. (2012). We're not here for your inspiration. ABC —Ramp up. https://www.abc.net.au/rampup/
articles/2012/07/02/3537035.htm

Yuval-Davis, N. (1999). What is *Transversal Politics”? Soundings, 12, summer: 94-98.


https://www.uka.se/download/18.72ddc32918529b363f9d774/1675168187189/Slutrapport del 1_ Universitets och h%C3%B6gskolors arbete med att fr%C3%A4mja och bredda rekryteringen till h%C3%B6gre utbildning. Tematisk utv%C3%A4rd
https://www.uka.se/download/18.72ddc32918529b363f9d774/1675168187189/Slutrapport del 1_ Universitets och h%C3%B6gskolors arbete med att fr%C3%A4mja och bredda rekryteringen till h%C3%B6gre utbildning. Tematisk utv%C3%A4rd
https://www.uka.se/download/18.72ddc32918529b363f9d774/1675168187189/Slutrapport del 1_ Universitets och h%C3%B6gskolors arbete med att fr%C3%A4mja och bredda rekryteringen till h%C3%B6gre utbildning. Tematisk utv%C3%A4rd
https://www.uka.se/download/18.72ddc32918529b363f9d774/1675168187189/Slutrapport del 1_ Universitets och h%C3%B6gskolors arbete med att fr%C3%A4mja och bredda rekryteringen till h%C3%B6gre utbildning. Tematisk utv%C3%A4rd
https://www.regeringen.se/globalassets/regeringen/dokument/utbildningsdepartementet/hogre-utbildning/brett-deltagande-i-hogskoleutbildning.pdf
https://www.regeringen.se/globalassets/regeringen/dokument/utbildningsdepartementet/hogre-utbildning/brett-deltagande-i-hogskoleutbildning.pdf
https://www.abc.net.au/rampup/articles/2012/07/02/3537035.htm
https://www.abc.net.au/rampup/articles/2012/07/02/3537035.htm

