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Utviirdering av studentaktive lirande i verksambersforlagd utbildning: peer learning och patientfokuse-
rad handledning Mariette Bengtsson, Marie Stenberg och Elisabeth Carlson, Institutionen for
vardvetenskap, Malmé hégskola

Virden stir idag infor en rad utmaningar inte minst ekonomiskt och en allt storre del av befolk-
ningen ir 80 4r eller dldre. Behovet av hilso- och sjukvardspersonal kommer dirmed att vara
fortsatt hogt och samverkan mellan olika professioner och organisationer behover stirkas. Det
betyder att det dr nddvindigt att implementera pedagogiska modeller som frimjar samarbete
och personcentrerad vard redan tidigt i utbildningarna. I sjukskéterskeprogrammet vid Malmo
Hogskola dr flera modeller for studentaktivt lirande implementerade i den verksamhetsfor-
lagda utbildningen (VFU). Den forsta modellen, peer learning, ir en handledningsmodell
som bygger pa strategier dir studenterna lir frin och av varandra. Den andra modellen ir
patientfokuserad handledning vilken ger studenten méjlighet att folja patienters vig genom
véirden. Syftet med de pedagogiska modellerna ir att studenterna ska kunna skapa djupare
virdrelationer och férberedas infor den kommande yrkesrollen genom att trina reflektion,
kritiskt tinkande och samarbete. Vi planerar just nu ett storre forskningsprojeke for att mer
genomgripande utvirdera savil peer learning som patientfokuserad handledning dir dven
patienters upplevelse av att virdas i en studentaktiv modell ska inkluderas.

Nyckelord: pedagogiska modeller, sjukskdterskeprogrammet, studentaktivt lirande, verk-
samhetsforlagd utbildning

BAKGRUND
Viérden star infor en rad utmaningar, inte minst ekonomiskt. Den forindrade demografiska
distributionen, dir personer 6ver 80 4r 6kar markant de nirmaste fem till tio dren, kommer att
kriva allt storre virdinsatser. Det innebir att behovet av hilso- och sjukvirdspersonal kommer att
vara fortsatt hogt och samverkan mellan olika professioner och organisationer behéver stirkas. I
forlingningen innebir detta ett 6kat behov av utbildningsplatser for studerande inom vérdsektorn
och dirmed ocksa ett 6kat antal platser for verksamhetsforlagd utbildning (VFU) med bibehallen
kvalitet. Virldshilsoorganisationen (WHO) lade redan 2006 fram ett f6rslag ddr samverkan och
arbete i team foreslogs som viktiga strategier for att mota dessa utmaningar. Okad samverkan
inom och mellan professioner i virden har naturligtvis flera vinster. En vinst ir ett 6kat fokus pa
personcentrerad vard dir individen blir sedd som unik med individuella behov och virderingar
ddrfor ace samverkan dverbryggar kompetenser och frimjar kontinuitet i hela vardkedjan (Car-
lisle, Cooper & Watkins, 2004). Det betyder att det dr nédvindigt att implementera pedagogiska
modeller som frimjar samarbete och personcentrerad vard redan tidigt i utbildningarna.

Den tredriga sjukskoterskeutbildningen vid Malmo hogskola leder dels till en kandidatexamen
i omvérdnad, dels till yrkesexamen som legitimerad sjukskéterska. D4 sjukskéterskeyrket dr en
praxisnira profession blir verksamhetsforlagd utbildning en viktig del f6r studentens profes-
sionella utveckling. Tidigare studier har pavisat betydelsen av VFU dir studenter handleds av
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kliniskt verksamma sjukskéterskor i det patientnira arbetet pa sjukhus och vid vérdinriceningar
savil som i patientens hem. Handledarens funktion dr komplex och handledaren ska kunna
stddja studentens formaga att omsitta teoretisk kunskap till individrelaterade problem i en
specifik virdkontext. Handledning dr ddrmed en pedagogisk process som omfattar planering
och nivdanpassning, tillimpning av handledningsstrategier samt utvirdering och bedémning
(Carlson, 2010). Den traditionella modellen med en handledare och en student frangés allt mer.
Idag kan en handledare ha tvd studenter, eller en student flera handledare. Genom att handleda
i team kan en novis handledare successivt utveckla sin yrkeskompetens i samarbete med en mer
erfaren handledare. Handledarna far di mojlighet att 5ppet reflektera Gver sin egen handledning,
vilket berikar den egna utvecklingen och kompetensen (Tveiten, 2003).

Lirandet inbegriper hela individen, inte enbart i relation till specifika aktiviteter utan dven i
relation till en social gemenskap och hur lirandet da konstrueras i samspel (§iljs, 2000), vilket
forutsitter att studenter ges mojligheter att vara delakeiga och aktiva i sin egen lirprocess. For
att dstadkomma detta behovs troligen flera olika pedagogiska arbetsformer i savil teoretiska som
verksamhetsforlagda kurser inom en utbildning. Vid institutionen for virdvetenskap arbetar
vi sedan 2001 bland annat med den si kallade Malmémodellen (Hamilton och Stélten, 2005)
som dr ett vil fungerande samarbete mellan klinisk verksamhet och hogskola. Modellen ir
uppbyggd kring ett lirarpar som foretrider hégskolan respektive den kliniska verksamheten.
Paret fungerar som pedagogiskt stdd for handledare och studenter same driver forsknings- och
utvecklingsprojekt. Tva av dessa projekt presenteras i den hir forskningsnotisen.

PEER LEARNING

Peer learning, att lira i samarbete, dr en pedagogisk modell dir studenters lirande och aktivi-
tet fokuseras genom att lirandet sker i samarbete med en jimbordig student (Boud, Cohen &
Sampson, 1999). Modellen méjliggor for studenterna ate under sin verksamhetsforlagda utbild-
ning i det patientnira arbetet trina sig att undervisa och handleda en kollega och pé si vis lira
frén och av varandra.

Peer learning bygger i hog grad pad studenternas egen aktivitet, sjilvstindighet och samar-
betsformaga. For act stddja denna process finns strukturerade aktiviteter formulerade. Dessa
aktiviteter r centrala fér modellen och méjliggor dels for studenten att ta ansvar for det egna
lirandet men anvinds ocksd som ett pedagogiske redskap for handledaren att organisera
handledningen. Aktiviteterna 4r framtagna och formulerade i samarbete mellan handledande
sjukskoterskor, kliniska lirare frin hilso- och sjukvirden samt frin hégskolan och 6verens-
staimmer med kursens lirandemal f6r den verksamhetsférlagda utbildningen. Handledarens roll
blir mer som observator och att dterkoppla med studenterna utifrin deras egna reflektioner och
handlande. Projektet hiller pa att utvirderas och nyckelorden som framkommer i studenternas
utvirderingar av modellen ir trygghet och ett dkat lirande. Studenterna uttrycker att model-
len erbjuder mojligheter for dem att diskutera och reflektera med varandra och att det inger en
trygghet att inte bara ha sin handledare att friga och lira av. Kinslan av trygghet ir en viktig
forutsitening for lirandet och for tillgodogorande av kunskap. Da den egna kunskapen méste
formuleras i studenternas undervisande roll blev det uppenbart att de var tvungna att rekapitu-
lera sina teoretiska kunskaper for att lyckas med detta. P4 si vis blev ocksa teorins betydelse for
att kunna undervisa synlig dven i det praktiska arbetet. Modellen forvintas ge studenterna ett
stdd infor yrkesrollen som sjukskoterskor dir de i dagliga patientkontakter ska kunna informera
och undervisa pa ett pedagogiskt sitt i samarbete med savil den egna som andra professioner.
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PATIENTFOKUSERAD HANDLEDNING

Patientfokuserad handledning innebir att studenten féljer patienten under vardtiden och far
en helhetssyn dver patientens behov av vird och omvardnad (Straun, Bergstrém & Wadensten,
2010). Genom att folja patienten istillet for handledaren fir studenten 6kad méjlighet att tillimpa
omvérdnadsprocessens olika delar och kan pé ett naturligt sitt skapa djupare vardrelationer och
fa ett helhetsperspektiv pa vardarbetet. Detta forvintas ge en tydligare bild av professionens
ansvar och roll. Studenten bérjar tidigt pa sin VFU-placering ansvara f6r omvérdnaden av en
eller tva egna patienter. Beroende pa utvecklingsnivd och studentens kompetens utékas antalet
patienter och kan till slut omfatta hela patientgruppen. For att tydliggora omvardnadsprocessen
finns strukeurerade veckoteman for olika utbildningsnivéer vilka dr kopplade till studenternas
lirandemal och befintliga kursplaner. Denna pedagogiska modell medf6r att studenten kan ha
mer 4n en handledare under sin praktik, men en av handledarna har huvudansvar for schema,
utveckling av liraktiviteter samt bedomning av studentens f6rmégor.

Patientfokuserad handledning har varit utgdngspunkten for handledning pd Lasarettet
Trelleborg sedan hésten 2011. Preliminir sammanstillning av den utvirdering som pdgér visar
att bade studenter och handledare anser att det dr en bra pedagogisk modell. Genom att flja
patienten fran inskrivning till hemging ser studenten effekten av de dtgirder som vidtagits och
forindringar i patientens tillstand. Det blir ocksa en tydlig koppling mellan teori och praktik.
Varken studenter eller handledare uppger nigra direke negativa effekter. Det finns dock en
risk att studenter missar nidgon annan specifik hindelse pd avdelningen men studenter kan
dndé inte hinna med att se allt under sin utbildning. Att ha fler in en handledare upplevdes av
studenter och handledare som nagot positivt och genom att se mer dn ett sitt att leda arbetet
kan studenterna littare hitta sig egen arbetsstil i omvirdnadsarbetet.

PEDAGOGISKA UTMANINGAR OCH MGJLIGHETER

I de preliminira analyser som hittills 4r gjorda av studenters och handledares utvirderingar
pekar resultaten pd att de pedagogiska modellerna skapar forutsittningar for ett okat studen-
taktivt larande och ett handledarskap som bygger pa reflektion i motsats till en mer traditionell
mistar-lirling-modell. Vi planerar just nu ett storre forskningsprojekt for act mer genomgri-
pande utvirdera savil peer learning som patientfokuserad handledning dir dven patienters
upplevelse av att virdas i en studentaktiv modell ska inkluderas. Det dvergripande syftet med
forskningsprojektet r act beskriva och utvirdera de implementerade pedagogiska modellerna
for studentaktivt lirande med fokus pa patientsikerhet, personcentrerad vird och samverkan i
team. [ studien dr det ocksa av vikt ace stilla fragor om och pé vilket sitt modellerna understodjer
studenters utveckling av reflektion och kritiskt tinkande samt forméaga till samverkan inom
och &ver disciplinira grinser. Metoderna for datainsamling kommer déirfor att omfatta savil
enkiter som djup- och fokusgruppintervjuer med studenter och handledare.

Resultaten ska ligga till grund for fortsatt utveckling inom ramen for sjukskoterskeprogrammet
vid Malmé hogskola och pa sé sitt utgdra basen for forskningsanknutet lirande. De modeller vi
har implementerat bor dven kunna anvindas inom andra professionsutbildningar dir studenter
har delar av sin utbildning i verksamhetsforlagt eller arbetsintegrerat lirande.
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