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Okad kontakttid med imnet — exempel frin
sprakutbildning
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Sprék- och litteraturcentrum, Lunds universitet

Under lang tid har savil studenter som lirare inom humaniora énskat och krave mer lirarledd
undervisningstid. Aven jag ir 6vertygad om att mer lirarledd tid skulle 6ka kvaliteten i vira
hégskoleutbildningar i sprék. I vintan pd mer lirarledd tid vill jag emellertid diskutera hur
man som lirare kan hjilpa studenterna att utnyttja sjilvstudietiden pa ett sd effektivt sitt som
mojligt med ett minimum av ldrarresurser, for act pé si sict oka kontaketiden med dmnet.
Denna diskussion tar sin utgangspunkt i pedagogisk forskning, erfarenhetsutbyte med kol-
leger, samt i en mindre undersékning som jag genomfért med studenter pa grundkursen i
spanska (A-nivan) vid Sprak- och litteraturcentrum i Lund, och den mynnar ut i nigra forslag
pa arbetssitt som jag provat och som kan hjilpa studenterna att effektivisera sina sprakstudier.

Nyckelord: kontakrtid; sjilvstudietid; social interaktion; motivation; muntlig sprakfirdighet;
arbetssitt

JOBBAR SPRAKSTUDENTERNA FOR LITE OCH MED FEL SAKER?
P4 grundkursen i spanska vid Lunds universitet har studenterna i genomsnitt dtta lirarledda undervis-
ningstimmar per vecka. Heltidsstudenterna skulle alltsa behéva dgna drygt 30 timmar ac sjdlvstudier.
De utvirderingar vi genomfort med studenterna, dir vi under flera ar har bett dem att uppskatta hur
ménga timmar de ligger pd studierna, visar dock nagot helt annat: flertalet arbetar runt 20 timmar. I
samma utvirderingar beddmer de flesta studierna som mer kravande eller lika kridvande som de forestille
sig. Det torde alltsd vara fa som ldgger ner lite tid pd grund av att de tycker att studierna 4r for litta.

Resultatet av vara utvirderingar stimmer éverens med Lunds universitets Studentbarometrars
siffror.” Enligt dem adr genomsnittet f6r humanister 27 arbetstimmar i veckan (2011: 20). Sprik-
studenter har visat sig vara aningen flitigare an dvriga humanister, vilket kan forklaras med att
fler kvinnor och personer utan akademiska traditioner i familjen, de mest ambitiosa grupperna,
laser sprak dn andra hist-fil-utbildningar (2008: 30).

Men ir studenternas skattningar av sin arbetsinsats tillforlitliga? Det finns studier som visar att
efterhandsskattningar av tidsdtgang inte ir palitliga utan att den metod som ger hogst reliabilitet
dr att studenterna under en period for loggbok dagligen.* Jag bad darfor samtliga studenter pd

1 Studentbarometrarna som jamférs har genomforts vid LTH, Naturvetenskapliga, Juridiska och Sam-
hillsvetenskapliga fakulteterna, Ekonomihégskolan, Medicinska och Historisk-filosofiska fakulte-
terna samt specifikt vid sprakutbildningarna.

2 “[Alccurate measures are not normally obtained if students are asked to assess the number of hours
they spent working in a previous week (Chambers, 1992). The estimates can be influenced by many
extraneous factors, so are commonly unreliable and even wildly inaccurate. Methods which give
more reliable data require some form of recording through the period in question, such as an houtly
diary” (Kember, 2004: 166).

* Forfattarkontake: ingela.johansson@rom.lu.se
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grundkursen (29 stycken) att under en arbetsvecka i bérjan av terminen (vecka tre av den forsta
delkursens fyra veckor) fylla i en tidrapport dir de skulle precisera hur mycket tid de dgnade at
olika amnesrelaterade aktiviteter. Instruktionen var att de skulle klocka hur linge de sysslade med
respektive aktivitet. Av de 29 studenterna slutforde bara dcta rapporteringen Det visade sig att
dessa sysslade med spanskrelaterade aktiviteter under i genomsnitt 33 timmar. Den som studerade
minst noterade 21 timmar medan toppnoteringen var 52,5 timmar.

Genomsnittet 33 timmar dr betydligt mer 4n siffrorna i vara utvirderingar och dn i Student-
barometrarna. Men eftersom forsoket med tidrapportering bara gjorts en ging och med en
liten grupp studenter gar det inte att dra for stora vixlar pa resultatet. Vad som diremot kom
ut av forsoket, och som ir relevant nir det géller att hita sitt att effekeivisera sjilvstudietiden,
ar fordelningen av tid pa olika amnesrelaterade aktiviteter. Det framkom nimligen att det som
studenterna sysslar mest med utanf6r undervisningen ir lisning av text och arbete med skriftliga
ovningar, medan de dgnar sig lite 4t muntlig interaktion.

VIKTEN AV SOCIAL INTERAKTION

Hymes Dell vinde sig mot begransningen till det rent sprakliga i Noam Chomskys teorier om
sprakinlirning da han 1967 myntade begreppet kommunikativ kompetens”. Han vidgade
begreppet "kompetens” till att omfatta de sociala och funktionella delarna i kommunikation
minniskor emellan (Linnarud, 1993: 67). Idag dr det en sjilvklarhet att betona sprikets sociala
funktion i sprikundervisningen. Det som intresserar mig i detta arbete dr inte om kommunika-
tion och social interaktion spelar roll utan vilken roll de spelar.

Interaktion, arbetsbirda och studietid

Normalt definieras “arbetsborda” som antalet timmar man jobbar — i studentens fall summan
av undervisningstid och sjilvstudier. Den allminna uppfattningen ir att ju mer tid studenten
spenderar med studierna, desto mer lir han eller hon sig. Flertalet forskare problematiserar
emellertid sambandet studietid-lirande. Paul Ramsden skriver till exempel: “many courses are
saturated with detail and over-demanding on students’ time, so that little space remains for
the essential activities of thinking about and integrating the content” (Ramsden, 2003: 132).

I sin artikel “Interpreting Student Workload and the Factors Which Shape Student’s Percep-
tions of Their Workload” (2004) kopplar David Kember frigan om arbetstid och upplevelse av
arbetsbordan till social interaktion. I en undersdkning gjord vid universitetet i Hong Kong sig
Kember att goda relationer studenter emellan gjorde att arbetsbérdan upplevdes som mindre
betungande. Och om arbetsbordan upplevdes som rimlig hann studenterna odla sina vinskaps-
relationer, vilka i sin tur lindrade arbetsbordan (Kember, 2004: 179). Relationen student- lirare
var inte obetydlig for upplevelsen av arbetsbérdan, men spelade en mindre roll (2004: 179).
Kember upptickte ocksa ett samband mellan upplevelsen av arbetsbérdan och ytinrikeat respek-
tive djupinriktat lirande: ytinriktat lirande gav en kinsla av tyngre arbetsbérda dn djupinriktat
lirande (2004: 180). Meningsfulla uppgifter upplevdes helt enkelt som mindre betungande.

Kember (2004: 181-182) sammanfattar hur man kan ge studenterna en kinsla av rimlig
arbetsborda och samtidigt na kvalitative hoga mal:

* Delkurserna ska hinga samman i en meningsfull helhet
* Undervisningen ska frimja forstaelse, inte reproduktion av kunskap

3 Anledningen till att en s3 pass liten andel slutforde rapporteringen undersokte jag inte.
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* Proven ska testa forstdelsen

* Undervisningen ska vara studentaktiv

* Kursuppligget ska frimja goda studentrelationer

* Utbildningen ska priglas av goda student-lirare-relationer

Som universitetslirare kan vi alltsd ldtta arbetsbordan for studenterna genom att striva efter
djupinrikead undervisning och genom att forsta vikten av goda relationer.

Interaktion, aktivitet och motivation

Robert R. Weaver och Jiang Qi undersdker i “Classroom Organization and Participation:
College Students’ Perceptions” (2005) de faktorer som paverkar studenternas lirandeprocess
och identifierar en som tycks vara mer kraftfull an 6vriga, nimligen studenternas 6nskan att
bli "godkinda” av sina kurskamrater. De skriver: “Faculty remain largely outside this social
network. They are likely to underestimate its power and influence and may wonder why even the
most inquisitive students sometimes turn silent in the classroom” (Weaver och Qi, 2005:576).

En annan social struktur som paverkar deltagandet i undervisningen dr ”fortroende” i bemir-
kelsen vetskap om att ldraren och kursdeltagarna kommer att motta ens bidrag pa ett positivt
sitt (Weaver och Qi, 2005:579). Fortroende garanterar en god social struktur i klassrummet
och genereras av den.

Att interaktion student-student och student-lirare spelar stor roll bekriftas bland annat av
studier gjorda av Zoltdn Dérnyei. Han tar upp den sociala interaktionen som forsta punkt i
sitt forsok att systematisera vilka ldrarstrategier som okar och vidmakehaller sprikstudenters
motivation (beskrivet i Guilloteaux och Dérnyei, 2008). Ovriga motivationshéjande punkter
ar att skapa forvintningar om att lyckas, att ge studenterna uppgifter som de kan losa utan att
forlora ansiktet trots bristande sprakkunskaper och att ge dem konstruktiv dterkoppling pd de
uppgifter de utfort.

ARBETSSATT FOR ATT EFFEKTIVISERA SJALVSTUDIETIDEN

I en undersokning av férvintan pa betyg och faktiska betyg i forhéllande till arbetsinsatsen, “The
Effect of Time-on-Task on Student Grades and Grade Expectations” (Guillaume & Khachikian,
2011), visade det sig att studietiden inte korrelerade med resultatet. Forfattarnas slutsats ar att
universitetslirarna maste hjilpa studenterna att forsta hur de kan anvinda tiden till att arbeta
effektivt: “work ’smart’, not just "hard” (Guillaume & Khachikian, 2011: 2671).

Mot bakgrund av de studier som redogérs for ovan, menar jag att ett sdtc arbeta “smart” dr
att frimja muntlig interaktion pa méalspriket om dmnen som tematiskt hinger ihop med 6vrigt
innehall i kursen, med utgangspunkt i uppgifter som frimjar forstaelse snarare dn reproduktion.
Muntlig interaktion styrd utifrdn kursméilen, men i en mer informell milj 4n undervisnings-
salens, torde bidra till att skapa mer fortroendefulla relationer pa student-student-niva, vilka
gynnar lirandet. Nedan redogor jag for ndgra arbetssitt som tar hinsyn till nimnda krav, och
som tar méttliga lirarresurser i ansprak.

Nybetsrapportering

En enkel uppgift ar att lata studenterna ansvara for ett malspraksland eller en geografisk del av
malsprakslandet och folja nyhetsflodet ddrifrin. De sammanfattar vad som hint i grupper om
3-4 studenter under ett undervisningstillfille i veckan.
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Rent praktiske gar det till sa att studenterna far skriva upp sig pa en lista och ange vilket land
eller vilken region de kommer att bevaka. Direfter fir de instruktionen att lisa den storsta
dagstidningen dirifrin. Detta ir enkelt idag nir dagstidningar finns att tillgd elektroniskt. De
uppmanas att av de nyheter som de ldser vilja act sammanfatta sidana som kan ha ett allmin-
intresse. Sammanfattningen av minst en och som mest tre nyheter ska goras muntligt och pé
ett bearbetat sprik, sd att évriga studenter i gruppen med litthet forstir dem. Ord som varit
frimmande f6r den redovisande studenten kan férmodas vara svira dven for ovriga, varfor de
uppmanas att forklara saidana ord, om de ir viktiga for nyheten.

Uppgiften lter studenterna komma i kontakt med journalistiskt sprak, samtidigt som de
lir sig mer om malspraksvirlden och trinar pa att sammanfacta nyheter. Tanken r ocksa att
studenterna ska trina sig pa att sovra i ett stort material, ndgot som har visat sig vara en svar
uppgift for minga.

I utvirderingarna av den delkurs dir jag provade den hir uppgiften visade det sig att nigra
upplevde det som att nyhetsbevakningen tog tid frin kursens egentliga kirna och dirfor blev
en stressfaktor (ca 30 %). Nagra (14 %) tyckte att uppgiften skulle ha styrts mer av liraren. 48
% ansig att det var en bra eller mycket bra uppgift, som tvingade dem att hinga med i nyhets-
rapporteringen. Lirdomen ir att uppgiften fungerar bast om man tydligt férklarar hur den 4r
relevant i forhillande till kursmélen.

En enkel filmuppgift
Studenterna tittar pa en valfri film pd méilspriket hemma. De skriver en recension av filmen
som ska innehalla foljande: titel, regissor, framtridande skadespelare, produktionsland, handling
sammanfattad pa ndgra fa rader, problematik och kort analys av den, samt ett kort omdéme. Jag
brukar begrinsa uppgiften till 500-1000 ord beroende pa niva. Recensionen skickas till liraren
for korrigering av grova fel och direfter publiceras den pa kursens elektroniska plattform, om
sadan finns. Studenterna presenterar sedan filmen muntligt i en grupp om 3-4 studenter.
Studenterna tar pa detta sitt del av ett kulturellt material utanfér undervisningstiden. Nir
de formulerar sig skriftligt och muntligt kring en film trdnar de pa att resumera, samt pa att
reflektera kring berittarstrukeur och innehéll. Publiceringen pa plattformen gor att de tar upp-
giften pa storre allvar. Nackdelen med uppgiften ir att kommentering/rittning tar viss lirartid
i ansprik, och att ca 30 minuters lektionstid krivs for muntlig presentation.

En avancerad filmuppgift
Den arbetsuppgift som presenteras nedan kriver god planering for att fungera men har varit
ett uppskattat inslag i sprakstudierna.*

Liraren viljer en spelfilm eller dokumentir, helst med undertexter pa mélspriket, som knyter
an till kursens dvergripande tema. Liraren forbereder filmvisningen genom att presentera ett
bakgrundsmaterial som studenterna ska lisa pa innan de ser filmen. Han eller hon forbereder
dessutom innehéllsfragor, som inbjuder till reflektion. Filmvisningen schemaliggs utanfor ordinarie
undervisningstid — liraren kan till och med ge négon student i uppgift att sitta iging filmen.

Efter att ha sett filmen funderar studenterna pa frigorna hemma. Veckan dirpa triffas deien
sal dir de kan sitta i mindre grupper och diskutera fragorna pa filmen samt kopplingen mellan

4 Uppgiften utgar frin en modell utarbetad av Thierry Gilles, adjunkt i franska pa Sprik- och litteratur-
centrum vid Lunds universitet.
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filmen och kursens vergripande tema. Grupperna ska vara pa 3-4 personer s att alla kan komma
till tals. Liraren 6ppnar salen och sitter iging diskussionerna men ir inte nirvarande under den
forsta delen av passet (ca 45 minuter), utan kommer in under den sista delen, cirkulerar mellan
grupperna, ger feedback och samlar ihop diskussionen.

Studenterna har i utvirderingar varit mycket positiva till detta arbetssict. De upplever
aktiviteten som en integrerad del av kursen, och de uppskattar att fi prata om angeligna imnen
med varandra pd mélspriket. De uppger dock att det r viktigt med viss feedback frin liraren
under diskussionerna.

Den hir uppgiften kriver ett ganska stort initialt arbete frin lirarens sida, dels med att
hitta limpliga filmer, dels med att férbereda diskussionsfragor. Denna tid kan dock ses som
en investering som kan komma till nytta flera terminer. Liraren bér dirutdver avsitta nigon
timmes undervisningstid till diskussion av filmen.

Diskussionssvningar

I foljande uppgift ligger fokus vid muntlig sprakfirdighet’ Studenterna delas vid kursstart in i
grupper om 3-4 personer och varje grupp tilldelas nigra dmnen som de ska trina pé att diskutera.
Amnena knyter an till kursens dvergripande tema och ska inbjuda till diskussion. Mot slutet
av kursen fir gruppen i uppgift att diskutera ett av imnena under ca 20 minuter infér liraren.
Alla studenter méste delta aktivt i samtalet och se till act samtliga far ordet. Diskussionen ska
skotas av studenterna utan att liraren ingriper. Uppgiften kan ingd som obligatoriskt moment
utan att betygsittas. Tid bokas med liraren, vilket innebir att Gvriga studenter inte behéver
sysselsittas under tiden.

Studenterna tvingas trina pd att prata och de maste forbereda sig muntligt i grupp. Nir de
pratar om olika teman fordjupas deras kunskaper. Med andra ord dr det under forberedelsetiden
som jobbet gors. Till skillnad frin ett traditionellt grupparbete dr det samtalet som ir i fokus
mer in dmneskunskaperna.

Lirarens insats begrinsar sig till forberedelse av diskussionsinbjudande Zmnen knutna till
temat for de respektive delkurserna och till narvaro vid diskussionerna. I en grupp pa 30 studenter
behover liraren ligga sammanlagt 4-5 klocktimmar (8-10 grupper & 30 minuter).

SAMMANEFATTNING OCH SLUTSATSER

Utgangspunkten for den hir artikeln 4r att sprakstudenter, liksom studenter i ménga andra
imnen, bor fa hjilp act oka sin kontaketid med imnet, och att det finns sitt att arbeta under
sjalvstudietiden som dr mer effektiva och ger bittre utfall in andra.

Enligt den tidrapportering som gjorts inom ramen for spanskstudierna i Lund finns det
aktiviteter som spanskstudenterna inte dgnar sig sa mycket &t men som skulle kunna 6ka
motivationen och forbitera inldrningen (samtidigt som de trinar den muntliga sprakfirdigheten),
nimligen aktiviteter dir kdrnan ir social interaktion.

Det framgir av pedagogisk forskning att sambandet studietid-studieresultat ir mindre
mekaniskt @n vad man skulle kunna tro. Darfor dr det r vikeigt att frdn lirarhall hjilpa studen-
terna act gora “rict” saker, det vill siga, inte ligga pd dem en arbetsborda som uppmuntrar till
ytinriktat lirande utan styra in dem pa aktiviteter som ger utrymme och méjlighet till forstéelse

5 Inspiration till foljande arbetsuppgift med konversationsévningar har jag fict frin Mari Mossberg,
lektor i svenska som andra sprik pa Sprik- och litteraturcentrum vid Lunds universitet.
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(djupinrikeat lirande). Manga pedagogikforskare hivdar att goda sociala relationer pa student-
student-nivd frimjar det djupinriktade lirandet genom att skapa en kinsla av delaktighet och
meningsfullhet. Att méjliggéra och uppmuntra till social interaktion om dmnet "pa dmnet”
genom de arbetssitt som presenterats i denna rapport torde dirmed bidra till ett férdjupat
lirande. Och detta med en begrinsad lirarinsats.
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