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Pedagogisk meritering och pedagogiska meritportfoljer har under det senaste decenniet fact okad
uppmirksamhet. Idag (mars 2011) ger en sékning pad Google® 6 140 respektive 1 990 triffar pd
dessa tva s6kord. Méanga av triffarna pA Google® handlar om hégskolors rekommendationer att
dokumentera pedagogiska meriter, men antalet publicerade artiklar i detta imne dr mycket fa.

Hogskolan behover bra lirare och f6r att uppné det s& maste undervisning och andra ut-
bildningsinsatser uppmirksammas och belénas. Anvindandet av pedagogiska meritportfoljer
anses 6ka betydelsen av undervisningsinsatsen vid anstillningar och befordran och 4r ett sitt
att professionalisera undervisning (Fayne, 1991). Minga hégskolor och universitet har utarbetat
handlingsplaner fér hur pedagogiska meriter ska dokumenteras och bedémas liksom strategier
for hur medarbetarna ska utveckla sin pedagogiska skicklighet. ”Uppifran” finns saledes bade
skrivna dokument och viljan och intentionen att premiera pedagogiska insatser. Trots detta
upplever manga medarbetare att pedagogiska insatser inte l6nar sig act dokumentera da dessa
meriter inte virderas tillrickligt hogt, exempelvis i jimforelse med forskningsmeriter. Samtidigt
vittnar pedagogiskt sakkunniga om att de pedagogiska meritportféljer som de ombeds granska
(vid exempelvis tjinstetillsiteningar) ofta dr ostrukturerade och av varierande kvalité. For att
pedagogiska meriter ska f3 avsedd tyngd vid tjinstetillsittningar fordras act de redovisas pa
et sitt som gor det mojligt for sakkunniga att virdera dem. Bedomning av bade vetenskapliga
och pedagogiska meriter gors i manga fall av sakkunniga utan sirskild pedagogisk utbildning
och de pedagogiska meriterna anses generellt mer svirbedémda én de vetenskapliga (Lindberg,
1997). Ndgon form av standardisering och mallar i ssmband med presentation av pedagogiska
meriter bor ddrfor kunna vara till hjilp for savil sokanden som bedomare.

Det finns behov av redovisning av pedagogiska meriter dven fér andra indamal dn vid
tjanstetillsictningar. Manga medarbetare (som inte avser att sdka akademisk tjanst) gor
betydande insatser i undervisningen exempelvis i form av administration, forelisningar, se-
minarieledning samt klinisk handledning, och dessa prestationer bor anvindas som underlag
for exempelvis planeringssamtal, loneférhandlingar och kompetensutveckling. Manga finner
det svartatt redovisa dessa undervisningsinsatser. Orsaken till detta dr sannolike delvis bristen
pd tradition att bokféra pedagogiske arbete (i kontrast till vetenskapligt arbete), men ocksa
bristen pa ett anvindarvinligt verktyg for bokforing. Detta var startskottet for ett projeke
som syftade till att framstilla en personlig webbaserad pedagogisk meritportfslj som skulle
kunna éverbrygga det prakrtiska bekymret och ge medarbetarna ett smidigt verktyg for doku-
mentation av och reflektion 6ver pedagogiska meriter. Samtidigt skulle det vara acceptabelt
som instrument for sokande av akademisk tjinst genom att bygga pd Uppsala universitets
pedagogiska program och rikelinjer f6r meritvirdering.

Denna artikel beskriver processen frin idé till firdig webbaserad pedagogisk meritportfolj
for vetenskapsomridet for medicin och farmaci vid Uppsala universitet. Aven om det san-
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nolike existerar liknande webb-verktyg for bokféring av pedagogiska meriter sa ir detta oss
veterligen det forsta verktyg i sitt slag som framstillts och beskrivits. Syftet med artikeln ir
att sprida kunskap om bade konceptet och arbetsprocessen for att underldtta spridning till
andra fakulteter och lirositen.

Nyckelord: Pedagogisk meritportfolj

UTVECKLING AV "PILOTVERSION” AV VERKTYG FOR DOKUMENTATION AV
PEDAGOGISKA MERITER

Under varterminen 2007 framstéllde en anestesilikare (J]) vid Akademiska Sjukhuset i samar-
bete med pedagogiska enheten och MedfarmDoI T (IT-pedagogisk enhet vid vetenskapsomradet
for medicin och farmaci, Uppsala universitet) ett enklare dokument med titeln "Pedagogisk
meritportfdlj”. Syftet med dokumentet var att synliggéra den stora mingd handledning, un-
dervisning och andra pedagogiska insatser som manga medarbetare pa kliniken utforde. Detta
dokument baserade sig pa universitets riktlinjer for pedagogisk meritering (Uppsala universitet,
2003). I en excel-fil kunde anvindaren kvantitativt registrera och sortera sina pedagogiska me-
riter. Samma &r godkinde klinikens verksamhetschef och klinikens professor dokumentet och
uttalade sitt stod for att man 6nskade se medarbetarnas meriter dokumenterade enligt denna
mall. Denna excel-fil hade dock ett flertal tekniska begrinsningar och var snarast att betrakta
som ett pilotprojekt for att se om dokumentation och reflektion angiende pedagogiska meriter
kunde stimuleras av ett verktyg. Det var frimst de yngre likarkollegorna som bérjade anvinda
detta verktyg, vilket kan ha berott pa stdrre datorvana och ett storre behov av att redovisa sina
pedagogiska meriter.

FORANKRING OCH TILLSATTNING AV REFERENSGRUPP

Hosten 2008 presenterades ovanstiende dokument for programkommittén for likarprogram-
met och grundutbildningskommittén vid medicinska fakulteten vid Uppsala universitet. Senare
samma hdst togs beslut i grundutbildningskommittén "att papeka vikten av den pedagogiska
meritportfljen” samt att “uppdra it ordférande att tillsammans med initiativtagaren arbeta
vidare pd en mall/verktyg f6r redovisning av pedagogiska meriter”. Under senare delen av hésten
2008 pégick arbetet med att tillsitta en referensgrupp som skulle vidareutveckla ovanstidende
dokument till en webbaserad pedagogisk meritportfolj anvindbar for hela vetenskapsomridet.
Vid tillsittningen av gruppmedlemmarna bedomdes det vara av yttersta vikt att fa bred férank-
ring samt bade "bottom-up”- och “top-down”-perspektiv for att fa till en lyckad implementering
(Trowler, 2008). Dirfor rekryterades foretridare frin ett antal program till referensgruppen
(sjukgymnast-, sjukskoterske-, logoped-, biomedicinska analytiker-, apotekar- samt likarpro-
grammet), pedagogisk expertis (avdelningen for universitetspedagogisk utveckling och peda-
gogiska enheten vid medicinska fakulteten) samt datatekniskt kunnande (MedfarmDolT) och
foretridare for Akademiska sjukhuset/Uppsala lins landsting i form av dess forsknings- och
utvecklingsdirektor. Sammanlagt ingick elva personer i denna referensgrupp.

REFERENSGRUPPENS ARBETSPROCESS

I februari 2009 triffades ovan nimnda referensgrupp f6r forsta gangen. Efter inledande diskussioner
om bland annat den pedagogiska meritportfoljens syfte, anvindningsomriden och utformning
beslutades att framstilla en webbaserad pedagogisk meritportf6lj med foljande kravspecifikation:
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Den webbaserade pedagogiska meritportfoljen ska:

* basera sig pa Uppsala universitets pedagogiska program och dess riktlinjer f6r pedagogiska
meriter

* vara enhetlig for samtliga anvindare oavsett profession och anstillningsform vid de tva
arbetsgivarna universitetet och landstinget

* ge mojlighet till bade kvantitativ och kvalitativ dokumentation

* geanvindaren en strukturerad sammanstillning av dennes pedagogiska meriter och att denna
sammanstillning lict ska kunna anpassas efter 6nskat anvindningsomride

* vara mojlig act anvinda for samtliga medarbetare med e-postadresser inom universitetet och
landstinget

* vara privat, dvs. nidr en anvindare fyllt i sina personliga uppgifter i den generella mallen
skall innehéllet i den pedagogiska meritportfoljen endast vara tillgingligt for den enskilde
inloggade anvindaren

Under ett r pagick arbetet med att utforma denna webbaserade pedagogiska meritportf6l;. I
februari 2010 fanns en preliminir version firdig for testning. Den introducerades for ett tjugotal
testanvindare som representerade olika intressenter (sjukgymnaster, sjukskéterskor, logopeder,
biomedicinska analytiker, apotekare, receptarier, likare samt fakultetshandlidggare). Dessa tes-
tade verktyget, rapporterade fel och brister och limnade 6nskemél om saknade funktioner till
referensgruppen. Efter mindre justeringar baserade pa testanvindarnas &sikter presenterades i
mars 2010 meritportfoljen for grundutbildningskommittén. Representanterna i denna kommicté
hade tillgdng cill den akcuella versionen under ca 3 veckors tid for att kunna reflektera och ge
synpunkter. Efter denna andra testning gjordes pa nytt nigra smé forindringar. I bérjan av
april 2010 presenterades den webbaserade pedagogiska meritportfoljen for vetenskapsomradet
for medicin och farmacis arbetsutskott som ocksd gavs mojlighet att granska och testa den under
ett par veckors tid. I slutet av samma manad presenterades slutligen den webbaserade pedago-
giska meritportfdljen for fakultetsnimnden som pd samma méte beslutade att godkinna dess
inforande, anvindning och spridning. Framstillandet av en webbaserad pedagogisk meritportfolj
var dirmed klart (Figur 1).

Beslut om att ett Testversion av
Pilotprojekt, gemensamt verktyg for webbaserad
enkelt dokument hela vetenskapsomradet meritportfilj fardig,
utvecklas utvecklas anvindartester inleds
Forsta Lansering
referensgruppsmote inleds

Godkénns av klinikens Referensgrupp

verksamhetschef och tillsatts f gotggmer oo
dess professor meritportfiljen

Figur 1. Tidsaxel for utveckling och arbetsprocess, fran initiativiagarens idé till firdig webbaserad
pedagogisk meritportfol].
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DEN WEBBASERADE PEDAGOGISKA MERITPORTFGL]EN

Pa webbsidans startsida finns information om vad en pedagogisk meritportfolj 4r, vad den kan
anvindas till samt information om hur man prakeiske gar tillviga vid ifyllandet (Apelgren &
Giertz, 2001; Seldin, 2010; Uppsala universitet, 2002). For att anvinda den webbaserade peda-
gogiska meritportféljen maste man registrera ett konto genom att fylla i namn, lésenord samt
e-postadress. Initialt var registrering bara majligt f6r personer med e-postadresser tillhdrande
Uppsala universitet, Akademiska sjukhuset och Uppsala lins landsting. Nu har dven personer
med e-postadresser tillhorande de sjukhus i regionen som Akademiska sjukhuset har avtal med
tillgang till den webbaserade pedagogiska meritportfoljen. Genom att registrera ett konto godkin-
ner man ett antal anvindarvillkor som finns angivna pd sidan. Sidan skyddas med anvindarens
personliga losenord samt dr krypterad och omfattas av personuppgiftslagen. Efter inloggning kan
anvindaren dokumentera sina pedagogiska meriter bide kvantitativt och kvalitativt (Figur 2).

<

Pedagogisk meritportfol]

UPPSALA AKADEMISKA
UNIVERSITET SJUKHUSET
Start Pedagogisk utbildning

Personuppgifter

Pedagogisk
utbildning

Undervisnings-
administration

Laromedels-
framstalining

Pedagogiskt

utvecklingsarbete

Undervisning
Handledning
Féreldsning

Gruppundervisning

Skapa en ny post
Ange varje pedagogisk utbildning for sig.

Pedagogisk utbildning

Lésningsfokuserat lirande

Kursgivare

Avdelningen for universitetspedagogisk utveckling (PU)

Omfattning
Tre dagar

Datum
September 2010

Elektronisk bilaga &

Hjilp &

Elektronisk bilaga

Har finns mojlighet att bifoga exempelvis
kursbeskrivning eller kursintyg.

Anteckning om bilaga

Har finns mojlighet att gora noteringar om
icke-elektroniska bilagor.

Reflektion om kursen

Redogdr gdrna for samt exemplifiera hur denna
kurs har bidragit till din utveckliing. Alim3nna
refiektioner &r tankta att skrivas under
pedagogisk grundsyn.

Bladdra...
Examination
losningsfokuserat_larande.doc | Ta bort fil
Samverkan
3 i Anteckning om bilaga &

UtvErdering /
Utmirkelser
Pedagogisk Reflektioner om kursen &
grundsyn

Kursen bidrog till att ka min forstdelse | &mnet och gav mycket
Utskrift inspiration! Studenternas inflytande och delaktighet vid bland

annat m8iframstaliningen podngterades. Hadanefter ska jag striva
Logga ut efter att fréga studenterna om deras mal. P8 det sattet kan vi

gemensamt sdtta upp de mél som vi ska stréva efter att nd.

Anteckning (visas ej i utskrift)
Lisningsfokuserat ladrande skall jag testa nasta g!ng Jjag har termin
4, Kom ihsg att ta fram och presentera tydliga m8l samt att
efterfriga studenternas mil.

Figur 2. Figuren visar ett exempel pd hur sidorna ser ut i den webbaserade pedagogiska meritportfoljen. I
exemplet har anvindaren valt "Pedagogisk utbildning”i den viinstra navigationsmenyn och dokumenterar
sitt deltagande i en utbildning om losningsfokuserat lirande. I navigationsmenyn i vinstermarginalen syns
meritportfoljens sidstruktur. Till hoger syns hjilprutan med hjilptext, vilken ger vigledning vid ifyllandet.
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I navigationsmenyn i vinster marginal finns alla rubriker under vilka man dokumenterar de olika
typerna av pedagogiska meriter. P4 respektive sida finns ett strukturerat formulir dir man bland
annat kan fylla i en beskrivning av den pedagogiska insatsen, omfattning, datum samt géra peda-
gogiska reflektioner och egna anteckningar. Under vissa av rubrikerna existerar ocksd underrubriker
som anvindaren kan sortera sina meriter utefter med hjilp av sa kallade rullgardinsmenyer (figur 3).

e Start
* DPersonuppgifter
* DPedagogisk utbildning
* Undervisningsadministration
— Kursansvar/Terminsansvar/Studierektor eller dylike
— Uppdrag inom kommitté/Annan pedagogisk ledning
— Ovrigt administrativt arbete
e Liromedelsframstillning
* DPedagogiskt utvecklingsarbete
e Undervisning
— Handledning
- Klinisk praktisk handledning
- Handledning vid ex uppsats, examensarbete
— Foreldsning
— Gruppundervisning
- Gruppundervisning
- Seminarium
- Laboration
— Examination
e Samverkan
* Utvirdering/Utmirkelser
— Kursvirdering
— Utmirkelse
— Andra kvalitetsbeddmningar
* Pedagogisk grundsyn
e Utskrift

Figur 3. Figuren visar webbsidans sidstruktur med rubriker och underrubriker.

Hjilptexter guidar anvindaren till vad som kan dokumenteras och under vilka rubriker det
forslagsvis infogas (Figur 2). Dessa hjilptexter dr avsedda som ett stod f6r att underldtta for
anvindaren utan att vara si specifika att de himmar reflektionen runt den pedagogiska doku-
mentationen. Elektroniska bilagor kan ocksa bifogas om man si énskar.

P4 sidan tillhérande huvudrubrikerna finns en ruta for pedagogiska dverviganden, reflektioner
och erfarenheter. Hir har man méjlighet att beskriva exempelvis uppligg, avsikter och tankar
bakom den pedagogiska insatsen. Avslutningsvis finns ocksa en separat sida dir man kan redogora
for sin pedagogiska grundsyn och reflektera 6ver hur man konkret omsitter denna grundsyn.
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Férutom att vara en pedagogisk meritportf6lj kan verkeyget dven anvindas for att gora personliga
minnesanteckningar om pedagogiska insatser och dirmed ocksa fungera for den egna uppfolj-
ningen. P4 varje sida finns en ruta for egna anteckningar som kan anvindas till att exempelvis
skriva en notering till sig sjilv om vad man ska tinka pa infor nista pedagogiska moment. Dessa
anteckningar 6verfors aldrig till utskriften.

Nir man registrerat sina pedagogiska insatser och 6nskar géra en sammanstillning klickar man pa
menyalternativet "Utskrift”. Man far d4 en initial versike av alla sina dokumenterade pedagogiska meriter
under respektive rubrik och eventuell underrubrik (Figur 4). Hir kan man sortera sina meriter i 6nskad
ordning under respektive rubrik. Man har dven méjlighet att redigera den enskilda meriten. Slutligen
markerar man vilka av de bokférda meriterna som man énskar fa med i den aktuella sammanstillningen.

<

Pedagogisk meritportfl;
= edagogisk meritportfolj .2 10
UNIVERSITET SIUKHUSET
Start Utskrift - Steg 1 av 2
Personuppgifter Hér valjer Du vilka av Dina meriter skall skrivas ut och | vilken ordning. Lngst till vnster om varje merit finns en
kryssruta Om den &r Ikryssad kommer meriten att inkluderas | Din utskrift. Det finns ocks8 pilar (1)) som du kan
Pedagogisk klicka p8 for att sortera i vilken ordning Dina meriter kommer att skrivas ut i.
utbildning
Nar Du har valt vilka meriter Du vill ta med i utskriften, samt sorterat dessa, klickar du p§ knappen langst ner pd
Undervisnings- sidan for att skapa Din personliga utskrift.
administration
Pedagogisk utbildning
Liromedels-
framstalining Pedagogisk utbildning Datum
™ 1. Clinical Teaching Oktober 2004 Redigera
Pedagogiskt
utvecklingsarbete [ 1. Problembaserat ldrande Januari 2006 Redigera
Undervisning 1. Instruktdrsutbildning for simulator Februari 2007 Redigera
Handledning # 1. AMEE 2010 September 2010 Redigera
Férelsaning # 1. Lbsningsfokuserat lsrande September 2010 Redigera
G d: Isni
PRV | ®1e wuizoh Oktober 2010 Redigera
Examination
SRR Undervisning ation
Utvérdering / Kur ektor, pr eller dylikt
Utmérkelser
Uppdrag Datum
Pedagogisk
s 1.  Undervisningsansvarig for ST-lakare 2000-2001 Redigera
# 1. AT-ansvarig 2002- Redigera
Utskrift
(1%L ATLS-instruktdr 2003-2008 Redigera
Logga ut
) 1. Kandidatundervisare 2000-2004 Redigera

Figur 4. Figuren visar delar av anvindarens samlade meriter pd sidan “Utskrift — Steg 1 av 27, det
vill siiga den sida dit man kommer efter att ha valt utskrift i vinstermenyn. Hér finns majlighet att
vilja vilka meriter som i ndsta steg onskas overforas till utskriften samt i vilken ordning de onskas
under respektive huvudrubrik. Viljs alternativet redigera dppnas den valda meriten for redigering
pa dess ursprungliga sida.

Valet av vilka meriter anvindaren viljer vid det aktuella tillfillet kommer sannolikt att variera
avsevirt beroende pa om man exempelvis gor en utskrift for tjinsteansékan jimfort med en
utskrift for drligt utvecklingssamtal. Nar man valt sina meriter klickar man pa 6ppna dokumentet
och far dd en strukturerad och for indamalet anpassad utskrift av sin pedagogiska meritportfol;.
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Denna utskrift gors i RTF-format (Rich Text Format), vilket gor att de flesta ordbehandlare
kan lisa och skriva dokumentet (Figur 5). Anvindaren kan siledes dven dndra exempelvis rad-

brytningar och typsnitt i det slutgiltiga dokumentet om sa 6nskas.

&
smsprmins
Y = ®
=, Pedagogisk meritportfoli .
Sramenn
Name: Panp.
Adw Svemmson bgen |
7654 Sesaden
Professone! vl Ovestikare
Navarands anutilinmg reviiitare, Pa
- :u‘mmn —
Pedagogisk utbildning
Chinieal Teaching
n,_“‘“' Stanford Faculty Development Conre, Stinford ey
Oloober 2004
Omfastaing Fyra vockor
Acflctsionr rens bursen:  Uvades ay
2 " omomg denns cebildning fir am sdtis upp denns
Pedagogisk meritportfolj Iy i Al S
- e ‘:MﬂmLmuunu
e —— k-“m"'_*l"mltﬂth\'m
Sven Svensson deltaga (fem amerikancha ikare och jag) som under fyra
veckor inades | podagogak
Sivedag och e soipel v podhpmpions et o hill
Prodiembaserst lhrasde
Dt P
Cmning Tre dagas
Imstrektirautbildeing fir simutator
Kursgrvare
Dot i*"m;;‘dmm Dasmant.
Omfasning Tre dogw
AMEE 2018
Lot
Sepecmiser 2010
e e Tre dagars podagogisk kenferens
Reflclrioncr runs bursen:  Delagh i den Pedagonk Loaforenuer.
AMEE § Glasgow.
2010-10-29 NU 2010 -
Kurigrvare. . . =
r—. ’“ﬁﬂ;'taw-t-vm.sum

Figur 5. Figuren visar ett exempel pa forsitisblad samt forsta sidan av der slutgiltiga utskriftsdo-

kumentet.

DISKUSSION
Pedagogisk meritering 4r en nyckelfaktor nir det giller att f till staind pedagogisk utveckling
och kvalitet i hogre utbildning (Apelgren & Giertz, 2010). Ska lirare och handledare vara villiga
att lagga tid och kraft pa undervisning och handledning maste det 16na sig karridrmissigt och/
eller [onemissigt. Detta har ocksd uppmirksammats sedan relativt ling tid och undervisnings-
kompetensens betydelse stirktes avsevirt i och med hogskoleutredningen SOU 1990:90 och
dess slutbetinkande SOU 1992:1 (Statens offentliga utredningar [SOU], 1990; SOU, 1992). Dir
poingterades att ”Vetenskapliga och pedagogiska meriter skall i princip bedomas pi samma
sitt”, att det krivs dokumentation och att det ir kvaliteten som ska bedomas. Hogskolldrarutred-
ningen “Lirare for hogskola i utveckling” (SOU 1996:166) resulterade i yteerligare skdrpningar
av hogskolelagen och hogskoleforordningen avseende hanteringen av pedagogiska meriter och
pedagogisk skicklighet (SOU, 1996). I propositionen “Den 6ppna hogskolan” (Prop. 2001/02:15)
samt den dirpa f6ljande Hogskoleforordningen (SES 2002:761) poingteras ytterligare vikten av
att beldgga och virdera pedagogiska meriter. I propositionen pipekades ocksi att hogskolorna
bor finna modeller for dokumentation av pedagogiska meriter. Det finns siledes utredningar
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och tydliga regler och lagar act stddja sig pa, men den linga traditionen av att de vetenskapliga
insatserna ir det som i huvudsak ska tillmitas betydelse vid tjdnstetillsittningar dr svér act
bryta. Med ett systematiskt och entriget arbete gar det dock att dstadkomma férindringar och
successivt hoja betydelsen av den pedagogiska meriteringen. Arbetet med pedagogisk meritering
vid Uppsala universitet erbjuder ett exempel pd hur ett systematiske utvecklingsarbete ur ett
strategiskt perspektiv kan se ut (Apelgren & Giertz, 2010). Verktyget som presenteras i denna
artikel, en webbaserad pedagogisk meritportfolj, ir nirmast att betrakta som en tidigare saknad
pusselbit i detta langsiktiga systematiska utvecklingsarbete. Som enda atgird har sannolike
inforandet av ett verktyg som detta liten eller ingen betydelse. I en miljé och ett sammanhang
ddr strukeuren och behovet finns kan ett hjilpmedel som detta diremot sannolikt avsevirt oka
intresset och dokumentationen av pedagogiska meriter. Det r dirfor troligt att en visentlig del
av den fortsatta utvecklingen rorande okad betydelse av pedagogiska meriter nu vilar pa den
enskilda medarbetaren. Forst ndr medarbetarna bérjar dokumentera sina pedagogiska meriter
pa ett adekvat sdtt kan de beslut som centralt dr tagna f3 ett egentligt genomslag.

Nir Uppsala universitet i slutet av 9o-talet initierade utvecklingsarbetet gillande pedago-
giska meritportfoljer blickade man internationellt (Gibbs, 1992; Seldin, 1997). Modellen for
pedagogisk meritering och definitionen av pedagogisk skicklighet med atf6ljande kriterier som
inforts baserade sig pa internationell forskning och erfarenhet (se t.ex. Kreber, 2002, 2006;
Triggwell & Shale, 2004; Prosser & Triggwell, 1998; Ramsden, 1992; Biggs, 2003). Pedagogiska
meritportfdljer bendmns i engelsk licteratur “teaching portfolios™ eller “teaching dossiers”. En
lavinartad spridning av anvindandet av pedagogiska meritportfoljer har skett exempelvis i
USA. 1990 uppskattades tio institutioner anvinda sig av pedagogiska meritportfoljer, bara sju
ar senare hade siffran okat till cirka 1000 (Seldin, 1997). Parallellt har anvindning av “learning
portfolios” 6kat som ett sitt for studenter att dokumentera prestationer och utveckling i liran-
det (Hayward LM, 2008; Van Tartwijk, 2009) Trots den stora anvindningen av pedagogiska
meritportfdljer si har vi med hjilp av sdkningar inte kunnat hitta en webbaserad pedagogisk
meritportfolj som fungerar som en generell mall f6r personlig dokumentation av pedagogiska
meriter. Oss veterligen dr darfor denna artikel den forsta beskrivningen av ett webbaserat verkeyg
for dokumentation av pedagogiska meriter.

Nir referensgruppen tog sig an uppgiften frin grundutbildningskommittén att "arbeta vidare pa
en mall/verktyg for redovisning av pedagogiska meriter” sattes ett primirt mal upp: att skapa ett
gemensamt dokument for hela vetenskapsomradet som stimulerar och underlittar for medarbetarna
att bokfora sina pedagogiska meriter. Dessutom formulerades tre effektmal: (1) Att medarbetarna
i storre utstrickning ska dokumentera och reflektera over sina pedagogiska meriter, (2) Att skapa
okad uppmirksamhet av pedagogiska meriter samt (3) Att underlitta for bedémare av pedagogiska
meriter vid t.ex. tjanstetillsittningar. Nu, efter ca tvé drs process, kan vi konstatera att vi natt vért
primdra mal. Att projektet nact detta mal anser vi huvudsakligen beror pa f6ljande fem faktorer:

1. Utgéngspunkt i existerande styrdokument. Den webbaserade pedagogiska meritportfoljen
bygger pa Pedagogiskt program for Uppsala universitet och dess riktlinjer for pedagogisk
meritering (Uppsala universitet, 2008). Anpassningen till dylika dokument gor det littare
for beslutsfattande organ (i vart fall fakultetsnimnden) att anamma verkeyget.

2. Bred f6rankring i organisationen under processen. Alla nivéer, fran enskilda medarbetare cill
ledning, har deltagit i utvecklingsarbetet. Datateknisk kompetens har dessutom méjliggjort
framstillningen av ett anvindarvinligt verktyg.
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3. Manga intressenter. Det finns behov av verktyget sévil bland medarbetare som bland beds-
mare av pedagogiska meriter. Anvindaren kan vara allt fran en klinisk lirare som dokumen-
terar sin forsta vecka som handledare till personer som anséker om professur.

4. Manga anvindningsomriden. Den pedagogiska meritportf6ljen kan bland annat anvindas
for tjinsteansokan, drliga utvecklingssamtal, 16nesamtal, for egen utveckling mm.

5. I rdce tid! Universitetet befinner sig i en tid med stort fokus pa pedagogiska insatser. Sedan
2008 idr undervisningsuppgiftens meritvirde ett av fyra malomraden som ingar i "Pedago-
giskt program f6r Uppsala Universitet” (Uppsala universitet, 2008). Under aren 2010-2012
pagar ocksé en sirskild satsning pa att implementera det pedagogiska programmet (KrUUrt,
Kreativ utbildningsutveckling vid Uppsala universitet). I KrUUrt ingar att bidra till synlig-
gorande och spridning av goda exempel pd utbildningsutvecklingsinsatser inom och utom
universitetet. Detta har sannolikt frimjat acceptansen av denna pedagogiska meritportfélj
och projektet KrUUt kan troligen underlitta dess lansering och spridning.

Under arbetsprocessen kom 6nskemal upp om att exempelvis avdelningschef, prefekt eller annan
chef skulle kunna anvinda den webbaserade pedagogiska meritportfoljen som ett verktyg vid
undervisningsfordelning eller kunskapsinventering bland personalen. Detta skulle dock férue-
sitta att flera hade tillgang till innehéllet i den enskilde anvindarens pedagogiska meritportfsl;.
Pedagogiska meritportfoljer med flera anvindare har dock visat sig svirhanterliga (FitzPatrick
& Spiller, 2010). Referensgruppen valde dirfor ate gora portfdljen cill varje enskild anvindares
egendom utan insyn frin andra. Dirigenom blir den till ett bredare och mer personligt redskap
for anvindaren, som forutom kvantitativ och kvalitativ redovisning av meriter kan gora egna
personliga anteckningar om genomforda insatser, till exempel som underlag for utveckling
och forindring av undervisningsmoment. Inte minst det senare dr ocksé en av styrkorna med
meritportfdljsverktyget generellt sett (Seldin, 2010).

Den pedagogiska meritportfoljen dr utformad si att méjlighet ges till bade kvantitativ och
kvalitativ dokumentation. Att reflektera dver sina pedagogiska insatser, sedan koppla detta till
exempelvis antalet nedlagda timmar, kursvirdering, kursbeskrivning och till sist kanske sina
egna personliga anteckningar ger insikt och lirdom infor kommande pedagogiska insatser.
Eftersom valméjligheterna dr mycket stora i det slutliga utskriftsmomentet 4r det enkelt att
uppvisa kvantitativa meriter for exempelvis ett lonesamtal. Lika enkelt dr det att uppvisa de
dokumenterade reflektionerna vilka ger méjlighet for en kvalitativ bedomning vid exempelvis
ett anstillningsforfarande. Allt material finns samlat pa en och samma plats men valfriheten
betriffande vad som skall visas upp vid varje enskilt tillfille dr stor. Darfor ger den webbaserade
pedagogiska meritportféljen mojlighet till flera olika anvindningsomraden i ett och samma
dokument.

En potentiell nackdel med bokforingen av meriter r att det dr tidskridvande. Férhoppningsvis
kan det dock vara tidseffektivt att anvinda detta strukturerade verktyg, sirskilt om anvindarna
vinjer sig vid att dokumentera kontinuerligt i stillet f6r med lainga mellanrum. Dessutom anser
vi och andra att sjilva dokumentationen av pedagogiska meriter leder till sjilvreflektion och
har ett egenvirde i sig, inte minst i kvalitetsarbetet och den egna professionella utvecklingen
(Apelgren & Giertz, 2010; Fayne, 1991).

Grunden f6r den webbaserade pedagogiska meritportfoljen dr dels existerande styrdokument
inom universitetet och dels bygger den pa forskningsbaserade kriterier f6r vad som karakterise-
rar en skicklig lrare inom hégskolan (Apelgren & Giertz 2010; Ryegard, Apelgren & Olsson
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2010). Detta gor det ocksa littare for beslutsfattande organ (i vart fall fakultetsnimnden) ace
anamma det utvecklade verktyget. Dock ansdg vi att vissa pedagogiska omrdden saknades i
de existerande styrdokumenten inom vetenskapsomridet, exempelvis rubrikerna pedagogisk
grundsyn och handledning. Dirfor valde vi att ldgga till nigra omraden till den webbaserade
pedagogiska meritportfoljen. Som en foljd av detta reviderades hosten 2010 styrdokumenten
for det Medicinska och Farmaceutiska vetenskapsomradet pa dessa punkter.

Lanseringen av detta verktyg har just paborjats och har hittills bestite av bland annat
utbildningar for sdvil anvindare som rekryteringsgrupper, distribution av visitkort med kort
information om webverktyget, reportage i sjukhus- och universitetstidning samt information
och linkar pa flertalet relevanta websidor. I syfte att ocksd na ut till vetenskapsomradets icke
svensksprakiga medarbetare har ekonomiska medel tilldelats for att gora den webbaserade
pedagogiska meritportfdljen tillginglig dven pd engelska. Genomférandet av en strukturerad
uppfoljning av verktygets genomslag och effekter, via exempelvis intervjuer av rekryterings-
grupper/sakkunniga samt anvindare, beslutas av bestillaren, dvs. grundutbildningskom-
mittén. Vi anser dock att detta verktyg redan nu &tminstone delvis har uppnatt sina tva
forsta effekemal: 6kad dokumentation/reflektion och 6kad uppmirksamhet pé pedagogiska
meriter. Detta mirks bland annat i antalet registrerade anvindare som redan ir 478 stycken
(mars 2011).

Den i artikeln beskrivna webbaserade pedagogiska meritportfoljen dr utvecklad av och
for medarbetare inom den medicinska och farmaceutiska fakulteten vid Uppsala universitet.
Dock idr dess struktur och innehdll s generellt att den med sma justeringar dr anvindbar
for andra fakulteter och lirositen. Verktyget har vicke stort intresse och resulterat i act ett
flertal lirositen redan hort av sig och dnskat fa tillgang till denna webbaserade pedagogiska
meritportfol;.

SLUTSATS

Vi har framstillt ett for vetenskapsomradet gemensamt webbaserat verktyg for bokféring av peda-
gogiska meriter. Var forhoppning med detta dr att medarbetarna kontinuerligt skall reflektera dver
och bokféra sina pedagogiska insatser. Vidare hoppas vi att en strukcurerad och littoverskadlig
pedagogisk meritportfslj ska underlitta for bedémare vid exempelvis tjanstetillsittningar och
l6nesamtal, vilket i sin tur kan bidra till att dessa meriter dgnas stdrre uppmirksamhet. Den
webbaserade meritportfoljen blir dirmed ett verktyg i kvalitetsarbetet.
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