NOQre utolaning

To join the editors of Hogre utbildning

Hogre utbildning was launched in 2010 and is to date Sweden’s only peer reviewed journal
specifically oriented towards higher education issues, ranging from educational policy to
teaching and learning. The journal provides a Swedish-Nordic multi-disciplinary arena for
dissemination of knowledge and discussion of unresolved issues in and around higher education. Most
manuscripts are written in Swedish or, to a lesser extent, Danish, Norwegian and English.

N.B. The language in the editorial meetings is Swedish and therefore editors must be proficient
in this language. The following sections describes the selection process.

Redaktorsrollen

Redaktionen bestar av fem till sex redaktorer, varav tva ar huvudredaktorer med sarskilt ansvar for det
overgripande arbetet med tidskriften, sasom policyfragor, finansiering, forlagskontakter mm.
Redaktionsmétena halls i genomsnitt en gang varannan vecka (mindre frekvent under sommar- och
vinteruppehallen) via en e-motestjanst. Mellan motena ansvarar varje redaktor for de bidrag denna
tilldelats och eventuellt andra uppgifter. En gang per ar anordnas ett internat (1,5-2 dagar). Som stod
for redaktionen finns ett redaktionsrad. Méte med radet sker vanligtvis en gang per ar, antingen vid
redaktionsinternatet eller vid ett separat tillfalle).

| redaktorskapet ingar att géra en forsta kvalitetsbedomning av alla inkomna bidrag, kommunicera
med forfattare och granskare, sammanstélla beddmningar, forfatta omddmen, bedéma reviderade
bidrag samt ge redaktionell aterkoppling pa texter (dven avseende lasbarhet). Alla redaktorer deltar
aven i det langsiktiga arbetet med tidskriften.

Forvantningar pa redaktorer

Redaktorer bor ha lang erfarenhet av hogre utbildning, bade som verksamhet och som studieobjekt.
Eftersom tidskriften ar faltinriktad, snarare &n disciplinar, kravs breda teoretiska och metodologiska
kunskaper. Redaktdrer bor minst ha doktorsexamen och bér ha publicerat inom faltet hogre
utbildning. Ett redaktorskap ar pa tre ar eller langre och huvudredaktérer bor forst ha varit verksamma
som redaktorer. Arbetstid inom ramen for den egna tjansten, motsvarande ca 10 procent av heltid, &r
en forutsattning for redaktorskap
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Val av redaktorer

Val av redaktorer, huvudredaktorer och redaktionsradsmedlemmar gérs av innevarande redaktion. |
normalfall sker en ans6kningsomgang per ar och redaktorsperioderna startar vid arsskiftet. Vid val till
redaktionen och redaktionsradet efterstravas heterogenitet bade avseende amnesbakgrund och
larosatestillhorighet. Till redaktionsradet efterstravas aven skandinavisk representation.

Ansokan om redaktorskap

Ansokan (eller fragor) skickas till Anders Sonesson och Mona Fjellstrom (anders.sonesson@ahu.lu.se
och mona.fijellstrom@umu.se) senast 1 juni och ska innehalla:

Namn, akademisk grad/titel, tillhdrighet och anstéllning/roll, publikationsférteckning, kort
redogorelse av erfarenheter av hdgre utbildning som verksamhet och studieobjekt, samt forsakran om
att man kan delta i redaktionsarbete under tre ar, motsvarande 10 procent av tjanst (dvs att man har tid
inom ramen for sin tjanst).

Besked ges i samband med héstterminens start och tilltrade sker vid arsskiftet (viss orientering i
systemet och processerna behdver goras redan under hdsten).
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